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Eindriicke aus dem Aufarbeitungsbeirat

Der Beirat wahlte 2022 das Forschungskonzept aus und ist unter anderem fur die kritische Begleitung der
Zielentwicklung und deren Uberpriifung wéhrend des Aufarbeitungsprozesses zustandig.
Mehr Infos zum Beirat und zu seiner Zusammensetzung findet ihr Gber den QR-Code auf Seite 3.

Richard Hee,
externe psychologische Fachperson:
,Ich bin im Beirat, um dafur zu sorgen,
dass die Aufarbeitung in der DPSG
nachhaltig, ernsthaft und vor allem
betroffenengerecht stattfindet. Beim
Lesen der Studie hat es mich immer
wieder Uberrascht, wozu Menschen
fahig sind.”

Lina,
Betroffenenvertretung:
.In dem Aufarbeitungsprozess habe ich
gelernt, wie schmerzhaft, aber dennoch
wichtig dieses Thema ist. Mir ist wichtig,
dass dieses Thema im kompletten Ver-
band ernst genommen wird und keine
betroffene Person furchten muss, sich
zu auBern.”

Berufungen

Berufungen in die

Rebecca Bruns,
externe juristische Fachperson:
.Wenn ich tber die Ergebnisse nachden-
ke, dann denke ich an die Stimmen der
Betroffenen, die ganz klar sagen: DPSG,
du musst dich andern! Die Stimmen sind
verbunden mit sehr viel Enttduschung,
berechtigter Skepsis, aber eben auch mit
der Hoffnung, dass sich etwas andern
kann und hoffentlich auch wird.”

Berufungen in die

Bundesarbeitskreise

> E Philipp Xhonneux
- (Bundesarbeitskreis Wolflingsstufe)

> M Lea Méller
N\ (Bundesarbeitskreis Globale Gerechtigkeit)

# % Clarissa Benning

Johannes NiiBBer
A (Internationaler Arbeitskreis)

> 1 Marc Eppel
(Bundesarbeitskreis Pfadfistufe)

“. (Bundesarbeitskreis Globale Gerechtigkeit)

» E Miriam Steinmiiller
; (Bundesarbeitskreis Globale Gerechtigkeit)

Bundesleitung
> ﬂ Lea Voigtlander
s (Fachreferentin Inklusion)
> ﬂ Lukas Matzick
st (Fachreferent Globale Gerechtigkeit)
Der Bundesvorstand heiBt die Berufenen offiziell

willkommen und winscht ihnen viel Erfolg und
Spal3 bei ihren Aufgaben.
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Sebastian Schmitt (Hirschaid),
Katharina Stennes (Essen), :
Maximilian Griesbeck (Wendelstein)

¥ Janek Schirrmacher
(Bundesarbeitskreis Roverstufe)

Der Bundesvorstand heif3t die Berufenen offiziell
willkommen und wiinscht ihnen viel Erfolg und
Spal3 bei ihren Aufgaben.
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N
Aufarbeitung von l

Machtmissbrauch

Die von der DPSG in Auftrag gegebene Stu-

die zur Aufarbeitung sexualisierter und

spiritueller Gewalt im Verband liegt vor.

ie zeigt deutlich: In der DPSG hat Gewalt stattgefunden.
Machtgefalle, Gemeinschaftsdynamiken, Rituale, Uberforde-
rung, unklare Verantwortlichkeiten haben Gewalt beginstigt

oder Schweigen ermaoglicht. Das ist schmerzhaft und verpflichtet uns,

Verantwortung zu Ubernehmen und Strukturen zu verandern.

I Auszug aus dem
Statement des
Bundesvorstands:

JWir bitten alle Betroffenen [...]

um Entschuldigung.

Um Entschuldigung fur das Leid,

das Euch zugefligt wurde oder

wird.

Um Entschuldigung fur das, was

wir als Institution nicht verhindert

haben.

Als Bundesvorstand erkennen

wir klar an: Unser Verband, die

DPSG, hat versagt. Nicht einzelne

Personen allein — sondern wir als

Institution [...]. Wir haben nicht

ausreichend geschitzt, nicht aus-

reichend hingeschaut und nicht
ausreichend zugehort.

In der DPSG gibt es viele unter-

schiedliche Kulturen, Traditionen

und Rituale. Diese Vielfalt ist

Teil unserer pfadfinderischen

Identitat und so ist es schwie-

rig, von einzelnen Stammen auf

,den Verband” zu schlieBen.

Problematische und gefahrliche

Handlungen sind dadurch schwer

greifbar und GegenmalBnah-
men schwer kontrollierbar. In
Zukunft mussen und wollen wir
gewaltbeglinstigende Struktu-
ren besser erkennen, benennen
und konsequenter verhindern.
Bei aller Wertschatzung fur die
Vielfalt an Kulturen, Traditionen
und Ritualen — sie darf niemals
Uber der Wiirde von Menschen
stehen.

Mit diesem Bericht ist Aufarbei-
tung nicht abgeschlossen. Im
Gegenteil — sie beginnt erst rich-
tig. Wir verstehen Aufarbeitung
kinftig als dauerhafte, priori-
sierte Aufgabe der Bundesebene
und des gesamten Verbands.
Wir méchten noch einmal direkt
zu den Betroffenen sprechen:
Wir sehen Euer Leid.

Wir erkennen unser Versagen an.

Wir bitten Euch erneut um Ent-
schuldigung — ohne Einschran-
kungen, ohne Bedingungen.
Euer Mut verpflichtet uns.

Und dieser Verantwortung wol-
len und werden wir uns stellen.”

Querbeet .,é:a"

I Information und
Unterstiitzung
Uber den QR-Code findet ihr
die Studie, die Aufzeichnung
der Pressekonferenz, das ganze
Statement des Bundesvorstands
sowie weiterfiihrende Materia-
lien. Wir beantworten zentrale
Fragen und ordnen Hintergrinde
ein, zum Beispiel auch in unse-
rem Podcast ,Knoten im Ohr”.

Bitte beachtet: Die Studie enthalt
zahlreiche explizite Schilderungen
sexualisierter Gewalt. Wenn euch
das Thema stark belastet, schaut
euch die Inhalte nicht allein an und
macht Pausen. Achtet auf euch.

Auch wenn vieles schwer auszu-
halten ist: Das Leid der Betrof-
fenen muss gehort werden. Wir
sind es ihnen schuldig, hinzuse-
hen, zuzuhdren und Verantwor-
tung zu Ubernehmen. Lasst uns
gemeinsam daran arbeiten, die
DPSG nachhaltig zu einem siche-
ren Ort fUr alle zu machen.



Internationales

Neues aus der AG Bolivien

Mit dem Netzwerkwochenende 2025 im Bundesbiiro in Mon-

chengladbach hat die AG Bolivien ihre Arbeit aufgenommen. Es gilt
jetzt, gemeinsam mit der AG der Asociacion de Scouts de Bolivia
(ASB) unseren Partner*innenschaftsvertrag umzusetzen und die
bolivianisch-deutsche Freund*innenschaft zu starken.

Was hat dich dazu bewegt, nach
deinem Riickzug aus der SG-Nah-
ost und einem Jahr Pause zur AG
Bolivien zu kommen?

Karl(ito): , Ich mochte gerne dazu
beitragen, der AG Bolivien einen
Wissenssprung zu ermoglichen
und unsere Erfahrungen teilen.
Je mehr Begegnungen hier und
dort tatsachlich stattfinden
kénnen, desto schoner. Und ganz
ehrlich, dieses Zusammenwirken
hat mir gefehlt.”

Magda: ,, Auf bolivianischer Seite
wirken aktuell vier Personen in
der AG mit: Pablo, Mirza, Juanpi
und German. Zwei weitere
AG-Mitglieder werden aktuell
noch gesucht.”

Wie beschreibst du dei-

ne Doppelrolle als IAK- &
AG-Bolivien-Mitglied?

Charlotte: ,,Meine Rolle ermdg-
licht mir, das Thema Internatio-
nales im Verband mitzugestalten
und gleichzeitig an einer kon-
kreten Partner*innenschaft zu
arbeiten.”

Mit der ASB wurde ein Partner*in-
nenschaftsvertrag abgeschlossen.
Was bedeutet das konkret?

Jonas: ,Wir und die ASB haben
uns zugesichert, bestimmte
Dinge im Rahmen der Partner*in-
nenschaftsarbeit anzubieten, wie
beispielsweise Begegnungen. Vor
allem hebt er aber die besondere
Bedeutung dieser Partner*innen-
schaft hervor.”

Jana: ,,Durch mein FSJ in Kolum-
bien sowie meine Tatigkeit in
Kandersteg habe ich interkul-
turelle Erfahrungen gesammelt
und gelernt, offen und verant-
wortungsvoll in internationalen
Kontexten zu arbeiten, was ich
gerne in die AG Bolivien einbrin-
gen mochte.”

Wie bist du auf die Ausschrei-
bung der AG Bolivien aufmerk-
sam geworden?

Sabine: , Uber Instagram. Dort
folge ich @dpsg.international.”

Karl, Jonas, Sabrina, Magda, Jana, Korken, Charlotte und Sabine sind Mitglieder der AG Bolivien.

Du warst an Pfingsten mit daran
beteiligt, die bolivianische
Delegation zu betreuen. Welche
kulturellen Merkmale sind dir
noch in Erinnerung geblieben?
Sabrina: ,,Mir hat es SpaB
gemacht, mich auf Spanisch

zu unterhalten. Besonders das
Flotenspiel, welches die Boli-
vianer*innen in unserem Café
gezeigt haben, ist mir in Erinne-
rung geblieben.”

Korken: , Das erste Mal in Kon-
takt mit der ASB bin ich durch
meine Eltern gekommen, die mir
viel von ihren vergangen Dele-
gationsreisen und dem Verband
erzahlt haben.”

— L)

Wenn ihr euch fir uns
interessiert, coole Ideen habt
oder euch selbst einbringen
wollt, sprecht uns gerne an
PiW an, kommt zum nachs-
ten Netzwerkwochenende
vom 11.-13.09.2026 in Kassel
oder schreibt uns gerne eine

kMaiI an boIivien@dpsg.de)




Globale Gerechtigkeit
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Fuidball verbindet
Menschen!?

Fuflballspiele und -turniere werden von vielen Millionen
Menschen auf der ganzen Welt verfolgt. Das Mitfiebern
und Anfeuern kann ein grofSes Gemeinschaftsgefuhl

erzeugen und steckt an.

n diesem Jahr findet die

Manner-FuBballweltmeister-

schaft in Kanada, Mexiko und
den USA statt. Gerade aufgrund
der politischen Entwicklungen in
den Vereinigten Staaten wird das
Turnier mitunter stark kritisiert.!
FuBball verbindet Menschen und
bringt Fans und Spieler*innen
aus verschiedenen kulturellen
und sozidkonomischen Hin-
tergriinden zusammen. Dieses
Gefuhl machen sich FuBballver-
bande zu eigen.? Leider gibt es
aber auch Geschichten, die diese
Welt aufritteln.

I FuBballproduktion

Um FuBball spielen zu kénnen,
bendtigt man natdirlich einen
Ball. Viele dieser Balle — etwa
70 % — stammen aus Pakis-
tan, insbesondere aus der
Stadt Sialkot im Norden des
Landes.3 Die meisten FuBballe
werden noch immer von Hand
zusammengesetzt.

Quellen:

FuBballe werden nicht selten
unter ausbeuterischen Bedingun-
gen hergestellt. Immer wieder
gibt es in der Ballproduktion Félle
von Kinderarbeit, und auch Frau-
enrechte, wie eine gleiche Bezah-
lung, werden dabei missachtet.
Uberdies sind die Ldhne im
Allgemeinen viel zu niedrig, und
die Arbeiter*innen setzen sich
beim Verkleben gefahrlichen
Chemikalien aus.*

Eine gute Alternative stellen fair
hergestellte FuBballe dar, die ihr
beispielsweise im Weltladen oder
im Internet kaufen kénnt.>

I ,Spielfeld der
Herrenmenschen”
In seinem Buch setzt sich der
Sportjournalist Ronny Blaschke
mit Ausgrenzungs- und Unter-
drickungsgeschichten im FuBball
in verschiedenen Regionen der
Erde auseinander. So lasst sich
insgesamt feststellen, dass die

@

<

QN

Reprasentanz marginalisierter
Gruppen ausbaufahig ist: 17 %
der US-amerikanischen Bevol-
kerung sind Hispanics. Eine
Studie, die sich mit dem US-FuB3-
ball beschaftigte, fand jedoch
heraus, dass Funktionen in den
Vereinen — also in Trainer*innen-
staben, Geschéftsstellen und Fuh-
rungsstaben — lediglich im Bereich
einstelliger Prozentzahlen mit
Hispanics besetzt sind (S. 220).

Auch Deutschland ist nicht frei von
Ausgrenzungen. Schwarze Men-
schen sind beispielsweise noch
immer (Mikro-)Aggressionen aus-
gesetzt und in FUhrungspositionen
im FuBball unterreprasentiert.

Weitere Geschichten Uber ras-
sistische Trennungen im FuBball
konnt ihr im Buch nachlesen:
Spielfeld der Herrenmenschen:
Kolonialismus und Rassismus
im FuBball von Ronny Blaschke,
Verlag Die Werkstatt, 2024.

lllustration: Designed by macrovector / Freepik

1 'https://www.spiegel.de/politik/deutschland/fussball-wm-2026-
eu-abgeordnete-draengen-uefa-zu-boykott-wegen-fifa-preis-
fuer-donald-trump-a-7c23e33f-79¢6-47d0-b51d-34c1831ecf6f;
https://www.deutschlandfunk.de/fussball-wm-2026-us-
aussenpolitik-die-welt-zu-gast-bei-feinden-100.html.

12 https://assets.dfb.de/uploads/000/310/009/original_2019_
Vielfaltskonzept_-_Fu%C3%9Fball_f%C3%BCr_alle__
(%C3%BCberarbeitetes_Integrationskonzept).pdf?1726232720

1 3https://www fairtrade.net/de-de/produkte/fairtrade_produkte/
sportbaelle.html.

1 *https://www.oikos-institut.de/wp-content/uploads/2024/02/
Fussbaelle-Factsheet-1.pdf, S. 2.

1 Shttps://www fairtrade.net/de-de/produkte/Produktfinder.html.

Wie haltet ihr es mit der diesjahrigen WM der Herren:
Boykott oder kritische*r Zuschauer*in? Lasst uns eure
Gedanken gerne zukommen oder postet eure Mei-
nung auf Instagram und markiert @dpsgvomfach.

Lukas Matzick
Fachreferent Globale
Gerechtigkeit




Inklusion

LG Twas?

Unter dem Motto ,LGBTwas?” fand am
Samstag, den 10. Januar 2026, ein Einstieg fur
Leitende in queerinklusives Pfadfinden statt.

bwohl wegen des

Schneechaos und einer

grassierenden Erkal-
tungswelle die meisten Teilneh-
mer*innen spontan absagen
mussten, hat das Team vom AK
Inklusion des DV Koéln den Work-
shop durchgefiihrt — vielen Dank
an dieser Stelle!

I Wissensvermittlung
Im Workshop wurde viel
Grundlagenwissen vermittelt:
spielerisch mit einem Quiz zu

»Die kleine Gruppe war

hilfreich, um sich zu
trauen, mitzureden.”

queerer Lebensvielfalt und
intensiv anhand des Akronyms
LGBTQIA+. Im Anschluss wurden
mogliche Hurden fur queere
Menschen benannt und davon
ausgehend konkrete Hand-
lungsmaoglichkeiten erarbeitet.
Diese bezogen sich auf vielfal-
tige Bereiche wie Elternarbeit,
Toilettenkennzeichnung, Schaf-
fung geschutzter Raume und
den Umgang mit Coming-outs.
Dabei entstand viel Gelegenheit
zu personlichem Austausch,

»Ich habe Aspekte
kennengelernt, die mir
gar nicht bewusst waren.
Das war sehr hilfreich.“

Mochtet ihr eine Gruppenstunde
zum Thema Queerness gestalten?

Auf der Seite des AK Koln kénnt ihr ein ausgearbeitetes
Konzept fur eine Gruppenstunde ab der Jungpfadfinder-
stufe herunterladen. Material zum Ausdrucken ist vor-
handen, ansonsten kann es ohne weiteren
Vorbereitungsaufwand umgesetzt werden: |3
dpsg-koeln.de/veroeffentlichungen/

gremien/inklusion

Fibel verfligbar:

Sie ist auch in Leichter Sprache als Bild-

und die Teilnehmenden wurden
konkret fir die praktische Arbeit
im Stamm befahigt.

»Ich habe jetzt mehr
Wissen iiber die
queere Perspektive, um
sie miteinzubeziehen.*

Fragt ihr euch auch ,,LGBTwas“?

Dann findet ihr Definitionen zum Beispiel N
in ,Die Fibel der vielen kleinen Unter-
schiede” vom Land NRW. Die Fibel kann
online heruntergeladen werden:

Hannah Baum
Bundesarbeitskreis
Inklusion
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Okologie @

Schnee im Februar —
wo bleibt die Klimakrise?

Eine Spurensuche fur Pfadfinder*innen

nfang 2026 versinkt

Deutschland unter einer

dicken Schneedecke. In
den sozialen Medien haufen sich
die Kommentare: ,Wo bleibt
denn jetzt die Erderwdrmung?”
Als Pfadfinder*innen sind wir
es gewohnt, genau hinzuschau-
en. Deshalb lohnt es sich, den
Unterschied zwischen Wetter
und Klima zu verstehen — und
zu lernen, wie wir auf typische
Argumente von Klimakrise-Leug-
nenden reagieren kénnen.

I Wetter vs. Klima

Wetter beschreibt den aktuel-
len Zustand der Atmosphare an
einem bestimmten Ort zu einem
bestimmten Zeitpunkt. Es dndert
sich standig — manchmal inner-
halb von Stunden. Wer schon
mal ein Sommerlager erlebt hat,
kennt das: morgens Sonnen-
schein, mittags Gewitter, abends
wieder klar. Wetter ist kurzfristig
und lokal.

Klima hingegen ist der Durch-
schnitt aller Wetterereignisse
Uber mindestens 30 Jahre in
einer bestimmten Region. Es
beschreibt typische Muster: Wie
warm ist es normalerweise im
Sommer? Wie viel Regen fallt
durchschnittlich?

Ein Vergleich: Wetter ist wie dei-
ne Tagesform — mal mide, mal
topfit. Klima ist deine allgemeine
Fitness Gber Jahre. Ein schlech-
ter Tag bedeutet nicht, dass du
unsportlich bist. Und ein schnee-
reicher Winter bedeutet nicht,
dass die Erde sich nicht erwarmt.

I Typische Argumente
entkraften
,»Es schneit doch — wo ist die
Erderwdrmung?“
Dieses Argument verwechselt
Wetter mit Klima. Ein einzelnes
Wetterereignis sagt nichts Gber
den langfristigen Klimatrend aus.
Die zehn warmsten Jahre seit
Beginn der Wetteraufzeichnun-
gen lagen alle nach 2010. Global
steigen die Durchschnittstem-
peraturen kontinuierlich. Zudem
kann die Klimakrise paradoxer-
weise zu mehr Schnee fihren:
Warmere Luft nimmt mehr
Feuchtigkeit auf. Wenn kalte
Luftmassen aus der Arktis nach
Stden stromen, kann es zu inten-
siveren Schneefallen kommen.

,Das Klima hat sich schon
immer verandert.”

Das stimmt — aber die Geschwin-
digkeit ist entscheidend. Die
aktuelle Erwarmung verlauft
etwa zehnmal schneller als die
natdrliche Erwarmung nach der
letzten Eiszeit. Okosyste-
me haben kaum Zeit, sich
anzupassen. Die Ursache
ist eindeutig menschenge-
macht: Der CO,-Gehalt ist
so hoch wie seit 800.000
Jahren nicht mehr.

»Extremwetter gab es schon
immer.“

Richtig — aber Haufigkeit und
Intensitat nehmen zu. Hitze-
wellen, Dirren, Starkregen und
Sttirme werden wahrscheinlicher
und heftiger.

»Ein paar Grad mehr — was
soll's?“

Zwei Grad klingen harmlos,
haben aber massive Auswir-
kungen: Gletscher schmelzen,
der Meeresspiegel steigt, ganze
Okosysteme kollabieren.

I Fazit: Allzeit bereit -
auch fiirs Klima
Der viele Schnee im Februar
2026 ist beeindruckend — aber
er widerlegt die Klimakrise nicht.
Ein einzelnes Wetterereignis ist
nur ein Datenpunkt. Das Klima
zeigt sich im groBen Bild. Die
gute Nachricht: Wir kdnnen
etwas tun. Reduziert euren
CO,-FuBabdruck. Nutzt &ffentli-
che Verkehrsmittel, esst weniger
Fleisch, vermeidet MUll. Erklart
Freund*innen und Familie den
Unterschied zwischen Wetter
und Klima. Zeigt, dass Klima-
schutz Abenteuer bedeutet —
nachhaltige Lager, Fahrradtouren,
kreative Losungen.

Jorg Vater
Fachreferent
Okologie




r der DPSG stellen wir bewusst in aller Offenheit die Frage

nach Gott, nach dem Ursprung und dem Sinn unseres Lebens.

Egal, wie alt ihr seid — diese Themen konnen spannend sein.

as geht ziemlich vielen

Menschen so. Das Chris-

tentum erzahlt dabei von
einem Gott, der die ganze Welt
in aller Vielfalt geschaffen hat
und mit Jesus Mensch geworden
ist. Er wollte damit ein Beispiel
geben, dass der Sinn des Lebens
sein kann, diese Welt mit Liebe
und Frieden zu bereichern. Das
Christentum und auch die DPSG
machen also ein Angebot, wie
ihr in einer Gemeinschaft mit

anderen Gott suchen und erle-
ben konnt.

I Verbundenheit mit Gott
Viele Menschen, nicht nur
Pfadfinder*innen, denken immer
wieder dartber nach, ob es einen
Gott — egal, wie ihr ihn am Ende
nennt — gibt, und versuchen, die-
sem Aspekt des Lebens, namlich
dem Glauben und der Spiritua-
litat, Raum zu geben. Dabei ist
es fUr die meisten wichtig zu

-
Gebet von 1949:

du hast gesagt: Seid bereit!

Allzeit bereit will ich sein,
meine Pflicht zu tun.

Ich will wahr sein im Wort,
edel in der Tat,

geduldig und ausdauernd
in Schwierigkeiten,

rein an Leib und Seele.
Zeig mir den rechten Weg,

Mein Herr und Meister Jesus Christus,

Diese Worte habe ich mir zum Wahlspruch erkoren.
Hilf mir, dieser Losung immer treu zu bleiben.

treu der Kirche und dem Vaterland,
stets bereit zu verzeihen und zu helfen;

~

splren, dass sie mit Gott verbun-
den sind und mit ihm, wie mit
Freund*innen, das Leben teilen,
Gemeinschaft erfahren und mit
ihm reden konnen.

I Kommunikation durch
Gebet

Eine Form, mit diesem Gott zu

sprechen und in Kontakt zu kom-

men, ist das Gebet. Das kann

jede*r. Daflr braucht ihr keine

Ausbildung oder irgendetwas

-
Gebet von 1980

Herr Jesus Christus!

Du hast gesagt: ,Seid bereit!”
Dieses Wort ist mein Wahlspruch.
Allzeit bereit will ich sein

und nach deinem Beispiel handeln:
wahr im Reden, verlasslich im Tun.
Zu deiner Kirche will ich halten und
allen Menschen Bruder sein:

bereit zum Verzeihen,

selbstlos im Helfen,

geduldig, wenn es schwierig wird.
Zeige mir meinen Weg und begleite mich

~

auf dem Pfad, der zum Leben fuhrt.

. . . . |
fuhr mich den steilen Pfad zum Himmelt Dir will ich folgen und mein Bestes tun.

Dir will ich folgen und mein Bestes tun Hilf mir dazu und segne mich
als katholischer Pfadfinder zu leben. Amen '
Hilf mir dazu mit deiner Gnade. \_ ' W,
Amen.

. J




anderes. Beten, das ist einfach
das Sprechen mit Gott. Im Gebet
kénnt ihr Gott alles anvertrau-
en, was euch beschéaftigt: das
Schéne und das Anstrengende,
das, worauf ihr stolz seid, und
das, wo ihr euch Unterstltzung
winscht. Es muss auch nicht
besonders gesprochen sein, son-
dern einfach mit den Worten und
Gedanken, die euch durchs Herz
und den Kopf gehen.

Besonders schon ist es oft,
gemeinsam zu beten und zu spU-
ren, dass ihr bei der Suche nach
Gott nie alleine seid. Deshalb
gibt es das Pfadfinder*innenge-
bet, das diese Gemeinschaft zum
Ausdruck bringt. Dieses Gebet
hat sich in den letzten Jahren
auch immer wieder verdndert
und an das angepasst, was uns
als Verband wichtig ist und wie
wir unsere Aufgabe als Pfadfin-

Querbeet .,é:a’

der*innen in der Kirche und der
Welt verstehen. Auch die Spra-
che hat sich dabei nattrlich stark
verdandert — so, wie es im Alltag
auch geschehen ist.

Bundeskurat

Maximilian Strozyk

.Be prepared”, so hat es
uns auch B-P mit auf den
Weg gegeben. Unsere Welt
braucht Menschen, die
bereit sind, Herausforderun-
gen ganz praktisch anzu-
gehen und die Gesellschaft
mit allen Starken, die wir
mitbringen, zu gestalten.

Vielleicht war Jesus der
erste Pfadfinder?! Er hat
schon damals seinen
Freund*innen gesagt,
dass sie immer bereit sein
sollen, etwas zu tun.

Aktuelle Version

Herr Jesus Christus!
Du hast gesagt: ,,Seid bereit!”

/

Pfadfinder*innen sind
bereit zu diskutieren

und zu ihrer Meinung zu
stehen. Das ist auch im
Christentum wichtig. Der
Apostel Petrus hat dazu <—— wahr im Reden, verlasslich im Tun.
mal gesagt: ,Seid jederzeit
bereit, jedem Antwort zu
geben, der euch nach der
Hoffnung fragt, die euch
erfallt.” (1 Petr 3,15)

Dieses Wort ist mein Wahlspruch.
Allzeit bereit will ich sein

Hier besteht eine Anderung
zur alten Fassung, es wird
von Geschwistern gespro-
chen. Uns ist es wichtig,
dass alle Menschen unab-
hangig von Geschlecht,
Herkunft und sexueller
Identitat auf Augenhohe
miteinander unterwegs
sein kénnen. Hier sind wir
an manchen Stellen konse-
quenter in der Pfadfinderei
als in der Kirche.

und nach deinem Beispiel handeln:

In deiner Kirche ist meine Heimat, ——
sie lasst uns geschwisterlich in dieser
Welt leben:

bereit zum Verzeihen,
selbstlos im Helfen,
geduldig, wenn es schwierig wird.

Das alles konsequent zu
befolgen, kann anstrengend
sein. Das Gebet erinnert
uns daran, was unser pfad-
finderischer und christlicher
Anspruch sein kann. Wenn
wir es mal nicht schaffen,
ist es nicht schlimm. Wir
sollten nur nicht aufhéren,
es zu versuchen.

Zeige mir meinen Weg und begleite mich
auf dem Pfad, der zum Leben fiihrt. i bt ol e
A . t Gott

Dir will ich folgen und mein Bestes tun. G be an et e
. . } mit euch auf dem Hike
Hilf mir dazu und segne mich. \ eures Lebens unterwegs.

Ein wirklich schones Ver-

Amen. sprechen, oder?

Pfadfinderei, Glaube und Spiritualitat verandern sich weiter. Heute wiirden wir vielleicht manche
Dinge im Gebet anders sprechen als noch vor ein paar Jahren, weil neue Themen, neue Perspek-
tiven in unserem Verband wichtig geworden sind.

Wie wiirdet ihr euer Pfadfinder*innengebet schreiben? Was ist euch wichtig? Worum
wiirdet ihr Gott in so einem Gebet bitten und was verbindet fiir euch Pfadfinderei mit

Gott? Wenn ihr mégt, schickt euer Gebet bis zum 15. Juni 2026 an theologie@dpsg.de.
Unter allen Einsendungen wird eine Bibel fiir Pfadfinder*innen verlost.






