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Vorwort

Ziel der Woodbadge-Ausbildung ist es, Leitungshandeln zu Gben und zu verbessern. Im Woodbad-
ge-Kurs werden die Schwerpunkte auf Personlichkeitsentwicklung, Kompetenzerwerb und Selbst-
erfahrung der Projektmethode gelegt. Der Bereich der Kompetenz wird durch Fertigkeiten in ver-
schiedenen Themenbereichen (Methoden, Stil und Kultur, Werte, Gruppendynamik usw.) abgebil-
det. Die Gelegenheit zur Selbsterfahrung der Projektmethode, die eine padagogische Grundlage in
unserem Verband darstellt, bietet schlieBlich den Handlungsrahmen, in denen Personlichkeitsent-
wicklung und Kompetenzerwerb vollzogen werden.

Die DPSG als Teil der groBen Gemeinschaft von Pfadfinder*innen berlicksichtigt in diesem Ausbil-
dungskonzept auch die Anforderungen des Weltpfadfinder*innenverbandes (WOSM). Gut ausge-
bildet tragen unsere Leiter*innen das internationale Symbol der Woodbadges!

,Das Geheimnis vernlinftiger Erziehung ist es, jeden Schiiler dahin zu bringen, dass er fiir sich selbst
lernt, anstatt ihn zu belehren, indem man nach einem stereotypen System Wissen in ihn hinein-
presst.” (Lord Baden-Powell of Gilwell)

Die Bundesleitung der DPSG
Neuss, 2020

Das Konzept der Roverstufe zur Woodbadge-Ausbildung besteht aus dem allgemeinen Teil, der fiir
alle Stufen gilt, und Besonderheiten der Roverstufe, die jeweils durch einen grauen Hintergrund
gezeichnet sind. Das Konzept soll Kursleitungen Sicherheit sowohl in der Vorbereitung als auch in
der Durchfiihrung von Kursen in der Roverstufe geben. Genauso soll es bei potenziellen Teilneh-
menden fiir Transparenz und Sicherheit sorgen. Es dient zudem zur Qualitdtssicherung kiinftiger
Kurse und als Ausgangspunkt zur Weiterentwicklung der Woodbadge-Kurse der Roverstufe.

Das WBK-Konzept fiir die Roverstufe wurde beschlossen durch die digitale Bundestufenkonferenz
der Roverstufe im September 2020 (in Riithen).

Die aktuelle Fassung des Rahmenkonzeptes fir Woodbadgekurse wurde von einer gemeinsamen
Arbeitsgruppe von Stufen und Bundeleitung erarbeitet. Diese AG bestand aus: Andreas Tragner,
Ann-Kathrin Leide, Birgit Kalscheuer, Jonas Limbrock, Patrick Karmann und Vera Sadowski. Die
Bundesleitung bedankt sich an dieser Stelle fiir das grolle Engagement!
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Teil I: Konzept zum Rahmen des 2. Teils der Woodbadge-Ausbildung

1. Einfiihrung: Einbindung und Verantwortlichkeiten

1.1. Einbindung in das Gesamtverbandliche Ausbildungskonzept

Das Rahmenkonzept zum Woodbadge-Kurs ist Teil des Gesamtverbandlichen Ausbildungskonzepts
der DPSG. Nach dem Einstieg, der Praxisbegleitung und der Modul-Ausbildung bilden Woodbadge-
Kurs und Woodbadge-Reflexion den Abschluss der Woodbadge-Ausbildung.

Dabei baut der Woodbadge-Kurs auf die in den anderen Schritten vermittelten Kenntnisse und
Erfahrungen auf. Vergleich hierzu Abbildung 1: Ausbildungspfeil — Der Weg der Woodbadge-
Ausbildung.

Ausbildung in der DPSG wird geleitet von dem Verstandnis von ,Menschen in Entwicklung”. Im
Gesamtverbandlichen Ausbildungskonzept wird im Kapitel ,Das Menschenbild und padagogische
Einflisse in der Ausbildung der DPSG” ausfihrlich das Leitbild von Leiter*innen in Entwicklung
beschrieben?.

Gutes Leitungshandeln entsteht im Zusammenspiel von Kompetenzen und einer Personlichkeit,
die durch Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme, Mut zum Handeln, Fahigkeit zur Reflexion
und Offenheit flr neue Erkenntnisse gekennzeichnet ist.

1 Ordnung des Verbandes, Kap. 2 Menschenbild und Ziele

2 Vgl. Gesamtverbandliches Ausbildungskonzept, Kapitel 1.1. Das Menschenbild und paddagogische Einfliisse in der
Ausbildung der DPSG (zu finden auf der Homepage unter Ausbildung)
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Woodbadge-
Kurs

Kurs

Woodbadge-
Einstieg

Leiterin oder
Leiter werden

Angebote zur
Weiterbildung

Vorhaben
Woodbadge-Reflexion

Modul 1: Leiterin und Leiter als Person

l.a  Identitdt und Leitungsstil

1b  Teamarbeit

1.c  Politisches Handeln und Mitbestimmung

1.d  Spiritualitat

Modul 2: Gruppe, Kinder und Jugendliche

2a  Lebenswelt und Padagogik

2b  Geschlechtsbewusste Gruppenarbeit

Woodbadge- 2c  Pfadfinderische Methodik
M o d ul e 2d  Gewalt gegen Kinder und Jugendliche:

Sensibilisierung und Intervention

2.e  Gewalt gegen Kinder und Jugendliche:
Vertiefung und Pravention >> optional

Modul 3: Sachthemen

3a  Geschichte und Hintergriinde

3b  Erste Hilfe

3.c  Finanzen, Haftung und Versicherung

3d  Spiritualitat >> Jetzt in Modul 1

3.e  Pfadfindertechniken >> optional

3f Planung und Durchfiihrung von

MaBnahmen >> optional

Schritt 1: Motivation und Grundlagen zum

Leiten, Ausbildung in der DPSG

Schritt 2: Gestaltung und Organisation von

Gruppenstunden

Praxisbegleitung

Abbildung 1: Ausbildungspfeil — Der Weg der Woodbadge-Ausbildung
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Kompetenzen werden unterteilt nach Methoden-, Fach-, Soziale und Selbstkompetenz. Person-
lichkeit umfasst vielerlei Aspekte, z.B. Uberzeugungen, charakterliche Eigenschaften, Flexibilitit
und Anpassungsbereitschaft (Offenheit fiir Neues), Erfahrungen, Selbstbeschreibungen, usw.
Qualifizierte Leitung bedarf einer fortwahrenden Reflexion und Uberpriifung des eigenen Han-
delns. Deshalb befinden sich auch Leiter*innen in standiger Entwicklung und sind von sich aus be-
miiht, Neues zu lernen, und im Austausch mit anderen Leitungskraften zu bleiben.

Basierend auf diesem Menschenbild wird im Woodbadge-Kurs anhand der Projektmethode eine
gruppendynamische Selbsterfahrung ermoglicht — das Ganze mit stufenspezifischer Padagogik
gestaltet, bzw. mit speziellen Themen fiir Vorstande angereichert.

Daraus leiten sich die drei Entwicklungsschwerpunkte des Woodbadge-Kurses ab:
e Selbsterfahrung der Projektmethode

e Entwicklung der Personlichkeit
e Forderung der Stufen- bzw. Vorstandsidentitat

Leiter*innen unterstiitzen Rover*innen dabei, ihr Leben selbststdndig in die Hand zu nehmen. Sie
ermoglichen ein sicheres Umfeld, in dem die Jugendlichen ohne Eingriffe von auRen, neue Dinge
ausprobieren (“Roverschutzgebiet”). Leiter*innen interessieren sich fiir die Themen der Ro-
ver*innen, sind in der Lage die Jugendlichen zu motivieren und unterstltzen sie darin selbst etwas
zu schaffen. (vgl. Ordnung der DPSG, 8.4)

1.2. Gesamtverantwortung und stufenspezifische Durchfiihrung

Die Verantwortlichkeit fur die Woodbadge-Ausbildung liegt bei der Bundesleitung, die die Durch-
fihrung der Woodbadge-Kurse an die Didzesanleitungen delegiert hat. Diese arbeiten eigenver-
antwortlich in der Kursdurchfiihrung. Die Durchflihrung der Kurse geschieht in den jeweiligen Stu-
fen bzw. fiir Vorstande in entsprechend angebotenen ,Vorstandskursen”. In diesem Konzept wer-
den die verbindlichen Eckdaten zur Durchfiihrung der Woodbadge-Kurse beschrieben.

AuBerdem kénnen — sofern benétigt - die Stufen bzw. eine entsprechende Arbeitsgruppe der Bun-
desleitung fiir Vorstandskurse weiterfiihrende Handreichungen fiir die Durchfiihrung erstellen.

Ein Woodbadge-Kurs findet in der organisatorischen Verantwortung eines Di6zesanverbandes
statt. Die Kooperation mehrerer Didzesanverbande ist moglich. In diesem Fall ist eine Kooperati-
onsvereinbarung sinnvoll.

Um sicherzustellen, dass angebotene Kurse zeitlich aufeinander abgestimmt sind und damit auch
stattfinden, kann eine Bundesstufenkonferenz Termine, durchfiihrungsverantwortliche Di6zesan-
stufenleitungen und Kooperationen fir Woodbadge-Kurse fiir einen bestimmten Zeitraum be-
schlieRen. Ein solcher Beschluss bindet alle Di6zesanleitungen fiir die entsprechende Altersstufe.
Dementsprechend kann keine Di6zesanleitung weitere Kurse in der Stufe anbieten. Fir Vorstands-
kurse kann es ebenso ein Verfahren fir Absprachen geben.
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In der Roverstufe werden Kurse im Abstand von ca. 9 Monaten angeboten. Dabei wechseln sich
grundsatzlich die Regionen in der Zustandigkeit ab. Die Abstimmung liber die Termine und die fir
die Durchfihrung verantwortlichen Regionen erfolgt verbindlich auf der Bundesstufenkonferenz
der Roverstufe.

1.3. Organisatorische Rahmenbedingungen

Kursdauer und KursgroRe

Der Woodbadge-Kurs gliedert sich in drei Elemente. Der erst Teil ist als gruppendynamischer
Selbsterfahrungskurs angelegt. Die Dauer betragt in der Regel neun Tage (z.B. Freitag bis Samstag).
Der zweite Teil ist die selbststandige Projektbearbeitung in der sogenannten Vorhabensphase. Der
dritte Teil wird als Entwicklungswochenende bezeichnet und dauert zwei bis drei Tage.

Die Teilnehmenden sind Erwachsene, die im Verband Leitungsverantwortung, entweder in der Lei-
tung von Kinder- und Jugendgruppen oder in der Arbeit mit Erwachsenengruppen (z.B. Lei-
ter*innenrunde, Leitungen, Arbeitskreise, ...) Gbernommen haben.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass fiir die Kursgruppe ein Minimum von 12 Personen und ein Maximum
von 20 Personen angemessen ist. Diese Kursstarke erlaubt ein Arbeiten mit den Strukturen von GroR-
und Kleingruppe.

Anforderungen an das Tagungshaus bzw. den Kursort

Die Kurse finden an Orten statt, die ein erwachsenengerechtes Lernen ermaoglichen. Das Kursteam
entscheidet friihzeitig Giber den Kursort, weil dadurch die Bedingungen der Kursdurchfiihrung
festgelegt werden.

Die Unterbringung erfolgt in geeigneten Hausern. Zu beachten ist ein erhohter Platzbedarf. Grund-
satzlich sind auch andere Unterbringungsmoglichkeiten (z.B. Standzeltlager) denkbar, zu beachten
ist, dass die Kursziele erreicht werden kdnnen.

Barrierefreie Durchfiihrungsbedingungen sind der angestrebte Standard. In den Ausschreibungen
wird eine frihzeitige Kontaktaufnahme von Interessierten zum Kursteam beworben, um zusatzli-
che Unterstlitzungen organisieren zu kénnen.

Die Kurse konnen sowohl in Voll-Verpflegung, Selbstverpflegung mit eigenem Kiichenteam als
auch in Selbstverpflegung durch die Teilnehmenden durchgefiihrt werden. Die Folgen fir die zeit-
liche Flexibilitdt und der unter Umstanden hoéhere organisatorische bzw. personelle Mehraufwand
sind bei Vorbereitung und Durchflihrung zu beachten.

Im Praxisteil finden sich im Element 9.1 Kursvorbereitung / Kursnachbereitung

Synonym: Kursplanung, Kursauswertung
Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich
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Wozu dient die Kursvorbereitung / Kursnachbereitung?

&  Die Kurs-Vorbereitung dient dazu, fiir optimale Rahmenbedingungen einer Kursdurchfiihrung
zu sorgen.

%  |n diesem Element sind alle Diskussionen und Entscheidungen zusammengefast, die im Vor-
lauf, bevor ein Kurs stattfindet, zu beachten sind.

&  Dabei liegt der Fokus vor allem auf dem Entscheidungsbereich des Kursteams. Das meint den
Zeitpunkt zu dem ein Kursteam benannt ist und in die konkretere Kursvorbereitung einsteigt.
Erst ab da hat es Einfluss auf die Gestaltung und die Kursdurchfiihrung.

&%  Die Kursnachbereitung dient zu einem ordentlichen Kursabschluss und im Sinne der Reflexi-
on zur Optimierung des nachsten Kurses.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

t  Generell liegt die Verantwortlichkeit fiir die Kursvorbereitung/Kursnachbereitung beim Kur-
steam.

&  Bei den vorhergehenden Entscheidungen (z.B. erste Uberlegung zur Kursplanung, Hausbu-
chung, Finanzierung usw.) variieren die Verantwortlichkeiten und sind beeinflusst durch die
Praxis im jeweiligen Diozesanverband. Beteiligte Personen sind in aller Regel Di6zesanvor-
stand, Geschaftsfihrung und die jeweilige Stufenleitung.

B) Weitere Hinweise

&  Kurs-Finanzierung
O Finanzielle Moglichkeiten ?
O Vorgaben aus Zuschussrichtlinien heraus?
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&  Bei der Wahl des Tagungsortes sind eine Reihe von Entscheidungen zu treffen bzw. Anforde-

rungen zu bedenken:

O
O

OoOo0oao

Haus — Zelt — anderes?
Platz- und Raumbedarf:

- ansprechender Plenumsraum - Essensraum
- Kursteam-Zimmer - Kleingruppenraumlichkeiten
- sanitdre Anlagen usw. - nach Moglichkeit: geschlechterge-

trennte Schlafrdaume (sonst ist in der
Kursausschreibung darauf hinzuwei-
sen).

Verpflegung
- Vollverpflegung (Flexibilitat der Einrichtung bei Essenszeiten?)
# zeitliche Flexibilitat in der Regel geringer

- Selbstverpflegung (-> Kiichenteam? Rollenkldrung Kiichenteam)
# personeller Aufwand bei eigenen Kiichenteams in der Regel héher
# verfiigbare Arbeitszeit (bei Selbstverpflegung) in der Regel geringer
-> organisatorischer und personeller Mehraufwand ist
ggf. bei Vorbereitung und Durchfiihrung zu beriicksichtigen.

Barrierefreier Durchfihrungsort - Alternativen?

Familienkurs

Ausreichende GroRe / Rdume vorhanden / Raumplanung / Zimmerverteilung
Anreise:

Wie ist der Tagungsort zu erreichen? Braucht es ggf. einen Shuttle?

&  Im Rahmen der Vorbereitung ist es notwendig, sich mit den Teilnehmenden zu befassen.

O
O

OO0o0oao

O

Gibt es Einschrankungen? — welcher Art?

Wird zusatzliche Unterstitzung bendétigt (z.B. fur Mobilitat / Korperpflege / Personell
— Sachmittel (z.B. Sehhilfen) ...

-> Frihzeitige Kontaktaufnahme

Folgen fiir die Wahl von Spielen, Methoden, usw.???

Unterstilitzungsbedarf bei Anreise? Bei Durchflihrung? bei Abreise?

Besondere Technische Ausstattung (W-LAN, Sehhilfen, dergl. )

Erndhrungs- Besonderheiten / Erndhrungsstil /, Nahrungsmittel-unvertraglichkeiten
usw.

Gibt es besondere Anlasse (z.B. Geburtstage) wahrend der Kurswoche

-> ggf. Geschenke besorgen

usw.
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Kursmotto und Gestaltungsmerkmale

&  Ausschreibung — Einladung
(vgl. hierzu das Element 9.3 Einladung)

t  Geniigend Zeit fiir die Vorbereitung im Kursteam
O Termine / Umfang
O Vorlauf?
O Rollenklarung, auch: wer ist ,Verantwortliche Kursleitung“?

&  Durchplanen der Kurswoche / Entscheidungen fiir Methode / Verteilen von Aufgaben, auch
Verteilen von Informations-Einheiten

&  Kursnachbereitung
# Teilnehmende-Information / Kursdokumentation / Fotos
# Planung und (sofern nicht bereits erfolgt) Terminierung

des Entwicklungs-Wochenendes

# Abrechnung

C) Zeitpunkt

& Bewihrt hat sich ein Vorlauf von 12 bis 18 Monaten fiir Hausbuchung, Planung und erste
Ausschreibung.

&  Die konkrete Kursplanung mit bis zu 3 Treffen fiir die konkrete Vorbereitung sollte —in Ab-
hangigkeit der Erfahrung und des Bekanntheitsgrades des Kursteams - ca. 6 Monate vor dem
Kurs beginnen.

& Die Kursnachbereitung erfolgt zeitnah nach der Kurswoche.

D) Ort

t  Nach den Gegebenheiten des veranstaltenden Didzesanverbandes und der beteiligten Per-
sonen

&  Findet ein Kurs an einem neuen Durchfiihrungsort statt, erscheint ein Ortstermin fir die

Vorbereitung sinnvoll, um sich besser auf die konkreten Gegebenheiten einstellen zu kdnnen

10
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Rolle des Teams

&  Insbesondere wenn Menschen mit (kérperlichen) Einschrankungen am Kurs teilnehmen,
stellt dies das Kursteam vor die Frage der eigenen Erfahrungen damit.
& Kursnachbereitung
# Zusammenspiel des Kursteams
# Reflexion von Lernerfahrungen und Konflikten,
ggf. unter Anleitung einer moderierenden Person
# ,feiern” bzw. wirdiger Kursabschluss

Stufenspezifische Einfirbung

In der Jungpfadfinderstufe findet jahrlich auf der Bundesstufenkonferenz ein Austausch tber
geplante Woodbadgekurse der ndachsten Jahre statt, um eine ausgewogene Verteilung und
Terminierung der Kurse zu ermoglichen.

11
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konkrete Hinweise als Hilfe fiir die Kursvorbereitung.

12
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Der Kursort hat nicht nur Einfluss auf das Kursgeschehen, er kann fiir die Teilnehmenden auch
einen Anreiz bieten, sich zu dem Kurs anzumelden. Die Kurssituation ist als Ganzes eine aullerge-
wohnliche Situation, in der die Teilnehmenden sich selbst erleben kdnnen, und ist nicht vergleich-
bar mit einer Alltagssituation. Der Ort sollte das Gefiihl hervorrufen, etwas AuRergewdhnliches
unternehmen und erleben zu kénnen. Aus diesem Grund sollte der Kursort den Teilnehmenden
ausreichende Moglichkeiten bieten, unterschiedliche Projektideen umsetzen zu kénnen.

Formale Kriterien fiir die Auswahl des Kursortes:

,O0utdoors”: Ort & Umgebung

e Interessante Umgebung, die auch Freiraum (z.B. zum Spazieren) fiir die Teilnehmenden ldsst
e Anreisebedingungen im Blick behalten

e Beachtung der jeweils gliltigen Zuschussrichtlinien

,Indoors“: Haus & Raume

e Genlgend Schlafplatze fir alle Geschlechter; getrennt nach Teilnehmenden und Kursleitung

e Ein Plenumsraum ausschlieBlich fir die Kursgruppe, moglichst hell und arbeitsfreundliche At-
mosphare, grolR genug fir Stuhlkreis (bis 25 Personen), Moéglichkeit zum Aufhdangen von Plaka-
ten

e Ein Arbeitsraum fir die Kursleitung mit Tischen und Abstellmdglichkeiten

e Ein Raum fir den gemitlichen Teil (Kurs-Lounge), der dekoriert werden kann

e Moglichst mehrere kleine Raume fir Kleingruppen

e Vollverpflegung oder eine Kiiche zur Selbstverpflegung

e Speiseraum, getrennt vom Plenumsraum

e Raum zur besonderen Verwendung (Reflexion, Nach(t)gedanken)

Datenschutz und Schweigepflicht

Der verantwortliche Umgang mit Personenbezogenen Daten und entsprechendem Bildmaterial
erfordert bereits bei der Anmeldung zentrale Fragen zu klaren, beispielsweise Adressspeicherung,
Datenweitergabe an Dritte (Teilnehmenden-Listen) und Foto- und Kursdokumentation. Die Veran-
stalter richten sich nach ihren Gblichen Standards.

Im Rahmen der Kurseinstiegsphase thematisiert das Kursteam im Zusammenhang mit Kursregeln
die Schweigepflicht. Generell gilt, dass der Kurs einen geschiitzten Rahmen bietet. Informationen
Uber Teilnehmende werden durch das Kursteam grundsatzlich nicht nach auBen getragen. Im Fall
aullergewohnlicher Kurssituationen kann es zu einem Bruch der Schweigepflicht gegeniber Drit-
ten kommen. Gleiches gilt auch fir die Teilnehmenden.

Fiir das Kursteam selbst gilt, dass alles besprochen werden darf, also auch vertraulich gegebene
Informationen von Teilnehmenden an ein Kursteammitglied.
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2. Das Kursteam

»Als Teil eines gemischtgeschlechtlichen Leitungsteams Gibernehmen Erwachsene Verantwortung
als Gruppen-, Stufen-, Stammes- und Arbeitsgruppenleitung3

In diesem Kapitel werden die Anforderungen an die Teamenden von Woodbadge-Kursen be-
schrieben. Am Anfang stehen Uberlegungen zur TeamgréRe und Zusammensetzung. Dann folgen
zwei Abschnitte zu den Voraussetzungen bei den Teamenden: sie sollen eine fachliche, formale
sowie personliche Eignung zur Leitung von Kursen besitzen. Im Abschnitt fachliche und formale
Voraussetzungen werden die Ausbildungsstandards skizziert. Im Abschnitt ,,Personliche Eignung
und Grundhaltungen” wird auf die persénliche Eignung eingegangen, also das, was die Teamenden
in ihren Werten und Einstellungen kennzeichnet. Im vierten Abschnitt werden Einflisse einiger
aktueller verbandlicher bzw. gesellschaftlicher Diskussionen auf Haltung und Handeln der Tea-
menden thematisiert. Zuletzt geht es um weitere Personen, die ein Kursteam unterstiitzen kon-
nen.

Im Einzelnen hat das Kursteam folgende Aufgaben

Planung des Einstiegs

Vorschlag eines Tagesrahmenplans

Durchfiihrung der Reflexionen

FUhren des Kursprotokoll / Kurstagebuch
Vorbereitung und Durchfiihrung der Nach(t)gedanken

SANR A

Abgabe der Flihrung des Kurses (Regielibergabe), aber nicht der Leitung. Das Kursteam ist ge-

genliber der DPSG verantwortlich fiir die ordnungsgemalRe Durchfiihrung des Kurses im Sinne

des gesamtverbandlichen Ausbildungskonzeptes und der Verbandsordnung, und dies wahrend

der ganzen Zeit. Daraus leitet sich ein Vetorecht ab.

7. Sicherstellung der Einhaltung der Phasen der Projektmethode und der sich daraus ableitenden
Interventionen

8. Vorbereitung und Durchfiihrung des Entwicklungswochenendes

9. Unterstltzung der Teilnehmenden fiir den Abschluss der Woodbadge- Ausbildung

2.1. TeamgroRle, Zusammensetzung

Die Hoheit zur Teamzusammensetzung liegt beim veranstaltenden Di6zesanvorstand, der diese in aller
Regel an die jeweilige Didzesanstufenleitung delegiert. Bei Vorstandskursen erfolgt die Teamzusam-
menstellung durch den veranstaltenden Di6zesanvorstand.

3 Ordnung der DPSG Kapitel 7 - Leitungsverstdndnis
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Das Kursteam besteht in der Regel aus vier Personen, die Uber die notwendigen Qualifikationen
verfligen (vgl. hierzu Abschnitt Fachliche und Formale Voraussetzung fiir Teamende 2.2). Die Gro-
Re richtet sich nach den jeweiligen Anforderungen, den Entscheidungen der Veranstalter und der
Einschatzung des Kursteams und der Zahl der Teilnehmenden. Das Kursteam soll moglichst eine
Geschlechterdiverse Zusammensetzung haben.

Es wird auf eine Mischung kurserfahrener und neuer Teamenden geachtet, um neue Teamende in
die Arbeit einzufihren. Das Einsetzen erfahrener Teamenden aus anderen Didzesen bietet beson-
dere Chancen des Wissensaustauschs.

Ziel ist es, flachendeckend Kurse in der Roverstufe durchzufiihren. Aufgrund der geringeren Anzahl
der potenziellen Teilnehmenden in der Roverstufe, werden die WBKs der Roverstufe durch die
Regionen durchgefiihrt. Entsprechend konnen die Mitglieder des Kursteams aus mehreren Ditze-
sanverbanden kommen.

In der Roverstufe ist es ausdriicklich gewlinscht, dass ein Mitglied des Kursteams aus dem Bundes-
arbeitskreis Roverstufe kommt, auch um sicher zu stellen, dass die Ausbildung von Kurstea-
mer*innen auf praktischer Teamerfahrung beruht.

Oft kann es sinnvoll sein, dass das Kursteam aus fiinf Personen besteht. So kdnnen mehr Teamen-
de, trotz der geringen Anzahl von Rover-WBKs Kurserfahrung, gewinnen. Auch kénnen die ver-
schiedenen Ditzesanverbande einer Region besser eingebunden werden. Wichtig ist jedoch zu
beachten, dass das Verhaltnis von TeamgroRe zur Anzahl der Teilnehmenden passend bleibt.

2.2, Fachliche und Formale Voraussetzung fiir Teamende

Die fachliche Eignung beruht im Wissen um das Wechselspiel von Gruppendynamik und Projektme-
thode bzw. der einzelnen Projektschritte, sowie dem notwendigen Methodenwissen fiir die Durchfiih-
rung einer Kurswoche (z.B. Reflexion, Feedback, Intervention, u.v.m.).

Im Konzept zur Ausbildung der Ausbildenden sind die Standards zur Qualitatssicherung von Aus-
bildung (Struktur, Zustandigkeiten und Inhalte der grundlegenden sowie weitergehenden Qualifi-
zierung) beschrieben (Vgl. Konzept Ausbildung der Ausbildenden — WBK S2/3). Folgende Standards
der Ausbildung von Teamenden der Woodbadge-Ausbildung gelten (vgl. Abbildung 2: Der Weg
zum Assistant-Leadertrainer):

v Alle Teamenden haben eine abgeschlossene Woodbadge-Ausbildung und das Einstiegsge-
sprach gefihrt.

v Alle Teamenden sollen das Teamer*innen-Training | in der entsprechenden Stufe bzw. fir Vor-
stande absolviert haben. Mindestens die Halfte des Kursteams haben das Teamer*innen-
Training | in der entsprechenden Stufe bzw. fiir Vorstande absolviert, und sind in ihrem Dioze-
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sanverband als Teamende von Woodbadge-Kursen ihrer Stufe bzw. flir Vorstandskurse beru-
fen.

v Nach dem ersten Kurs besuchen Teamende regelmaRig das Teamer*innen-Training Il. Das
Teamer*innen-Training Il der Stufen bzw. der Vorstdnde bietet den Kursteamenden fortwah-
rend die Moglichkeit zum Austausch, zum Ausbau ihrer Leitungskompetenzen sowie die Gele-
genheit die eigenen Erfahrungen in der Weiterentwicklung des Konzepts einflieflen zu lassen.

Mindestens ein Kursteammitglied erfillt die Voraussetzungen fiir die ,Verantwortliche Kurslei-
tung”, diese beinhalten®:

v"  Reflektierte Erfahrung der Praxis aus mindestens einem Kurs, mehr Kurserfahrung ist empfeh-
lenswert
v' Berufung zum Assistant-Leader-Trainer*in (ALT)

Da sich das Team bei einem Roverkurs aus Teamenden einer Region und damit verschiedener Di6-
zesanverbdnden zusammensetzt, ist es eine Grundvoraussetzung, dass sich die Teamenden Zeit
fiir eine Teambildung nehmen, um miteinander arbeitsfahig zu sein und SpaR daran zu haben mit-
einander zu arbeiten.

4vgl. ALT-Konzept 2016, 2.1. 5.2
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Angebote zur
Weiterbildung

flir Ausbilder/innen

Anerkennung zum AlLTj

- " .“

Assistant
Leadertrainer-Training

Auf Bundesebene
Weiterentwicklung der Sozialkompetenz
und der eigenen Personlichkeit

4
e

Teamer-Training II

Auf Bundesebene - wiederkehrend
Weiterbildung, Vernetzung und
Weiterentwicklung der Kurskonzepte

Praxis-Reflexion

Im Kursteam, fortlaufend
Reflexion des eigenen Handelns als Teamer/in

Teamer-Training I

Auf Bundesebene
Grundlagen zum Teamen von WBKs

Einstiegsgesprach

Auf Di6zesanebene
Motivation, Erwartungen und Kompetenzen

[eamer/in
we de
abgeschlossene

Woodbadge-Ausbildung

Abbildung 2: Der Weg zum Assistant-Leadertrainer
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Aus dem Kursteam ist eine Person als ,Verantwortliche Kursleitung” zu bestimmen, die die Ge-
samtverantwortung fir den Kurs und die Arbeit des Kursteams libernimmt und als Ansprechper-
son fiir die Bundesleitung dient. Die Gesamtverantwortung umfasst u.a. bei Bedarf die methodi-
sche Anleitung des Teams und im Konfliktfall die Hoheit der letzten Entscheidung, mit anderen
Worten: alle MaBnahmen, um ein Kursteam handlungsfahig zu machen und in Belastungsphasen
handlungsfahig zu halten. Die Organisatorische Verantwortung kann delegiert werden.

Wenn das Kursteam die formalen Voraussetzungen nicht erfiillt, ist die Genehmigung durch den
Bundesvorstand bzw. durch die zustandige Bundesstufenleitung notwendig.

Die Mitarbeit von Mitgliedern aus den Bundesstufenarbeitskreisen bietet besondere Chancen der
Vernetzung und Rickkopplung. Fir sie gelten die gleichen, oben beschriebenen Ausbildungsvo-
raussetzungen; die Berufung zum Teamenden von Stufenkursen erfolgt durch den Bundesvor-
stand. Eine entsprechende Regelung fiir Vorstandskurse entfallt, da es keine vergleichbare Struk-
tur auf Bundesebene gibt.

Es besteht die Moglichkeit, Kursteams durch nicht in der Stufe berufene Verbandsmitglieder oder Ver-
bandsexterne zu erganzen.

2.3. Personliche Eignung und Grundhaltungen

Die personliche Eignung besteht in der grundsatzlichen Fahigkeit, respektvoll und wertschatzend mit
den Teilnehmenden umzugehen, deren personliche Grenzen und Integritdt zu wahren sowie einen
ehrlichen und kollegialen Umgang im Team zu pflegen. Dazu gehort auch das Selbstverstandnis, sich
als Leiter*in in Entwicklung zu verstehen und offen zu bleiben fiir Neues. Daher sollte die Teilnahme an
den Angeboten der Aus- und Fortbildung der DPSG selbstverstandlich sein.

In der Jungpfadfinderstufe teamen Menschen mit Herzblut fiir die blaue Stufe. Die Teamenden
identifizieren sich mit den Inhalten der Stufe und leben das Leitungsverstandnis der Stufe vor. Mit
grofRer Freude, Begeisterung und viel SpaR er6ffnen sie den Leitenden auf dem Kurs Moglichkeiten
Abenteuer zu (er)leben.

Einen Kurs zu teamen heil3t, die Gesamtverantwortung fiir das Gelingen des Kurses zu tragen. Das
meint, dass ein Kursteam darauf achtet, - soweit dies in seinem Handlungsspielraum moglich ist —
dass der Kurs sich in einem verantwortbaren Rahmen entwickelt, die Teilnehmenden ein méglichst
optimales Lernfeld erhalten und zum gemeinsamen Handeln kommen.

Die Durchfihrung eines Kurses beginnt bei den ersten Planungen, fihrt (iber die Gestaltung der
Kurswoche, bis hin zu Vorhaben und Woodbadge-Reflexion, und endet mit der Kursnachbereitung.

Das Kursteam hat wahrend der gesamten Zeit eine besondere Verantwortlichkeit fiir die Teilneh-
menden, weil die Kurssituation mit einer Reihe von Unwagbarkeiten und Unbekannten verbunden
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ist. Das Handeln des Kursteams zielt daher von Anfang an darauf, ihnen Sicherheit zu vermitteln.
Dies geschieht durch Transparenz und Begriindung des Handelns des Teams, durch Vorgeben von
Struktur und Ubersicht sowie durch Verlasslichkeit in Wort und Tat. Dies gilt insbesondere fiir die
Anfangsphase, zieht sich als Wesensmerkmal des Leitungshandelns aber auch konsequent durch
den ganzen Kurs.

Damit das Kursteam eine Gruppe durch emotional schwierige Situationen fliihren kann, braucht es
Kooperationsbereitschaft und Vertrauen der Teilnehmenden. Dies gelingt umso besser, je mehr
die einzelnen Teamenden Bereitschaft zeigen, zu Teilnehmenden tragfahige und authentische Be-
ziehungen aufzubauen.

Die personliche Beziehung zu den einzelnen Teilnehmenden ist gekennzeichnet von Wertschat-
zung, Respekt und Achtung. Damit Beziehungsgestaltung auch zu den einzelnen und damit zur
Kursgruppe gelingen kann, erfordert es Neutralitdt und Gleichbehandlung allen Teilnehmenden
gegeniber. Dazu gehoren auch ein Bewusstsein der eigenen Rolle und ein angemessener Umgang
mit Nahe und Distanz.

Eine der wichtigsten padagogischen Fahigkeiten ist die Zuversicht in die Fahigkeiten, das Wachsen
und Gelingen der Menschen, die man begleitet. Anhand des Kursteams wird dies fir die Kursgrup-
pe im WBK besonders deutlich und beglinstigt so einen Transfer in den Alltag der Gruppenlei-
ter*innen.

Damit Teilnehmende Entwicklungsraume bekommen, erfordert es von Leitung die Grundhaltung
bzw. Fahigkeit MaR zu halten. Diese Haltung kann auch mit Besonnenheit oder Zuriickhaltung be-
schrieben werden und gilt sowohl im praktischen Tun als auch im Denken und Sprechen. Das gilt
z.B. fiir Wortbeitrage bei Interventionen genauso wie fiir den vorbildlichen Umgang mit Genuss-
mitteln, fir (moralische) Urteile Gber andere Menschen und deren Verhalten, fiir die verwendeten
Woérter und sprachlichen Stilmittel usw. Und natdrlich ist mit den Entscheidungen der Kursgruppe
— insbesondere in der Phase der Gruppeneigenen Fihrung — respektvoll, wertschatzend und ak-
zeptierend umzugehen.

Ausfiihrlicher werden diese Grundhaltungen im gesamtverbandlichen Ausbildungskonzept - Teil
1.1 ,,Das Menschenbild und padagogische Einfliisse in der Ausbildung der DPSG“ beschrieben.®

Die Kursleitung ist flir die Handlungsfahigkeit des Kurses verantwortlich, nicht fiir das gemeinsame
Handeln der Kursgruppe. Das heiRt, dass sie zum einen z. B. durch die zeitlichen, ortlichen und
raumlichen Vorgaben und zum anderen durch ihre Art, den Kurs zu leiten, inhaltlich zu intervenie-
ren etc., das Erreichen der Kursziele per se beeinflusst, positiv wie negativ. Trotz aller Bemiihun-
gen der Kursleitung, die Kursziele zu erreichen, ist es moglich, dass die Gruppe nicht zum gemein-
samen Handeln kommt oder das (gemeinsame) Handeln als »gescheitert« bewertet wird. Hier ist
auf eine hundertprozentige Transparenz im Handeln der Kursleitung zu achten.

5Vvgl. Gesamtverbandliches Ausbildungskonzept, Kapitel 1.1. Das Menschenbild und piadagogische Einfliisse in der
Ausbildung der DPSG (zu finden auf der Homepage unter Ausbildung)

19




Rahmenkonzept fur Woodbadgekurse in der DPSG

2.4. Neue Anforderungen fiir das Handeln des Kursteams:

Achtsamkeit, Inklusion und Krisenkompetenz

In diesem Abschnitt werden drei besondere Anforderungssituationen ohne weitere Wertigkeit
nacheinander behandelt. Sie erhalten einen eigenen Abschnitt, weil es sich um Themen handelt,
die relativ ,,neu” sind, bei denen gegenwartig gesellschaftlich wie verbandlich ,viel passiert”, und
die — zumindest zum gegenwartigen Zeitpunkt - ein hohes MaR an Fachkompetenz bzw. speziellen
Erfahrungswissen erfordern.

Im Einzelnen betrifft dies die Themen Inklusion, Achtsamkeit und Krisenkompetenz. Diese Themen
haben das Potential, Teamende in ihrem Leitungshandeln nachhaltig zu verunsichern. Deshalb
muss das Kursteam bzw. missen die einzelnen Kursteamenden Haltungen (weiter-)entwickeln,
ggf. Fertigkeiten erwerben und Strategien bzw. Vorgehensweisen absprechen.

An dieser Stelle kann es fiir die Vielzahl der offenen gesellschaftlichen Herausforderungen, die sich
zwangsladufig auch in den Ausbildungsveranstaltungen der DPSG abbilden, keine abschliefenden
und noch dazu knappen Antworten geben. Glinstig ist eine Grundhaltung sowohl bei den Einzel-
nen als auch im Team, die eine gute Balance ermoglicht: einerseits den zu bewaltigenden Kurssi-
tuationen ein gewisses MaR an Respekt (als Schutz vor Bagatellisierung und Leichtsinn) entgegen
zu bringen, andererseits aber auch ein gewisses Mal} an Zuversicht und Mut, diese bewaltigen zu
kénnen (als Schutz vor Verzweiflung und Motor fir Weiterentwicklung).

2.4.1 Inklusion
»In der DPSG haben alle Menschen einen Platz. Wir verstehen gegebene Umstéinde wie kérperliche
und geistige Behinderungen, Sinnesbehinderungen, Entwicklungsverzégerungen, psychische Ein-
schrdnkungen sowie Kommunikationsschwierigkeiten nicht als Barrieren. Bei uns kann jede und
jeder ihre oder seine Stdrke einbringen. “®

Zum gegenwartigen Zeitpunkt liegen die Herausforderungen in der Verantwortlichkeit der Einzel-
nen, der Offenheit der Kursgruppe, und den Erfahrungen und Kompetenzen des Kursteams.

Verantwortlichkeit der Einzelnen

Fiir die betroffenen Teilnehmenden heiRt dies, ihren Beitrag zur Teilnahme am Kurs zu leisten.
Unterstlitzungsbedarf, unabhangig von den Ursachen, muss vor dem Kurs mitgeteilt und ggf. or-
ganisiert werden und braucht oftmals langeren zeitlichen Vorlauf. (vgl. Checkliste Kursvorberei-
tung im Anhang). Dies erfordert im Vorfeld eine friihzeitige Kontaktaufnahme zum ausrichtenden
Didzesanverband und Entwicklung einvernehmlicher Lésungen mit dem Kursteam.

6 Ordnung DPSG Kapitel 6: Handlungsfelder
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Offenheit der Kursgruppe

Fir die Kursgruppe bietet sich die Chance eines geweiteten Blicks und neuer Erfahrungsraume.
Umgekehrt bestehen Risiken, z.B. dass sich Muster von Ausgrenzung und Benachteiligung wieder-
holen, oder Teilnehmende verunsichert sind und eigene Interessen und Bediirfnisse tbergehen.
Jede einzelne Person hat besonders darauf zu achten, dass ihre Interessen und Bediirfnisse ge-
wahrt bleiben, ohne die Grenzen von anderen Teilnehmenden zu lUbergehen. Das Kursteam achtet
schon in der Vorbereitung darauf, ob eine Durchfiihrung des Kurses mit dieser Gruppenkonstella-
tion moglich ist.

Erfahrungen und Kompetenzen des Kursteams

Das Kursteam hat die Aufgabe die einzelnen Teilnehmenden im Blick zu halten, Ausgrenzung,
Grenziberschreitungen und ,,aus dem Prozess fallen” zu verhindern und auf zumutbare Verhalt-
nisse flir die Gesamtgruppe zu achten. Das Kursteam muss daher im Vorfeld bzw. im Prozess re-
flektiert entscheiden, ob sie durch organisatorische Anpassung und Methodenwahl die Verantwor-
tung fir die einzelnen Teilnehmenden, die Kursgruppe, das Kursgeschehen und die eigene Person
tragen kdnnen. Dabei sind auch eventuelle Rechtsfragen zu beriicksichtigen.

Um diese Aufgaben zu erfiillen, muss sich das Kursteam bereits in der Vorbereitung selbstkritisch
mit der Frage beschaftigen, welche Erfahrungen es im Bereich der Inklusion hat und wie weit es
sich den verantwortlichen Umgang zutraut. Ggf. sind zusatzliche Expertise und Fachberatung ein-
zuholen, Qualifikationen zu erwerben und personelle Unterstiitzung (z.B. ein entsprechend erfah-
renes Teammitglied) zu akquirieren.

2.4.2  Achtsamkeit
Im Abschnitt Personliche Eignung wurde bereits dargelegt, dass die Grundhaltung des Teams
durch Wertschatzung, Respekt und Achtsamkeit gekennzeichnet ist. Der Begriff Achtsamkeit wird
gegenwartig mit vielerlei Bedeutungen belegt. Fir das Handeln des Kursteams bedeutet Achtsam-
keit, in einem vorausschauenden, gestaltenden Sinne mogliche heikle Situationen oder sensible
Bereiche schon gedanklich bzw. handelnd vorweg zu nehmen. Generell ist das Kursteam sensibel
und feinflhlig fur die einzelnen Teilnehmenden und deren Grenzen.

Die Schwierigkeiten werden in der praktischen Umsetzung deutlich. Das fangt an bei den sanitaren
Rdaumen, geht weiter bei der Aufteilung der Raumlichkeiten und Zimmerbelegung bis hin zu spezi-
ellen Essensanforderungen sowie Alkoholkonsum und Schlafenszeiten.

Fiir das Handeln des Kursteams ist es hilfreich, die Interessen gegeneinander abzuwagen und zu
Uberlegen, wer welche Schutzbedirfnisse und Sicherheiten braucht.

Insbesondere der achtsame Umgang mit persdnlichen Grenzen stellt eine besondere Herausforde-
rung dar. Ein Kursteam bewegt sich hier immer auf einem schmalen Grat zwischen Riicksichtnah-
me auf individuelle Lerngeschichte und dem zumutbaren Stellen von Anforderungen im Sinne der
Bewaltigung von Herausforderungen. Ersteres bedeutet, z.B. in Situationen mit hohem Gruppen-
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druck Einzelne ggf. zu schiitzen, oder im Rahmen von biographischem Arbeiten mogliche belas-
tende Lebensereignisse zu bedenken und bei Bedarf feinflihlig zu unterstitzen. Letzteres heilt
nicht unbedacht durch Wort oder Handlung selbst Gbergriffig zu werden, sei es beispielsweise in
abwertenden AuRerungen oder in entmiindigender Unterschitzung von Kompetenzen.

Die Frage der sexuellen Diversitat ist nicht mit mannlich oder weiblich zu beantworten. Dazu gibt
es breite gesellschaftliche und verbandliche Diskussionen, die in diesem Konzept nicht abgebildet
werden konnen. Fir die Kurspraxis sind bei Bedarf individuelle Losungen zu finden.

In diesem Feld spannt sich auch die Frage auf, inwieweit die erwachsenen Teilnehmende fiir das
Einfordern lhrer persdnlichen Bedirfnisse selbst aktiv werden miissen und untere welche Bedin-
gungen dies den Teilnehmenden moglich ist.

Ein Kursteam kann nur mit dem arbeiten, was es weiR. In diese Sinne sind Beobachtungen und
(vertrauliches) Nachfragen ein wichtiges Handwerkszeug des Kursteams. Andererseits kdnnen
auch Fragen Ubergriffig sein und Teilnehmende aus der Selbstverantwortung nehmen. Im Sinne
dieser Selbstverantwortung ist es zumutbar, dass Teilnehmende besondere Bedirfnislagen und
Wiinsche artikulieren.

Bei aller Vorbereitung und Vorbeugung — man kann nicht alles vorwegnehmen. Auch ist eine Kul-
tur der Fehler- und Konfliktvermeidung nicht erstrebenswert — letztlich besteht die Gefahr, dass
ein Kursteam, das alle méglichen Eventualitaten berlicksichtigt, nicht handlungsfahig wird. Wenn
im Kontext eines Woodbadge-Kurses Menschen miteinander leben und arbeiten, wird es immer
wieder zu Grenzverletzungen und Konflikten kommen. Im Sinne der hier geforderten Achtsamkeit,
ist es wichtig, dass Kursteams solche Grenzverletzungen bemerken, diese ansprechen und klaren,
damit alle Beteiligte daraus lernen.

2.4.3 Krisenkompetenz
Wenn im Folgenden von Krise oder krisenhaften Kurssituationen die Rede ist, ist dies als weitge-
fasster Begriff zu verstehen, der alle moglichen Situationen umfasst, in denen eine ,normale”
Kursdurchfiihrung nachhaltig gestort ist. Das kann beispielsweise der Defekt der Heizungsanlage
sein oder der grassierende Magen-Darm-Infekt, der medizinische Notfall, der Ausfall eine*r Tea-
mer*in oder Teilnehmer*in, die aufgrund schweren Fehlverhaltens nicht mehr verantwortbar ist.
Zentrale Merkmale von Krisen sind, dass sie ungeplant und chaotisch sind, schnell und (iberra-
schend kommen, sie Ausnahmen bleiben und damit Bewaltigungsroutinen fehlen. Deshalb kann
man sich im Vorfeld kaum auf die Vielzahl der denkbaren Krisen vorbereiten.
Zur Bewaltigung (= Krisenmanagement) erfordert es ein hohes MaR an Flexibilitat, Improvisations-
vermogen, schnelle und klare Absprachen, ein hoher Grad an Besonnenheit sowie Entschieden-
heit. Dies wird im Folgenden als Krisenkompetenz (synonym Notfallkompetenz) bezeichnet.
Sicherlich erwirbt man diese Krisenkompetenz mit zunehmender Lebens- und Kurserfahrung, weil
man dann friiher oder spater doch eine groBe Zahl verschiedener Kurssituationen erlebt hat und
dann von diesen Erfahrungen auf neue Anforderungen transferieren kann. Zur Heranflhrung ge-
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rade neuer Teamenden empfiehlt sich eine intensivere Vorbereitung — die Checkliste im Anhang
ist daflir als Strukturierungshilfe gedacht (siehe: Anhang 3: Checkliste Krisenmanagement).

Je nach Ereignis und Grad der Betroffenheit der Teilnehmenden (und des Kursteams) hat das Kri-
senmanagement unterschiedliche Ziele: Entweder gilt es moglichst schnell wieder Bedingungen zu
schaffen, in denen eine weitere Kursdurchfiihrung moglich ist. Oder Teilnehmende sind emotional
so zu stabilisieren, dass sie sich wieder den Kursfragen zuwenden kdnnen. Ggf. ist es eine Option,
dass einzelne Teilnehmende den Kurs verlassen oder im Extremfall der gesamte Kurs vorzeitig be-
endet wird. Im Krisenfall erfolgt die Riicksprache mit dem zustdandigen Di6zesanvorstand und ggf.
weiteren Personen oder Institutionen.

2.5. Unterstiitzungspersonen fiir das Kursteam

Nach Bedarf kdnnen weitere Personen das Kursteam unterstiitzen, z.B. Kiichenteams bei Selbst-
versorgerhadusern, oder Kinderbetreuung bei familiengerechten Kursangeboten, Integrationskrafte
usw. Das Kursteam hat hier im eigenen Interesse — bereits im Vorfeld — fiir eine realistische Aufga-
ben- und Materialplanung zu sorgen und wahrend des Kurses auf eine klare Einhaltung der Rollen
zu achten.
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3. Die Teilnehmenden: Zielgruppe und Voraussetzungen

,Leiter*innen verstehen sich selbst als Menschen in Entwicklung. Sie sind bereit, an sich selbst zu
arbeiten, ihr Handeln zu reflektieren und nehmen an der Modulausbildung und Woodbadge-
Ausbildung des Verbandes und Weiterbildungsangeboten innerhalb und auferhalb der DPSG teil.”’

Diese Bereitschaft zur Weiterentwicklung ist die Grundlage fiir die Teilnahme an einem Woodbadge-
Kurs. Zielgruppe des Woodbadge-Kurses sind Erwachsene, die im Verband in der Leitung von Kinder-
und Jugendgruppen oder in der Leitung von Erwachsenengruppen (Leiter*innenrunde, Leitungen,
Arbeitskreise, ...) Leitungsverantwortung tUbernommen haben. Sie haben den ersten Teil der
Woodbadge-Ausbildung (Einstieg, Praxisbegleitung und Woodbadge-Module) abgeschlossen. Da-
mit haben sie sich mit der eigenen Motivation fir ihre Leitungstatigkeit beschaftigt, und verfligen
Uber praktische Erfahrungen in der Gruppentatigkeit, sowie Basiswissen zum Verband, Padagogik
und Leitungstatigkeit.

Das Mindestalter zur Teilnahme betragt 18 Jahre flir Kurse der Wolflings-, Jungpfadfinder, Pfadfin-
derstufe, sowie Vorstande und 22 Jahre fir Kurse der Roverstufe.

Empfohlen wird den Kurs in der Stufe zu absolvieren, in dem man gegenwartig als Gruppenleitung
aktiv ist oder eine andere Funktion innehat. Neben der Starkung der Stufenidentitdt geht es hier-
bei auch um den Erwerb stufenspezifischer Methoden und Wissens, sowie dem Erfah-
rungsaustausch mit anderen Aktiven aus der Stufe.

Fir Vorstinde und weitere Personen in verantwortlichen Amtern (z.B. Fachreferentinnen und
Fachreferenten) aller Ebenen empfiehlt sich der Vorstande-Kurs, da hier ein Austausch (iber The-
men und Problemstellungen von Vorstandsamtern stattfindet. Hier stehen als Zielgruppe der Teil-
nehmenden Erwachsene im Vordergrund, dementsprechend werden Methoden und Wissen der
Erwachsenenbildung verstarkt vermittelt.

Vor diesem Hintergrund haben Leiter*innen aus der Roverstufe, sowie Aktive in Roverarbeitskrei-
sen, Vorrang bei der Teilnahme an einem Woodbadge-Kurs der Roverstufe.

Es sind vielfaltige Konstellationen denkbar, bei denen fiir potenziell Interessierte besondere Be-
dingungen einer Kursteilnahme zu beriicksichtigen sind. Hier ist im Vorfeld eine friihzeitige Kon-
taktaufnahme zum ausrichtenden Didzesanverband bzw. dem Kursteam notwendig, um entspre-
chende Bedingungen zu schaffen. Die letztliche Entscheidung fiir Ausnahmeregelungen liegt beim
kursverantwortlichen Team.

7 DPSG Ordnung: Kapitel 7 Leitungsverstiandnis
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4. Die Entwicklungsschwerpunkte des Kurses

Teilnehmende am Woodbadge-Kurs erhalten die Mdglichkeit, ihre Leitungskompetenz und ihr
Leitungsverstandnis im Sinne der Ordnung des Verbandes weiterzuentwickeln.
Mit dem Woodbadge-Kurs werden drei wesentliche Ziele verfolgt:

- Selbsterfahrung der Projektmethode

- Entwicklung der Personlichkeit

- Forderung der Stufen- bzw. Vorstandsidentitat

Die Weiterentwicklung der Leitungskompetenz soll im Wolflings-WBK den Stellenwert eines
gleichwertigen Entwicklungsschwerpunktes erhalten.

Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen Leitungskompetenz:

e Arbeit mit Lernerfahrungen

e Bewusstmachen der Fach-, Methoden-, Sozial- und Personalkompetenz als Anteile der Lei-
tungskompetenz

e RegelmaRiger Transfer der in Selbsterfahrung gemachten Erlebnisse auf die Situation in der
Wolflingsstufe und Anforderungen an das Leitungsverhalten als Wolflingsleiter*in

I”

e Arbeit mit einem “personlichen Lernziel” wahrend der Kurswoche
e Anforderung fiir das Vorhaben: notwendig ist das Ziel der Weiterentwicklung der Leitungs-

kompetenz in einem bestimmten Aspekt

4.1. Selbsterfahrung der Projektmethode

Aufbauend auf den Kenntnissen aus der Modulausbildung wird den Teilnehmenden die Maoglich-
keit der Selbsterfahrung der Projektmethode in einem geschiitzten Rahmen gegeben. Die Kurswo-
che ist die Lerngelegenheit, den Weg von der Idee zur Tat zu erleben, diese zu reflektieren und die
Erfahrungen auf andere Situationen zu libertragen. Diese Erfahrungen stellen die Basis fiir die spa-
tere Anwendung in der Gruppenarbeit dar.

Dafiir ist ein Gespur fur situativ adaquaten Einsatz notig. Die einzelnen Schritte der Projektmetho-
de missen mit einer gewissen Flexibilitdt und gruppengerechter Intensitdt eingesetzt werden: Es
geht nicht darum, ein starres, rigides Schema zu vermitteln, sondern ein Gespur fiir Situationen zu
entwickeln und ein Wissen zu erwerben, welcher methodische Schritt fiir eine Gruppe zu welchem
Zeitpunkt forderlich bzw. hemmend ist.

4.1.1 Selbsterfahrung durch Biographisches Arbeiten
Im Unterschied zu einer Projektdurchfiihrung in anderen Kontexten wird im Woodbadge-Kurs die
Themenfindung stark durch das Biographische Arbeiten beeinflusst; es geht nicht um beliebige
Themen, hier bestiinde die Gefahr eines oberflachlichen Mitarbeitens ohne emotionale Beteili-
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gung. Vielmehr ist es Ziel, dass die Teilnehmenden einen unmittelbaren Bezug zu ihrer Lebensge-
schichte bzw. Lebenssituation herstellen, um dadurch auch ganz in die Entscheidungsprozesse und
die darauffolgende Umsetzung einzutauchen.

4.1.2  Selbsterfahrung durch Selbststeuerung

Die besondere Herausforderung liegt in den weiteren Schritten der Projektmethode, die durchaus
vielschichtig sind: Es gilt das eigene Anliegen (Thema, Motivation, Bediirfnis dergl.) in den Diskus-
sionsprozess einzubringen und drauf zu achten, dass sie in die Entscheidung einflielen. Dieser Ent-
scheidungsvorgang wird aber nicht mehr von der Kursleitung moderiert, sondern erfolgt in der
Phase der gruppeneigenen Fihrung, d.h. gruppendynamische Prozesse wirken auf das Miteinan-
der der Gruppe ein. Zudem braucht es in dieser Phase Gesprachs- bzw. Moderationstechnisches
Handwerkszeug, um den Diskussions- und Entscheidungsprozess konstruktiv zu gestalten.

4.1.3  Selbsterfahrung durch Learning by doing

Auch nach der Projektentscheidung missen die Teilnehmenden darauf achten, in der Projekt-
durchfihrung dabeizubleiben; in der Dynamik einer — zumeist unter engen Zeitvorgaben stattfin-
den Umsetzung — missen Abstriche an der Projektplanung gemacht werden, manches lasst sich
nicht wie geplant realisieren.

Die eigene Rolle und der Grad der Beteiligung in einer Projektdurchfihrung werden neben Ent-
scheidungsprozess, und Umsetzung abschlieRend in der Projektreflexion betrachtet. Dies fihrt zu
einem tieferen Verstandnis von Gruppendynamik und Projektmethode, sowie eigener Personlich-
keitsanteile.

4.2. Entwicklung der Personlichkeit

Der Rahmen einer Kurswoche mit ihrer Gruppendynamik ermoglicht es die eigene Personlichkeit
zu erkunden und Fahigkeiten zu entdecken. Durch Reflexion, Feedback und Transfer des Erlebten
werden Werthaltungen, Kenntnisse und Kompetenzen UGberpriift bzw. gelibt und gefestigt. Dies
flihrt zu einem Zugewinn an Erfahrung und erweitert damit das persénliche Leitungshandeln in
Alltagssituationen.

Die gruppeneigene Fihrung bietet die Moglichkeit, Handlungserfahrungen in verschiedenen Per-
sonlichkeitsbereichen zu sammeln. Das eigene Handeln wird vor dem gruppendynamischen Hin-
tergrund einer Schar von Menschen reflektiert, die gemeinsam versuchen, mittels der Projektme-
thode als Gruppe Handlungsfahigkeit zu erreichen.

Personlichkeit entwickelt sich zeitlebens. Im Woodbadge-Kurs besteht die Moglichkeit, bestimmte,
eng umgrenzte Bereiche der eigenen Personlichkeitsentwicklung in den Blick zu nehmen. Dabei
liegt der Fokus auf der Weiterentwicklung des Leitungshandelns mit dem Ziel die Selbstwahrneh-
mung und Selbstwirksamkeit zu fordern.
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Die Forderung der Selbstwahrnehmung heil3t, sich selbst besser kennenzulernen, Eigenarten zu
bemerken, Schwachen anzuerkennen und sich Starken einzugestehen. Es besteht die Chance, bis
dahin verborgene Talente zu entdecken, und sie in die eigene Personlichkeitsbeschreibung aufzu-
nehmen. Dies miindet in positive Erfahrungen der eigenen Selbstwirksamkeit, starkt das Zutrauen
in die eigenen Fahigkeiten, wirkt glinstig auf die sozialen Kompetenzen und das soziale Lernen,
sowie den Mut, diese neuen Seiten auch aullerhalb des Kurses umzusetzen.

4.2.1 Reflexion der eigenen Geschichte durch biographisches Arbeiten

Der Woodbadge-Kurs bietet die Moglichkeit durch Reflexion der eigenen Lebensgeschichte zu ei-
nem neuen und tiefgreifenden Verstandnis der eigenen Persdnlichkeit, der eigenen Potentiale und
Kompetenzen und des eigenen Wertesystems zu gelangen. Dies erfolgt durch Biographisches Ar-
beiten unter anderem mit den Fragestellungen ,,wo komme ich her?“, ,, was motiviert mich?“ und
,»wo will ich hin?“ bzw. der Blick auf die eigenen Fahigkeiten, Ressourcen und Potentiale.
Biografisches Arbeiten im Woodbadge-Kurs fokussiert auf die Lebenserfahrungen, die relevant fir
das Leitungshandeln und die Verbesserung der Leitungskompetenzen sind.

4.2.2 Selbstreflexion
Gemeint ist, die eigenen Handlungsanteile im Wechselspiel mit Umwelt, Gruppensituation und
Interaktionspartner*innen kritisch und realistisch zu betrachten.
Im Einzelnen geht es um Verantwortungsiibernahme fir das eigene Handeln, Selbstwirksamkeit
und das Zutrauen, Dinge nach eigenen Vorstellungen zu gestalten, Anerkennung realistischer ei-
gener Grenzen und Begrenzungen durch die Umwelt und Interaktionspartner*innen und schliel3-
lich um die eigene Rolle in diesem Wechselspiel.
Selbstreflexion bedarf stindiger Wiederholung; es ist Ubungssache, sich immer wieder Zeiten da-
fiir zu reservieren und Strategien anzueignen, um dadurch aus dem eigenen Tun reflektiertes Han-
deln zu machen.

4.2.3 Besseres Verstehen des eigenen Leitungshandelns
Selbstreflektiert auf das eigene Verhalten in Leitungssituationen (z.B. bei der Durchfiihrung der
Projektmethode) zu schauen, fiihrt zu einem besseren Verstdandnis des eigenen Leitungshandelns.
Dies umfasst verschiedene Teilaspekte, z.B. Motivation, Absicht und Zielsetzung fiir das Engage-
ment, Kompetenzen (Fach-, Methoden-, Sozial- und Personalkompetenz), kommunikative Fertig-
keiten, Wissen Uber eigene Verhaltensweisen in Anforderungssituationen usw.
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4.2.4  Bereitschaft zur Weiterentwicklung
Im Sinne des Lebenslangen Lernens wird von Teilnehmenden erwartet, dass sie auch Uber den
Woodbadge-Kurs hinaus neugierig und offen bleiben fiir Erfahrungen und Erkenntnisse in der eh-
renamtlichen Arbeit sowie in Gesellschaft, Arbeit und dem Leben im Allgemeinen.

4.3. Forderung der Stufenidentitidt bzw. Vorstandsidentitat

Das Konzept der Stufenidentitat beinhaltet sowohl stufenspezifisches Wissen, Werte- und Grund-
haltungen, die die Arbeit in dieser Altersstufe besonders pragen und eine hohe emotionale Bin-
dung an die jeweilige Stufe. Gleiches gilt fiir die Arbeit als Vorstand. Die stufenspezifische Durch-
flihrung von Woodbadge-Kursen ermdglicht es die Stufenidentitat zu erhéhen und dadurch ein
besseres Verstandnis und einen passgenaueren Umgang mit der Zielgruppe zu erreichen.

Was macht einen WBK zu einem W6élflings-WBK?

Die Weiterentwicklung der stufenspezifischen Leitungskompetenz erfolgt auf dem WBK der Wolf-
lingsstufe unter anderem durch stufenspezifisch genutzte Elemente. Z.B. erlaubt das Personliche
Lernziel bereits in der Kurswoche die Selbsterprobung bei individuell gesetzten Herausforderun-
gen; die Projektmethode wird so vermittelt, dass sie direkt in der Arbeit mit Wolflingen nutzbar ist.
Zugrunde liegen Leitungsverstandnis und besondere Rollenanforderungen der Stufe. Leitende
miussen einerseits zwischen Beschiitzen und Unterstiitzen und zugleich zwischen Vorbild und Ver-
trauensperson balancieren.

Was macht einen WBK zu einem Jungpfadfinder-WBK?

Das zentrale Element der Jungpfadfinderstufe ist das Abenteuer. Das Abenteuergefiihl soll auch
auf dem WBK erlebbar sein. So suchen die Teilnehmenden selbst ihr eigenes grofles Abenteuer,
bringen sich mit Herzblut ein und haben die Gelegenheit vieles einfach mal auszuprobieren.

Was macht einen WBK zu einem Pfadfinder -WBK?

Im Jugendalter ist die Klarung der eigenen Identitdt eine zentrale Entwicklungsaufgabe. Entspre-
chend wird in Kursen der Pfadfinderstufe Biographisches Arbeiten besonders in den Mittelpunkt
gerlickt.

Was macht einen WBK zu einem Rover-WBK?

Die Roverzeit ist davon gepragt, sich in und mit der eigenen Roverrunde auszuprobieren und dabei
immer mehr Verantwortung zu Gbernehmen. Somit legen die Woodbage-Kurse in der Roverstufe
ihren Schwerpunkt auf eigenverantwortliches Ausprobieren, Entscheiden und Handeln.
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Was macht einen WBK zu einem Vorstande-WBK?
Fir die Zielgruppe Vorstande sind lber die Kenntnisse der Projektmethode hinaus praktisches
Wissen zur Leitung von Erwachsenengruppen und der Austausch zur besonderen Situation von
Vorstanden im Verband von spezieller Bedeutung.

In den zusatzlichen Erlauterungen der Stufen- bzw. der Vorstandskurse zu diesem Rahmenkonzept
werden die jeweiligen Besonderheiten verdeutlicht.

Stil und Kultur sind pragende Elemente der Roverstufe. Daher sind sie auch wichtige Bestandteile
des Rover - WBKs und sollen auf dem Kurs gelebt und erfahren werden. Die Kursleitung tberlegt
sich schon vor Kursbeginn, wie sie den Stil und die Kultur der Roverstufe ganz bewusst in das Kurs-
geschehen involvieren kann und pragt durch die Gestaltung des Beginns und die Ausformung wah-
rend des Kurses die Kurskultur, z. B. durch:

e Wahl des Kursortes (siehe auch Abschnitt 10)

e Kommunikation mit den Teilnehmenden, auch im Vorfeld des Kurses

e Gestaltung des Kurshauses

e Gestaltung des herzlichen Empfangs der Teilnehmenden (z. B. BegriiRungsgetrank)

e Artund Inhalt des Kennenlernens

e Entgegenbringen von Vertrauen gegeniiber der und die Ubertragung von Verantwortung an
die Kursgruppe

Wahrend des Kurses bestimmen und entwickeln in erster Linie die Teilnehmenden durch ihre Kre-
ativitat, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten Stil und Kurskultur.

Ausdruck von Stil und Kultur in der Roverstufe sowie von Mitverantwortung der Teilnehmenden ist
u.a. auch die Kurs-Lounge. Sie ist das »Wohnzimmer« des Kurses. Hier ist Raum und Platz fur den
informellen Teil des Kurses. Der Raum soll von den Teilnehmenden gestaltet werden. Dies ge-
schieht beispielsweise durch mitgebrachte Blicher, Flyer, Musikinstrumente, oder Dekorationen.
Die Kursleitung stellt dem Kurs entsprechendes Material zur Raumgestaltung zur Verfligung, die
Teilnehmenden diirfen und sollen aber auch selber kreativ werden, ihre eigenen Materialien mit-
bringen und verwenden kénnen.

Die Kurs-Lounge soll fir die Teilnehmenden einen Platz flir anregende Gesprache und zur Freizeit-
gestaltung bieten und fir gemeinsame Feierlichkeiten geeignet sein: Ein Treffpunkt zum Wohlfih-
len. Bei der Auswahl des Kurshauses soll darauf geachtet werden, dass ein solcher Raum vorhan-
den ist.

Der Transfer der Kurskultur auf den Gruppenalltag geschieht bei den Teilnehmenden oft durch ein
»Lernen am Modell«. Das bedeutet, dass der Kurs in Bezug auf Stil und Kultur eine Modellfunktion
einnimmt und fir die Identifikation der Teilnehmenden mit der Stufe und dem Ausrichter ent-
scheidend ist.
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5. Der Methodische Handlungsrahmen

»Die Projektmethode findet Anwendung in allen Altersstufen unseres Verbandes. Durch das Erleben
aller Phasen der Projektmethode identifizieren sich die Mitglieder einer Gruppe mit dem Projekt.
Sie bringen ihre eigenen Vorstellungen und Ideen ein und haben die Méglichkeit, durch demokrati-
sche Entscheidungen zum gemeinsamen Handeln zu kommen. “®

5.1. Projektmethode

Die Projektmethode ist eine Moglichkeit, Gruppen zielgerichtet und in systematischer Abfolge von
Handlungsschritten zum konkreten Tun und Lernen zu fihren. Sie wird in den Gruppen der DPSG an-
gewandt und ermdglicht ein bewusstes und reflektiertes und damit auch verantwortliches Handeln
aus der Gruppe heraus. Bereits in der Modul-Ausbildung werden die Grundlagen der Projektme-
thode vermittelt.

Der Woodbadge-Kurs ist erlebnis- und handlungsorientiert angelegt und bietet dadurch die Mog-
lichkeit zur Selbsterfahrung der Projektmethode. Dazu wird ein selbstgewahltes Projekt umge-
setzt. Das Vorgehen orientiert sich an den funf Schritten der Projektmethode:

Themenfindung
Beratung und Entscheidung
Planung und Durchfiihrung
Projektabschluss

L K R I 2 4

Projektreflexion

Im Praxisteil werden die Schritte ausfiihrlicher beschrieben (vgl. hierzu die Elemente 9.27 Pro-

jektmethode: Themenfindung, ¢.29 Projektentscheidung, 930 Pro-
jektdurchfiihrung, -3 Projektabschluss und 933 Projektrefle-
Xion,.

In der Jungpfadfinderstufe liegt der Schwerpunkt des zeitlichen Verlaufes eines Kurses auf den
Schritten “Themenfindung” sowie “Beratung und Entscheidung”. Hier finden wichtige gruppendy-
namische und personlichkeitsorientierte Prozesse statt, die Grundlage flr die Entwicklung jeder/
jeder Einzelnen bieten. Da Abenteuer nur passieren, wenn man sich auf den Weg macht, finden

8 Ordnung DPSG Kapitel 5: Kennzeichen Pfadfinderischer Erziehung
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die weiteren Schritte der Projektmethode in der verbleibenden Zeit der Kurswoche in angepasster
Form statt.

Anforderungen und MaRstabe fiir das Projekt

Die vielfaltigen Anliegen der Teilnehmenden miinden nach einem komplexen, vielschichtigen Be-
ratungsprozess in der Entscheidung fir ein Projekt und nachfolgend dessen Durchfiihrung. Damit
stellt sich die Frage, nach welchen Kriterien ein Projekt bewertet werden kann.

Die Gruppe ist selbstbestimmt, damit liegt es in ihrer Autonomie zu entscheiden, was sie will und
was sie macht. Jedoch ist ein Handlungsziel nie Selbstzweck. Ein MaRstab zur inhaltlichen Bewer-
tung von Projekten ist das Zitat Baden Powells: , Verlasse die Welt ein bisschen besser, als du sie vor-
gefunden hast!”

Natdrlich sind auch die eigenen Bediirfnisse, Anliegen, Lerngeschichten, Interessen und Themen
der Einzelnen ein wichtiger Malstab. Sie missen sich in dem Projekt wiederfinden, damit es auch
von allen getragen wird (= Konsensprinzip). Das Kursteam wird spatestens im Rahmen der Reflexi-
on anfragen, wie gut es den Einzelnen gelungen ist, sich mit ihren Anliegen in das gemeinsame
Handeln einzubringen.

Zusammenfassend kann man damit sagen, dass im Prinzip jedes Projekt erlaubt ist, sofern:
a) es sich aus der individuellen Biographie und Motivation des Einzelnen ergibt,
b) es auf einem Konsens der Gruppe basiert,
c) dieser Prozess reflektiert ist,
d) es im Einklang mit den Werten und Vorgaben des Verbandes bzw. der jeweiligen Stufen-
ordnung steht, und
e) es der oben zitierten pfadfinderischer Grundhaltung Baden Powells geniigt.

Je klarer den Teilnehmenden die Moglichkeiten der Projektbewertung sind, desto starker kénnen
sie diese in ihrem Prozess der Entscheidungsfindung selbst berticksichtigen, ohne auf inhaltliche
Eingriffe durch das Team angewiesen zu sein.

Da Pfadfinder*innen an der Tat zu erkennen sind, missen sich diese Gedanken in den Projekten
widerspiegeln. Deshalb ist es ein Ziel des Woodbadge-Kurses, dass die Gruppe im Projekt zum
Handeln kommt und nicht in den ersten Phasen der Projektmethode stecken bleibt. Das Kursteam
tragt Mitverantwortung dafir, dass dies der Gruppe gelingt. Deswegen ist das Kursteam auch nach
der Flihrungsabgabe prasent und bietet der Gruppe durch ihre AulBensicht in Form von Impulsen,
Interventionen und Reflexionsfragen Orientierung an und achtet darauf dass eine Projektidee die
oben genannten Maf3stdbe erfiillt.

Ob und wie die Teilnehmenden diese Anregungen aufgreifen und in ihr Handeln einflieRen lassen,
bleibt offen. Im Rahmen der Projektreflexion erfolgt die riickwirkende Betrachtung, bei der die
Teilnehmenden fiir sich die Umsetzung der Projektschritte und die Bewertung des Projekts vor-
nehmen kénnen.

Das Kursteam bleibt flir den Gesamtrahmen und mithin fiir die einzelnen Teilnehmenden verant-

wortlich. Daher muss es sein Handeln und seine Einflussnahme auf Gruppe und Projekt gut be-
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dacht begriinden. Wenn das Kursteam die Autonomie der Gruppe wahrt, und ihre AuBenperspek-
tive transparent und plausibel zur Verfiigung stellt (,Spiegeln”), wird dies meist als hilfreich ange-
nommen. Eine manipulative oder gar verdeckte Einflussnahme hingegen verbietet sich.

5.2. Gruppeneigene Fiihrung

Im Woodbadge-Kurs sind gruppendynamische Prozesse der Persdnlichkeitsentwicklung mit der
Selbsterfahrung der Projektmethode kombiniert. Legt man das didaktische Prinzip des ,learning by
doing” zugrunde, ergibt sich zwangslaufig, dass ab einem bestimmten Zeitpunkt die Teilnehmen-
den die Verantwortung fiir das Kursgeschehen Gibernehmen missen. Im Kapitel 6 wird dieser Zeit-
raum als ,Handlungsphase” beschrieben.

5.2.1  Ausmaf und Zeitpunkt der Fiihrungsabgabe

Es ist hilfreich, fir diese Kursphase zwischen Leitung und Fihrung zu unterscheiden. Mit dem Be-
griff , Leitung” wird die Gesamtverantwortlichkeit flr den Kurs bezeichnet. Diese liegt grundsatz-
lich beim Kursteam. Mit ,Flihrung” hingegen ist die eigene, interne Steuerung der Gruppe ge-
meint. D.h., die Gesamtverantwortung (= Leitung) bleibt immer beim Kursteam, in der Zeit der
gruppeneigenen Flihrung gibt das Kursteam den Teil der Verantwortlichkeit ab, der es der Gruppe
ermoglicht, sich methodisch wie inhaltlich selbst zu steuern.

Mit dem Wort ,Flihrungsabgabe” wird der Zeitpunkt bezeichnet, in dem die Kursgruppe die Ver-
antwortung fiir die Gestaltung des Kursinhaltes erhalt. Die Flihrungsabgabe ist im Woodbadge-
Kurs ausdriicklich vorgesehen.

Das Team wird bereits in seiner Vorbereitung auf den Kurs einen moglichen Zeitpunkt der Fiih-
rungsabgabe einplanen und diesen zu Beginn des Kurses im Rahmen des Wochentiberblicks den
Teilnehmenden mitteilen. Sie liegt in Abhangigkeit vom Kurskonzept der Stufen bzw. der Vorstan-
de in aller Regel zwischen dem zweiten und vierten Kurstag.

5.2.2 Nach der Filhrungsabgabe: gruppeneigene Fithrung und Gruppendynamik
In der gruppeneigenen Flihrung hat das Kursteam Sorge zu tragen, dass die Teilnehmenden Frei-
raume zum Ausprobieren erhalten. Zugleich hat es sensibel auf die Bediirfnisse der Teilnehmen-
den und deren Verantwortung fiir das Erreichen des Projektziels zu achten.

In der Zeit der gruppeneigenen Fihrung nimmt die Kursleitung eine beobachtende Position ein.
Zum Unterstlitzungsangebot gehort u.a. die Protokollierung der Diskussions- und Entscheidungs-
prozesse (Verlaufsdokumentation). Dies ist Grundlage fiir die spater stattfindende Reflexion der
Gruppenprozesse und liegt damit notwendigerweise in der Verantwortlichkeit des Kursteams.
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Zur Dokumentation und Erreichung der nétigen Transparenz gibt es im Roverkurs unter anderem
folgende Elemente:

1. Kursprotokoll

Das Kursprotokoll wird vom Kursteam wahrend der Plenumseinheiten gefiihrt. Es dient als Grund-
lage fur das vom Kursteam erstellte Kurstagebuch. Eine Moglichkeit ist, wenn zwei Mitglieder des
Kursteams so genau wie moglich das Geschehen und die Redebeitrage mit Namen und Uhrzeit
mitschreiben. Das heift, ein Protokollant kann sich auf einzelne Wortbeitrage, der andere auf den
Gesamtverlauf konzentrieren.

Das Protokoll ist fiir jede*n Kursteilnehmer*in jederzeit einsehbar und kann auf Verlangen der
Kursgruppe auch im Plenum nochmals in Auszligen verlesen werden. Auf diese Weise kann zu je-
der Zeit nachvollzogen werden, in welcher zeitlichen Reihenfolge und Form sich das Kursgesche-
hen entwickelt hat.

2. Kurstagebuch

Das Kurstagebuch ist die Publikation eines nicht wertenden, kommentarlosen Auszugs oder des
gesamten Kursprotokolls mit Zeitangaben. Bewahrt hat sich eine Wandzeitung, die wahrend des
Kurses jeden Abend ausgehangt wird. Moglich sind auch andere Formen, wie Ausdrucke einer am
Computer erstellten Datei. Der Tagesablauf kann hier von allen Teilnehmenden noch einmal nach-
vollzogen und in einer Kommentarspalte erganzt und bewertet werden. Alle Beschllisse und der
Verlauf der Diskussion werden hier stichpunktartig und nicht wertend dokumentiert. Insbesondere
kann hier nochmals der Entscheidungsprozess im Projektablauf verdeutlicht werden.

3. Kursbiicher der Teilnehmenden

Fiir die personliche Dokumentation des Kursgeschehens werden vom Kursteam Notizblicher an
alle Teilnehmenden verteilt. Die Kursblicher sind vom Kursteam ansprechend vorbereitet und
kénnen von den Teilnehmenden weiter gestaltet werden. Viele Teilnehmende schreiben erfah-
rungsgemal flr sie wichtige Geschehnisse des Tages in ihr Kursbuch. Es kdnnen Reflexionsfragen,
personliche Eindricke und Stimmungen, aber auch Gedanken niedergeschrieben werden, die der /
die Teilnehmende fiir einen spateren Zeitpunkt festhalten moéchte. Dieses Buch kann Grundlage
sein, um spater Ansatzpunkte fiir die Entwicklung des Vorhabens und die eigene Woodbadge-
Reflexion zu finden, kann aber auch noch Jahre spater seine Wirkung haben.

Es ist zu beachten, dass die Flihrungsabgabe relativ ist. Zum Beispiel liegen die abendlichen Refle-
xionen in der Regel in der Verantwortlichkeit des Kursteams. Damit kann das Kursteam seine Zu-
standigkeit fiir den gesamten Kurs wahren, wahrend in dieser Zeit die gruppeneigene Fiihrung
ruht.
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Parallel zur Verantwortungsiibernahme der gruppeneigenen Flihrung entwickeln sich gruppendy-
namische Prozesse. Am Anfang bietet das Kursteam durch die die starke Strukturierung des Kurses
den Teilnehmenden Sicherheit (Orientierungsphase). Mit der Fiihrungsabgabe missen die Teil-
nehmenden nun um ihre Position und ihren Einfluss in der Gruppe ringen (Positions- und Rollen-
klarungsphase), es entwickelt sich nun eine eigene Gruppenstruktur. Im weiteren Verlauf entsteht
durch das gemeinsame Aushandeln ein Zustand, in dem die Gruppe handlungsfihiger wird (Ver-
trautheitsphase). Im giinstigen Verlauf erreicht sie sogar einen Zustand optimaler Handlungsfahig-
keit, in der jedes Gruppenmitglied sich mit seinen Starken und seinen Schwachen einbringen kann
(Differenzierungsphase).

Auf dem Weg dieser gruppendynamischen Phasen kristallisieren sich verschiedene Themen her-
aus, insbesondere:

Flihrung und Macht — Wie positionieren sich Einzelne? Wer libernimmt welche Rolle?
Ziele und Aufgaben — Wo will die Gruppe hin?
Verfahrensweisen und Entscheidungsregeln — Wie kommt eine Gruppe zum Handeln?

I

Umgang mit Starken und Schwachen — Wieviel Individualitat kann eine Gruppe zulassen?

Unter Bezugnahme auf die Schritte der Projektmethode kann die Anfangszeit nach der Fihrungs-
abgabe als Themenfindung bzw. Beratung und Entscheidung beschrieben werden. Die Teilneh-
menden bringen ihre eigenen Themen und Anliegen ein. In einem gemeinsamen Diskussionspro-
zess, der von den oben beschriebenen gruppendynamischen Gegebenheiten beeinflusst wird,
entwickelt die Gruppe ein eigenes Verstandnis des gemeinsamen Handelns. In diesem Beratungs-
prozess entwickeln und verdandern sich die Themen und Anliegen der Einzelnen. SchlieBlich ent-
steht in einem kreativen Akt etwas Neues, dass mehr ist als die Summe der Themen der Einzelnen,
und mindet in den Entscheidungsakt flr ein gemeinsames Projekt.

In dieser Handlungsphase haben die Teilnehmenden gemall dem Prinzip ,learning by doing” Raum
zum Ausprobieren von Methoden, von sich selbst oder von Abldufen in der Gruppe. Fehlversuche,
Scheitern und nicht optimales Vorgehen (z.B. Ineffizienz, falsche Anwendung von Methoden) sind
hierbei vom Kursteam zuzulassen und als Erfahrungen in dieser Handlungsphase ausdriicklich er-
winscht. In der Reflexion besteht die Moglichkeit, das eigene Verhalten kritisch in den Blick zu
nehmen, und damit die Gelegenheit, aus diesen Erfahrungen zu lernen.

5.3. Konsensprinzip und ,,Gemeinsam reflektiert handeln”

Es gibt unterschiedliche Formen, wie Gruppen zu Entscheidungen kommen kénnen. Mit dem Kon-
sensprinzip wird die Idee verfolgt, dass alle Beteiligten eine Entscheidung liberzeugt mittragen. In
den Entscheidungstheorien werden verschieden intensive Formen von Konsensen unterschieden,
je nach Identifikation mit der Entscheidung und Widerstand dagegen.

In der Praxis der Woodbadge-Kurse wird der idealistische Weg verfolgt — angestrebt wird eine
Identifikation aller mit dem Handlungsziel bzw. der Projektidee. Diese Form des Miteinanders wird
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mit dem Leitsatz ,Gemeinsam reflektiert handeln auf Grundlage unserer Themen und Anliegen”
(bzw. die stufenspezifische / vorstandsgemalRe Ausgestaltung dieses Satzes) vorgegeben. Es geht
um die Gemeinsamkeit in der Entscheidung flir und Umsetzung eines Projektes: zentrale Entschei-
dungen werden einvernehmlich im Konsens getroffen — alle Teilnehmenden miissen miteinbezo-
gen sein und letztlich das Projekt in all seinen Konsequenzen liberzeugt mittragen.

MaRBstab fiir alles Tun im Rahmen der Gruppeneigenen Flihrung ist der Grad der Gemeinsamkeit.
Das heiRt nicht zwingend, dass in der Projektplanung, Projektdurchfiihrung und Projektabschluss
alle alles gleichzeitig machen. Vielmehr entscheidend ist, dass die Gruppe im Rahmen von The-
menfindung, Projektberatung und Projektentscheidung sich darauf verstandigt, wie sie fiir die Zeit
der Handlungsphase Gemeinsamkeit ausgestaltet.

Wahrend dieser Diskussions- und Entscheidungsprozesse hat das Kursteam aus der Beobachtungs-
rolle feinflhlig darauf zu achten, dass alle Teilnehmenden im Prozess bleiben, niemand libergan-
gen wird und sich niemand rauszieht. Auch die ordnungsgeméaRen Entscheidungsprozeduren und
ggf. die ,unsauberen” Entscheidungen (gegen das Konsensprinzip verstoRend) sind angemessen zu
thematisieren.

Auf den Begriff der Reflexion als pfadfinderisches Grundprinzip wird an dieser Stelle nicht naher
eingegangen. Reflexion ist das begleitende Element entweder tageweise und / oder nach entspre-
chenden Handlungsabschnitten und / oder nach Bedarf. Daneben haben auch die Teilnehmenden
die Moglichkeit, eigenstandig Reflexionen durchzufihren.

5.4. Vorhaben

Ein Vorhaben wird hier definiert als eine personliche Herausforderung aus dem Bereich des Lei-
tungshandelns in der Arbeit mit Einzelpersonen bzw. Gruppen. Die Grundlage dazu wird im Kurs
gelegt, und im Rahmen ihrer Leitungstatigkeit moglichst in der Zeit zwischen Kurswoche und Ent-
wicklungswochenende von den Teilnehmenden selbststandig und eigenverantwortlich durchge-
flihrt. Das Vorhaben ist Teil des Woodbadge-Kurses und dient als Grundlage fiir die Woodbadge-
Reflexion.

Ziel ist es dabei, die im Kurs gesammelten Erkenntnisse in die Leitungstatigkeit umzusetzen und
damit die eigenen Kompetenzen weiterzuentwickeln. Eine der Lernerfahrungen wird in einem den
Teilnehmenden herausfordernden Vorhaben innerhalb der eigenen Leitungstatigkeit umgesetzt
und ausprobiert. Die gesammelten Erfahrungen werden in der Woodbadge-Reflexion mit dem
Kursteam erdrtert.

Ein Vorhaben kann ein vollstandig durchgefiihrtes Projekt, aber auch ein Teilschritt eines Projektes
oder eine vergleichbare praktische Tatigkeit sein. Entscheidend ist, dass das Vorhaben aus der Ar-
beit mit Einzelnen bzw. Gruppen (Stufe, Leiter*innenrunde, Arbeitskreis usw.) in der DPSG stammt
und genligend Stoff bietet, um daran reflektiertes Handeln zu zeigen. Erfahrungsgemal} wird das
Thema eingegrenzt durch die Erfordernisse im Tatigkeitsfeld des Teilnehmenden. Beispiele fir
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Vorhaben kénnen die Durchfiihrung eines Projekts mit einer Gruppe, die Lésung von Konflikten in
der Leiter*innenrunde, die Teamentwicklung in einem Arbeitskreis sein oder die Neuorientierung
der eigenen Aufgaben im Verband.

Bereits in der Kurswoche werden die Teilnehmenden aufgefordert — ausgehend von ihren indivi-
duellen Lernerfahrungen — Ideen fiir ein Vorhaben zu entwickeln. Schon bei den ersten Planungen
erfahren die Teilnehmenden die Unterstilitzung durch das Kursteam, damit das Vorhaben den An-
forderungen fir die Woodbadge-Reflexion genligt. Bei Bedarf kdnnen zusatzliche Absprachen zur
Vorhabensklarung (E-Mail, Telefonate, personliche Treffen, ...) zur weiteren Klarung angeboten
werden. Wahrend der gesamten Vorhabensdurchfiihrung steht das Kursteam beratend zur Verfi-

gung.

In der Jungpfadfinderstufe soll das Vorhaben eher auf die Weiterentwicklung der Persdnlichen
Kompetenz abzielen. Die Teilnehmer*innen sollten dahingehend begleitet werden, aus einer ihrer
personlichen Lernerfahrungen des Kurses ein Handlungsfeld fir sich abzuleiten, an dem sie bis
zum Entwicklungs-Wochenende arbeiten méchten.

Jede*r Teilnehmende*r wird ab dem Ende der Kurswoche bis zum Entwicklungswochenende und
danach durch eine*n Teamer*in begleitet. Diese*r Teamer*in steht dem/der Teilnehmer*in als
Ansprechpartner*in zur Verfligung und begleitet den/die Teilnehmer*in in individuell angemesse-
ner Form durch die Findung und Durchfiihrung des Vorhabens. Weiterhin verstandigen sich diese
beiden Personen auf den Inhalt der Reflexion (Fragen, Vorgehensweise) und den zeitlichen Ablauf.

5.5. Woodbadge Reflexion

In der Woodbadge-Reflexion biindeln sich die Erfahrungen des Teilnehmenden aus dem Vorha-
ben, von der ersten Planung bis zur Umsetzung. Die Teilnehmenden reflektieren die Umsetzung
ihres Vorhabens und belegen damit die Weiterentwicklung ihrer Personlichkeit. Damit bildet die
Woodbadge-Reflexion den Abschluss der Woodbadge-Ausbildung.

5.5.1 Ziele der Woodbadge-Reflexion

Ausgangspunkt der Woodbadge-Reflexion sind die individuellen Lernerfahrungen in der Phase des
eigenen Vorhabens. Die Woodbadge-Reflexion ist fiir die Teilnehmenden die Moglichkeit, ihr Lei-
tungsverhalten fiir sich zu reflektieren, dies in einem geschitzten Rahmen auBerhalb ihres norma-
len Leitungsumfeldes zu kommunizieren und dafiir eine Rlickmeldung zu erhalten. Dies beinhaltet
auch die Entwicklung weiterer Perspektiven, also auf welche Aspekte ihres Leitungshandelns sie in
naherer oder fernerer Zukunft ihr Augenmerk richten wollen.

Auf die Woodbadge-Reflexion stiitzt sich - nach der Empfehlung durch das Kursteam - der Bundes-
vorstand bei der Woodbadge-Ernennung.
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5.5.2  Inhalt und Kriterien fiir eine erfolgreiche Woodbadge-Reflexion

Inhaltlich geht es um die Auswertung der Erfahrungen mit dem herausfordernden Vorhaben, und hier
vor allem um den Bezug zur eigenen Leitungstatigkeit. Zum Beispiel geht es um die Kompetenz zur
Konflikt- und Situationsklarung, um das AnstoRen von Entwicklungen und um das Aushalten von Frust-
ration bei Scheitern.

Das Vorhaben und seine Umsetzung - erfolgreiches Handeln wie auch Misserfolg — werden kurz vorge-
stellt. Daran schlieBt sich der Reflexionsteil an, in den die Teilnehmenden ihre Lernerfahrungen und
ihren Anteil bewertet und Konsequenzen fiir kiinftiges Handeln ableiten. Hierbei vermitteln die
Teilnehmenden, dass sie liber folgende Fertigkeiten und Haltungen verfiigen:

t  Selbstreflexion
th  Verstehen des eigenen Leitungshandelns
& Bereitschaft zur Weiterentwicklung

Der Anspruch, den das Kursteam an Vorhaben und Reflexion stellt, orientiert sich immer am indi-
viduellen Entwicklungstand des Teilnehmenden. Die Empfehlung zur Ernennung ist als Standard
anzusehen (Ausnahmeregelungen siehe Abschnitt 5.5.4 Bedenken bei der Anerkennung).

5.5.3  Durchfiihrung der Woodbadge-Reflexion

Die Woodbadge-Reflexion findet in der Regel als Woodbadge-Gesprach auf dem Entwicklungswo-
chenende statt. Dabei werden das Vorhaben und dessen Umsetzung abschlieRend reflektiert. Das
Gesprach soll genligend Raum lassen fiir Nachfragen und anregende Diskussion der Erfahrungen.
Das Woodbadge-Gesprach geschieht beispielsweise in Form eines Einzelgespraches oder in Klein-
gruppen. Die Beteiligung weiterer Personen oder andere Formen der Reflexion sind nach Abspra-
che mit dem Kursteam moglich. Idealerweise sind beim Woodbadge-Gesprach seitens des Kur-
steams zwei Personen dabei.

Zur Vorbereitung des Gespraches erhalten die Teilnehmenden einen Gesprachsleitfaden (siehe
Anhang Ablauf Woodbadge-Gesprach), anhand dessen eine kurze stichwortartige Zusammen-
fassung zur Vorbereitung des Teilnehmenden und des Teams angefertigt wird.

Nach dem Gesprach fertigen die Teilnehmenden ein Kurzprotokoll auf der Personalkarte (siehe
Anhang Personalkarte) an, welches die zentralen Aspekte des Gespraches enthadlt. Das Kursteam
verstandigt sich auf die Empfehlung zur Ernennung und bestétigt dies auf der Personalkarte. Das
Kursteam leitet die Unterlagen an das Bundesamt weiter. Mit diesen Unterlagen ist es dem Bun-
desvorstand der DPSG moglich, die Woodbadge-Reflexion soweit nachzuvollziehen, so dass die
Berufung ausgesprochen werden kann.

Mit der Woodbadge-Reflexion findet der begleitete Entwicklungsprozess sein Ende.
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Als Ausnahmeregelung besteht fiir das Kursteam die Méglichkeit, die Woodbadge-Reflexion schon
bei der Kurs-Ausschreibung in schriftlicher Form (Woodbadge-Arbeit) anzukiindigen. Die Moglich-
keit eines Woodbadge-Gesprachs fiir einzelne Teilnehmende bleibt gewahrt. Es liegt in der Ver-
antwortung des Kursteams, insbesondere der verantwortlichen Kursleitung (durch regelmaliges
Nachfragen, Beraten und Begleiten) den Abschluss der Woodbadge-Ausbildung spatestens inner-
halb eines Jahres ab Beginn des Wochenkurses zu erreichen.

Woodbagde-Arbeit und andere Formen der Woodbadge-Reflexion

Die Woodbadge-Reflexion ist eine besondere Gelegenheit fiir alle Teilnehmenden, die Friichte der
Arbeit des Woodbadge-Kurses fiir sich personlich zu ernten. Es gilt, diese Chance so gut wie mog-
lich zu nutzen. Hierbei sind die individuellen Fahigkeiten und Bedlrfnisse der Teilnehmenden zu
berlicksichtigen. Daher kann die Woodbadge-Reflexion auch in unterschiedlichen Formen stattfin-
den (z. B. schriftliche Woodbadge-Arbeit oder Video). In allen Fallen muss jedoch die Dokumenta-
tion der Woodbadge-Reflexion den Anforderungen dieses Konzepts gentigen.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass sich in den meisten Fallen die schriftliche Woodbadge-Reflexion als
intensive Form der Reflexion anbietet, in der Gedankengange in Ruhe zu Ende gedacht und aus-
formuliert sind. Es handelt sich dabei aber keinesfalls um eine wissenschaftliche Arbeit, sondern
um die schriftliche Darlegung der Reflexion der in Kapitel 9.44 beschriebenen Themen. Der Inhalt
steht im Vordergrund, Form und Stil sind im Hintergrund.

In der Roverstufe ist die schriftliche Woodbadge-Reflexion als Standard anzusehen, von dem im
Einzelfall abgewichen werden kann. Diese Entscheidung obliegt dem Kursteam. Hierbei bildet das
Entwicklungswochenende abweichend von der Beschreibung in Abschnitt 9.3 erst den Start in die
eigentliche Woodbadge-Reflexion. Im Mittelpunkt steht also der Transfer der Erfahrungen des
Kurses auf den Leitungsalltag und die Reflexion des eigenen Handelns (Personlichkeitsentwick-

lung).

Die Reflexion soll dann spatestens 6 Monate nach dem Entwicklungswochenende abgeschlossen
sein.

5.5.4 Bedenken bei der Anerkennung

Grundsatzlich spricht das Kursteam die Empfehlung zu Verleihung des Woodbadge aus, wenn die
oben genannten Kriterien erfillt sind. Kann auf dem Entwicklungswochenende die Woodbadge-
Reflexion nicht abgeschlossen werden, treffen Teilnehmende und Kursteam verbindliche Verein-
barungen, wie die Woodbadge-Ausbildung zeitnah abgeschlossen werden kann. Das Kursteam
kann hierzu Fristen setzen. Um noch eine zeitliche Ndhe zum Wochenkurs zu gewahrleisten, wird
angestrebt, Ausnahmen binnen eines Jahres nach dem Wochenkurs zu vollziehen. Nach einem
Jahr hat das Kursteam die Moglichkeit den Ausbildungsprozess ohne Woodbadge-Empfehlung ab-
zuschliel3en.
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Sollte nach reiflicher Abwagung doch Zweifel an der personlichen Eignung von Leiter*innen beste-
hen und daraufhin keine Empfehlung ausgesprochen werden, ist diese gut und schriftlich anhand
der genannten Kriterien zu begriinden. Das Kursteam hat dabei Sorge zu tragen, bei Zweifeln mog-
lichst friihzeitig aktiv zu werden und mit der betroffenen Person das Gesprach zu suchen. Dabei ist
es wichtig konkrete Riickmeldungen zu geben, was im Einzelnen kritisiert wird, und wie weiter
vorgegangen wird.

Die Begriindung wird aus Griinden der Nachvollziehbarkeit schriftlich dokumentiert und um den
Prozess transparent zu gestalten sowohl dem bzw. der Teilnehmenden sowie dem Bundesvor-
stand zugestellt.
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6. Kursraster, Kursphasen und Kurselemente

In diesem Kapitel werden zundchst die Gesamtstruktur bzw. der Aufbau des Woodbadge-Kurses
und seine einzelnen Bestandteile vorgestellt. Im zweiten Abschnitt werden die einzelnen Kurspha-
sen naher beschrieben. Im dritten Teil erfolgt eine Ubersicht (iber die einzelnen pidagogischen
Bestandteile, die als , Kurselemente” bezeichnet werden.

6.1. Das Kursraster — Kursphasen und Kurselemente

Auch wenn jeder Woodbadge-Kurs letztlich einzigartig ist, gibt es doch Gemeinsamkeiten in Ablauf
und Struktur. Diese Grundstruktur wird im Folgenden als Kursraster bezeichnet. Ziel ist es, die
Kurswoche in ihrem Ablauf zu gliedern. Der Kurs besteht aus einzelnen Kursphasen, die z.T. dann
noch weiter aufgefachert werden. Auf der padagogischen Gestaltungsebene besteht der Kurs aus
einer Vielzahl von ,Elementen”, aus denen sich - gleichsam wie bei Bausteinen — der Kurs- bzw.
der Tagesablauf zusammensetzt (vgl. hierzu Abschnitt 6.3 Die Kurselemente, sowie Tabelle 1: Die
Kurselemente im Praxisteil (Teil Il: Kurspraxis — Die Kurselemente) Im Einzelnen werden die Phasen
in Abbildung 3 dargestellt.

Das Kursraster dient dabei vor allem als orientierender Rahmen. Je nach Planung, Gegebenheiten,
Bedarf und Kursverlauf kdnnen die einzelnen Phasen variieren.

Dabei sind die meisten Ubergdnge zwischen den Phasen als flieBend zu verstehen, z.B. erstreckt
sich das Kennenlernen der Teilnehmenden sicherlich liber das angeleitete Kennenlernen der ers-
ten Tage weit in die Handlungsphase des Kurses hinein.

Planung Woodbadge Kurs (Kurswoche) Vorhaben Entwicklungs- Nachbe-
wochenende reitung
Kursteam 1.Tag | 2.Tag | 3.Tag | 4.Tag | 5.Tag | 6.Tag | 7.Tag | 8.Tag | 9.Tag 5 - 7 Monate Tag1 | Tag2 | Tag3 Kursteam
i Sa. So. Mo. Di. Mi. Do. Fr. Sa. Zeitzwischen Fr. Sa. So.
Kurs und EW
Anfangs- Handlungsphase Verstehens- | | Erprobungs- Abschluss-
phase phase phase phase
Termin- Ankommen, Motivationsklarung Prozess- Umsetzung der Woodbadge- Team-
setzung Einstieg u_nd Projektschritte Reflexion Vorhaben Ref!gxit_)n: reflexion
Haus- Organisation - Themenfindung Transfer der « mundlich Abrech-
Buchung Kennenlernen « Beratung und Entscheidung Kurselemente = ggf. schriftlich nung
Aus- Info-Einheiten + Planung und Durchfuhrung Transfer der , Dokumen-
schrei- nach Bedarf * Projektabschluss Lernerfahrung optional: Empfehlung zur tation
bung Biographisches sihroiekheliexan Kursfest o0 Ernennung WB-Em-
2 Fuhrungsabgabe Wochenende zur
Team- Arbeiten Retdesioe o o Planung des Vorhabenplanung pfehlung
bildung Kleingruppen- phency i ng Vorhabens Post fir
Vorberei- bildung Impulse und Interventionen KrsToroxion Teilneh-
tung Reflexion e e Back H mende
e g Info-Einheiten nach Bedarf oo aoma
+ Brief an Reflexion als durchgangiges Element Erecilits
Teilneh-
el Die Teilnehmenden
kommen zum
gemeinsamen Handeln
Gruppendynamische Phasen
Orientierungsphase
Positions- und Rollenklarung
Vertrautheit Differenzierung Abschied —- || = || ——— Abschied
TRANSFER  ------------—-——---> Transfer als durchgéngiges Element ---------------. >

Abbildung 3: Das Kursraster
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Die aufgefiihrten Stichworte entsprechen weitestgehend den Kurs-Elementen im Praxisteil; wie-
derkehrende Elemente sind nur teilweise aufgefiihrt.

6.2. Die Kursphasen

6.2.1  Planungs- und Vorbereitungsphase
Der Kurs beginnt schon lange vor der eigentlichen Kurswoche. Es gilt, Entscheidungen zu treffen zu
Haussuche, Ausschreibung, Teamzusammenstellung, konkreten Vorbereitung, usw. Der Brief an
die Teilnehmenden dient der Einstimmung und Vorbereitung dieser auf den Kurs. Zugleich ist dies
ein wichtiges Instrument, um den Teilnehmenden schon frihzeitig Sicherheit und Wertschatzung
zu vermitteln.

6.2.2  Kurswoche - Anfangsphase
Hier stehen das Kennenlernen und die Vermittlung wichtiger Informationen im Vordergrund. Dies
ist notig, damit die Teilnehmenden gut miteinander vertraut werden, eine angstfreie und ver-
trauensvolle Beziehung zum Kursteam aufbauen und Handlungssicherheit fiir die kommende
Kurswoche entwickeln. Ziel ist die Vermittlung von Transparenz und Sicherheit, d.h. die Teilneh-
menden sollen das Handeln des Kursteams verstehen.

6.2.3  Kurswoche - Handlungsphase

Die Handlungsphase ist der Teil des Kurses, der am wenigsten planbar und zugleich am offensten
fir seine Ausgestaltung ist. Hier haben die Teilnehmenden die Mdéglichkeit eine Projektidee zu
entwickeln und diese umzusetzen. Dies umfasst im Einzelnen Themenfindung, Beratung und Ent-
scheidung, Projektplanung und Durchfiihrung, Projektabschluss und Projektreflexion.

Der Kurs kommt zum gemeinsamen Handeln. Fiir das Kursteam bedeutet dies, die Kursgruppe dahin-
gehend zu unterstiitzen, dass diese auch die (zeitliche) Moglichkeit hat, ein Projekt praktisch zu
realisieren.

In der Jungpfadfinderstufe hat es sich als hilfreich erwiesen gerade in dieser Phase die Arbeitsein-
heit nach dem Abendessen beim Team zu belassen.

6.2.4 Kurswoche — Verstehensphase
Im dritten Teil der Kurswoche geht es schlieBlich darum, die Erlebnisse durch verschiedene Refle-
xionen zu verdichten, bezliglich der gruppendynamischen Prozesse zu deuten (= verstehen),
Lernerfahrungen zu sichern und daraus konkrete Handlungs- und Veranderungsschritte abzulei-
ten, um moglichst nachhaltig Lernerfahrungen des Kurses in den Leitungsalltag zu tberfiihren.
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Hier treffen die Teilnehmenden mit dem Kursteam erste Absprachen Uber ihr jeweiliges Vorhaben,
d.h. Giber konkrete Projekte der einzelnen Teilnehmenden, die diese nach dem Kurs in ihrem Tatig-
keitsfeld beeinflussen und verandern wollen. Die Vorhaben bilden die Grundlage fiir die Woodbadge-
Reflexion.

6.2.5 Vorhaben - Erprobungsphase
In der Zeit zwischen Kurs und Entwicklungswochenende werden die Erkenntnisse aus dem Wood-
badge-Kurs im Vorhaben umgesetzt. Ziel der Wochen nach dem Kurs ist es, die gesammelten Er-
fahrungen in die praktische Arbeit einflieBen zu lassen und sich auszuprobieren. Das eigene Lei-
tungshandeln kann dadurch verandert und um neue Erfahrungen bereichert werden.
Auf Grundlage der eigenen Erfahrungen mit dieser Umsetzung bereiten sich die Teilnehmenden
auf die Woodbadge-Reflexion vor.

6.2.6  Entwicklungswochenende - Abschlussphase

Das Entwicklungswochenende bildet den Abschluss nicht nur des Woodbadge-Kurses, sondern der
gesamten Woodbadge-Ausbildung. Es findet etwa flinf bis sieben Monate nach der Kurswoche
statt. Zentraler Bestandteil ist die abschlieBende Woodbadge-Reflexion lber die Erfahrungen aus
der Vorhabensphase.

Emotional bedeutsam ist das Wiedersehen der Teilnehmenden und Anknipfen an die Stimmung
der Kurswoche. Dariiber hinaus bestehen Gelegenheiten zum Erfahrungsaustausch, zur fur Fort-
fliihrung des Transfers und fir die Entwicklung personlicher Perspektiven der Weiterarbeit im Ver-
band.

Erprobter Kursablauf

Ein erprobtes Beispiel flr einen Kursablauf in der Roverstufe findet sich in Anhang 3 dieses Kon-
zepts.

In der Roverstufe wird das Vorhaben im Regelfall nach dem Entwicklungswochenende durchge-
fuhrt, da das Entwicklungswochenende fir die Reflexion der Lernerfahrungen und der Leitungsak-
tivitat seit dem Kurs genutzt werden soll. Darauf basierend soll dann das Vorhaben entwickelt und
durchgefiihrt werden. In Ausnahmefillen ist es auch moglich, das Vorhaben bereits zwischen
Kurswoche und Entwicklungswochenende durchzufiihren, was aber nicht empfehlenswert ist.

6.3. Die Kurselemente

Auf der Gestaltungs- und Handlungsebene setzt sich der Woodbadge-Kurs aus einer Vielzahl von
Elementen zusammen. Viele dieser Kurselemente beinhalten Schwerpunktsetzungen, die das Kur-
steam im Rahmen von Vorbereitung oder Kursdurchfiihrung trifft. Im Praxisteil gibt Tabelle 1: Die
Kurselemente eine Ubersicht. Diese werden dort dann ausfiihrlich und systematisch beschrieben.
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Kurselemente haben ganz unterschiedliche Merkmale: Sie kdnnen eine bestimmte Position im
Kursverlauf haben (z. B. ,Einstieg“), sie konnen aber auch wiederkehrend sein (z.B. ,Morgenrun-
den”, ,Reflexion”). Sie kdnnen in der Hand der Teilnehmenden liegen (z.B. , Kursfest”, ,,Umsetzung
des Vorhabens®), oder Aufgabe der Kursteams sein (z.B. ,Info-Einheiten”, Gestaltung des , Kennen-
lernens”). Sie konnen fest eingeplant sein, sogar mit relativ genauem Zeitpunkt (z.B. , Einladungs-
brief an die Teilnehmenden®, ,Fihrungsabgabe”), oder je nach Kursverlauf spontan realisiert wer-
den (z.B. ,,Impulse und Interventionen” nach der Fiihrungsabgabe).

Dabei wird zwischen verbindlichen und optionalen Elementen unterschieden. ,Verbindlich” sind
diejenigen Elemente, die in den Kursen aller Stufen (inkl. der Vorstandskurse) als gemeinsame Ba-
sis des Woodbadge-Kurses Verwendung finden. Bei den optionalen Elementen hingegen ent-
scheidet das Kursteam eigenstandig, ggf. unter Beriicksichtigung von besonderen Vorgaben der
Stufe ob diese Anwendung finden. Die Verantwortung zur Ausgestaltung der Elemente liegt in aller
Regel beim Kursteam. Als Hilfestellung werden jeweils eine Reihe methodischer Hinweise gege-
ben. Zur Starkung des spezifischen Profils setzen die Stufen bzw. Vorstande besondere Schwer-
punkte, die durch erganzende Hinweise bei den jeweiligen Elementen kenntlich gemacht sind.
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7. Qualitdtssicherung und Weiterentwicklung

7.1. Qualitatssicherung

Im Konzept , Ausbildung der Ausbildenden” werden Strukturen und Veranstaltungsformen be-
schrieben, um bundesweit eine vergleichbare und hohe Qualitat der Ausbildung dauerhaft zu ge-
wahrleisten. Dort erfolgen auch Absprachen zur Weiterentwicklung der Woodbadge-Ausbildung
im Allgemeinen und des Woodbadge-Kurses im Besonderen, ebenso wie eine kontinuierliche Eva-
luation und die inhaltliche Fortbildung der Ausbildenden.

Fir den Austausch auf Bundesebene sorgen die Bundesstufenleitungen bzw. die Bundesleitung
(Vorstandskurse).

Die Dibdzesanstufenleitungen tragen Uber die Bundeskonferenzen der Stufen dafiir Sorge, dass die
Woodbadge-Kurse konzeptgetreu und bundesweit einheitlich durchgefiihrt werden.

7.2. Weiterentwicklungen

Fiir konzeptionelle Weiterentwicklungen und Anpassung an verbandliche Veranderungen, kénnen
in begriindeten Fallen Ausnahmen gemacht werden, die die Eckpunkte dieses Rahmenkonzepts
weit Uberschreiten.

Die Entscheidung dariber treffen die durchfiihrenden Ditzesanverbande mit der zustandigen
Bundesstufenleitung bzw. der Bundesleitung.

Eine gute Begriindung, Dokumentation und Nachbereitung hilft, die gesammelten Erfahrungen fir
die Fortschreibung dieses Konzeptes nutzbar zu machen.

7.3. Inkraftsetzung
Das vorliegende Rahmenkonzept zum Woodbadge-Kurs tritt am 01.03.2020 in seiner dritten,
Uberarbeiteten Fassung in Kraft.

Um einen Austausch der Teamenden Uber die Regionen hinweg und eine bundesweit einheitliche
Weiterentwicklung der Rover-WBKs zu erméglichen, finden regelmaRig Teamer*innen-Trainings 2
der Roverstufe statt. Um einen konstruktiven Austausch zu gewahrleisten, sollte mindestens ein
Teammitglied aller zuletzt stattgefundenen Rover-WBKs teilnehmen. Die Teamer*innen-Trainings
2 bieten dariiber hinaus neuen Kursteams die Moglichkeit in den Austausch mit erfahrenen Tea-
mern zu treten und einen Einblick Gber das TT1 hinaus in das Kursgeschehen zu bekommen.
Ebenfalls konnen weitere regelmalig stattfindende Veranstaltungen, wie die Bundeskonferenz der
Roverstufe, flir den Austausch unter den Teamenden und die Arbeit am WBK Konzept genutzt
werden.
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Teil ll: Kurspraxis — Die Kurselemente

8. Kurselemente - Allgemeine Anmerkungen

8.1. Zur Begrifflichkeit

Die Kurselemente sind auf der praktischen Gestaltungsebene einer Kursdurchfiihrung die Baustei-
ne, aus denen sich das Kursgeschehen zusammensetzt. Deshalb wurde als Uberbegriff der Aus-
druck ,Element” verwendet. Andere Begrifflichkeiten wie beispielsweise (Arbeits-)Einheit waren
auch denkbar, andererseits erlaubt das Wort ,Element” die Unterordnung ganz verschiedener
Dinge wie z.B. Morgenrunde, Interventionen oder Entwicklungswochenende.

Die hier vorgestellten Elemente entstanden aus der Analyse des Kursverlaufs heraus. Dabei wird
unterschieden nach ,verbindlichen” Elementen, die fur alle Stufen und Vorstandskurse das ver-
bindende Gemeinsame der Woodbadge-Ausbildung abbilden, und zusatzlichen , optionalen” Kur-
selementen — diese werden ja nach Stufe und / oder Schwerpunktsetzung des jeweiligen Kur-
steams zur individuelleren Gestaltung der Kurse verwendet. Solche stufenspezifischen Kursele-
mente kdnnen im Zuge der konzeptionellen Weiterentwicklung ohne Aufwand eingepflegt wer-
den.

Des Weiteren wird unterschieden zwischen Elementen, die im Kursverlauf immer wieder kehren
(z.B. Morgen- oder Abendrunde), und Elementen die einen relativ festen Platz im Kursverlauf ha-
ben (z.B. Filhrungsabgabe) und damit in der Regel nur einmalig vorkommen.

Die Gliederung orientiert sich weitestgehend am Kursverlauf. Die wiederkehrenden Elemente sind
— soweit dies geht - nach ihrem ersten Erscheinen im Kursverlauf einsortiert. Die Gliederungs-
nummerierung dient lediglich der besseren Orientierung, hat sonst keine weitere Bedeutung. Kur-
steams kénnen in der Kursvorbereitung anhand der Gliederung die Kurswoche durchsprechen.

In der nachfolgenden Tabelle sind die Kurselemente in alphabetischer Reihenfolge aufgelistet. Die
zweite Spalte gibt Auskunft, ob es sich um ein verbindliches oder optionales Element handelt. Die
dritte Spalte informiert Gber die Einordnung als wiederkehrend oder nach Kursverlauf. Es folgen
Angaben zur moglichen Stufenspezifischen Schwerpunktsetzung sowie der verlinkte Verweis in
den Praxisteil.
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Name des Elements Nr. Verbindlichkeit: Wiederkehrend / | Schwer- | Seite
(Alphabetischer Reihenfolge) Verbindlich/optional | nach Kursverlauf | punkt
Abendrunden 9.10 | Verbindlich Wiederkehrend 73
Abschluss der Kurswoche 9.41 | Verbindlich Kursverlauf 145
Anforderung an das Projekt (inkl. | O Verbindlich Kursverlauf 108
Handlungsleitlinie)

Anschuggerle 0 Optional Wiederkehrend 81
Back Home 9.40 | Verbindlich Kursverlauf 143
Betthupferl 9.10 | Optional Wiederkehrend 75
Biographisches Arbeiten 0 Verbindlich Kursverlauf 86
Einladung 9.3 Verbindlich Kursverlauf 56
Einstieg 9.5 Verbindlich Kursverlauf 60
Entwicklungswochenende 9.43 | Verbindlich Kursverlauf 148
Essensimpuls 9.7 Optional Wiederkehrend 66
Feedback 0 Verbindlich Wiederkehrend 100
Flihrungsabgabe 0 Verbindlich Kursverlauf 111
Gottesdienst / Andacht 9.38 | Optional Kursverlauf 140
Gruppeneigene Fiihrung 0 Verbindlich Kursverlauf 114
Impulse und Interventionen wdhrend | 9.28 | Verbindlich Kursverlauf 118
der gruppeneigenen Fihrung

Informationseinheiten 0 Verbindlich Kursverlauf 83
Kennenlernen (inkl. Entdeckung) 9.6 Verbindlich Kursverlauf 62
Kleingruppen-Bildung 0 Verbindlich Kursverlauf 93
Krisenmanagemen 9.1 Verbindlich Kursverlauf 49
Kursrat 0 Optional Wiederkehrend 96
Kursvor- und Nachbereitung 9.1 Verbindlich Kursverlauf 49
Kursreflexion 9.39 | Verbindlich Kursverlauf 142
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Name des Elements Nr. Verbindlichkeit: Wiederkehrend / | Schwer- | Seite
(Alphabetischer Reihenfolge) Verbindlich/optional | nach Kursverlauf | punkt
Lernerfahrungsspeicher 0 Optional Wiederkehrend 91
Lernpartner*innenschaften 9.42 | Optional Kursverlauf 146
Letzter Abend 9.37 | Verbindlich Kursverlauf 138
Morgenrunden 0 Verbindlich Wiederkehrend 77
Motivationsklarung (inkl. Grenzen und | O Verbindlich Kursverlauf 102
Leidenschaften)

Motto 9.4 Optional Wiederkehrend 58
Personliches Lernziel 0 Optional Kursverlauf 106
verbindlich
Projektabschluss 9.32 | Verbindlich Kursverlauf 126
Projektdurchfiihrung 9.30 | Verbindlich Kursverlauf 123
Projektentscheidung 9.29 | Verbindlich Kursverlauf 120
Projektmethode: Themenfindung 9.27 | Verbindlich Kursverlauf 116
Projektreflexion 9.33 | Verbindlich Kursverlauf 127
Prozessreflexion und Verlaufsdoku- | 9.34 | Verbindlich Kursverlauf 129

mentation

Reflexion 9.8 Verbindlich Wiederkehrend 68

Resterunde 0 Optional Wiederkehrend 79

Streife 9.6b | verbindlich Kursverlauf 53

Teamzeit wahrend der Projektdurch- | 9.31 | Verbindlich Kursverlauf 125

fihrung

Transfer der Kurselemente 9.9 Optional Wiederkehrend 71
verbindlich

Transfer der Lernerfahrungen 9.35 | Verbindlich Kursverlauf 132

Vorhaben 9.36 | Verbindlich Kursverlauf 135

Wechselspiel zwischen GroB- und |0 Verbindlich Wiederkehrend 98

Kleingruppe

Woodbadge-Reflexion 9.44 | Verbindlich Kursverlauf 150

Zeit fur Mich 0 Verbindlich Wiederkehrend 89

Tabelle 1: Die Kurselemente
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8.2. Zuden Inhalten

Mit der Auflistung der Elemente in diesem Praxisteil ist es moglich, dem Wunsch nach konkreten

Hilfestellungen fir die Kursdurchfiihrung gerecht zu werden, ohne das eigentliche Rahmenkonzept

zu Uberfrachten. Zugleich wird damit das Ziel erreicht, dass die stufenspezifischen Erganzungen im

Vergleich zur Vorgangerversion deutlich knapper ausfallen und vielmehr das Wesentliche der stu-

fenspezifischen Eigenart herausgearbeitet werden kann.

Zur besseren Vergleichbarkeit wurde eine Systematik in der Beschreibung entwickelt. Diese um-

fasst folgende Punkte:
Name des Elements

Kategorisierung
Zielbeschreibung

Methodische Hinweise

Rolle des Kursteams
Stufenspezifische Einfarbung

Literaturhinweise

ggf. mit Synonymen

verbindlich - optional; wiederkehrend — nach Kursverlauf
(,Wozu dient das Element?“) aufgrund der Unterschiedlichkeit
der Elemente wurde auf Beschreibung von ,Lernzielen” ver-
zichtet.

Diese Punkte werden nur ausgefiihrt, wenn es besonders rele-
vante Hinweise gibt. Sie gliedern sich nach:

A) Verantwortlichkeit

B) Weitere Hinweise

C) Zeitpunkt

D) Ort

E) Material/ Vorbereitung

hier erfolgen spezielle Hinweise zur Arbeit des Kursteams
sofern es Besonderheiten der Stufen bzw. der Vorstande gibt,
sind diese hier zu vermerken.

sofern spezielle vorhanden bzw. bekannt ist.
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9.

Elemente nach Kursverlauf

9.1 Kursvorbereitung / Kursnachbereitung

Synonym: Kursplanung, Kursauswertung

Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient die Kursvorbereitung / Kursnachbereitung?

&

th

Die Kurs-Vorbereitung dient dazu, fiir optimale Rahmenbedingungen einer Kursdurchfiihrung
zu sorgen.

In diesem Element sind alle Diskussionen und Entscheidungen zusammengefast, die im Vor-
lauf, bevor ein Kurs stattfindet, zu beachten sind.

Dabei liegt der Fokus vor allem auf dem Entscheidungsbereich des Kursteams. Das meint den
Zeitpunkt zu dem ein Kursteam benannt ist und in die konkretere Kursvorbereitung einsteigt.
Erst ab da hat es Einfluss auf die Gestaltung und die Kursdurchfiihrung.

Die Kursnachbereitung dient zu einem ordentlichen Kursabschluss und im Sinne der Reflexi-
on zur Optimierung des nachsten Kurses.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

J

J

Generell liegt die Verantwortlichkeit fir die Kursvorbereitung/Kursnachbereitung beim Kur-
steam.

Bei den vorhergehenden Entscheidungen (z.B. erste Uberlegung zur Kursplanung, Hausbu-
chung, Finanzierung usw.) variieren die Verantwortlichkeiten und sind beeinflusst durch die
Praxis im jeweiligen Didzesanverband. Beteiligte Personen sind in aller Regel Di6zesanvor-
stand, Geschaftsfihrung und die jeweilige Stufenleitung.

B) Weitere Hinweise

J

Kurs-Finanzierung
O Finanzielle Moglichkeiten ?
O Vorgaben aus Zuschussrichtlinien heraus?
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&  Bei der Wahl des Tagungsortes sind eine Reihe von Entscheidungen zu treffen bzw. Anforde-

rungen zu bedenken:

O
O

OoOo0oao

Haus — Zelt — anderes?
Platz- und Raumbedarf:

- ansprechender Plenumsraum - Essensraum
- Kursteam-Zimmer - Kleingruppenraumlichkeiten
- sanitdre Anlagen usw. - nach Moglichkeit: geschlechterge-

trennte Schlafrdaume (sonst ist in der
Kursausschreibung darauf hinzuwei-
sen).

Verpflegung
- Vollverpflegung (Flexibilitat der Einrichtung bei Essenszeiten?)
# zeitliche Flexibilitat in der Regel geringer

- Selbstverpflegung (-> Kiichenteam? Rollenkldrung Kiichenteam)
# personeller Aufwand bei eigenen Kiichenteams in der Regel héher
# verfiigbare Arbeitszeit (bei Selbstverpflegung) in der Regel geringer
-> organisatorischer und personeller Mehraufwand ist
ggf. bei Vorbereitung und Durchfiihrung zu beriicksichtigen.

Barrierefreier Durchfihrungsort - Alternativen?

Familienkurs

Ausreichende GroRe / Rdume vorhanden / Raumplanung / Zimmerverteilung
Anreise:

Wie ist der Tagungsort zu erreichen? Braucht es ggf. einen Shuttle?

&  Im Rahmen der Vorbereitung ist es notwendig, sich mit den Teilnehmenden zu befassen.

O
O

OO0o0oao

O

Gibt es Einschrankungen? — welcher Art?

Wird zusatzliche Unterstitzung bendétigt (z.B. fur Mobilitat / Korperpflege / Personell
— Sachmittel (z.B. Sehhilfen) ...

-> Frihzeitige Kontaktaufnahme

Folgen fiir die Wahl von Spielen, Methoden, usw.???

Unterstilitzungsbedarf bei Anreise? Bei Durchflihrung? bei Abreise?

Besondere Technische Ausstattung (W-LAN, Sehhilfen, dergl. )

Erndhrungs- Besonderheiten / Erndhrungsstil /, Nahrungsmittel-unvertraglichkeiten
usw.

Gibt es besondere Anlasse (z.B. Geburtstage) wahrend der Kurswoche

-> ggf. Geschenke besorgen

usw.
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Kursmotto und Gestaltungsmerkmale

&  Ausschreibung — Einladung
(vgl. hierzu das Element 9.3 Einladung)

t  Geniigend Zeit fiir die Vorbereitung im Kursteam
O Termine / Umfang
O Vorlauf?
O Rollenklarung, auch: wer ist ,Verantwortliche Kursleitung“?

&  Durchplanen der Kurswoche / Entscheidungen fiir Methode / Verteilen von Aufgaben, auch
Verteilen von Informations-Einheiten

&  Kursnachbereitung
# Teilnehmende-Information / Kursdokumentation / Fotos
# Planung und (sofern nicht bereits erfolgt) Terminierung

des Entwicklungs-Wochenendes

# Abrechnung

C) Zeitpunkt

& Bewihrt hat sich ein Vorlauf von 12 bis 18 Monaten fiir Hausbuchung, Planung und erste
Ausschreibung.

&  Die konkrete Kursplanung mit bis zu 3 Treffen fiir die konkrete Vorbereitung sollte —in Ab-
hangigkeit der Erfahrung und des Bekanntheitsgrades des Kursteams - ca. 6 Monate vor dem
Kurs beginnen.

& Die Kursnachbereitung erfolgt zeitnah nach der Kurswoche.

D) Ort

t  Nach den Gegebenheiten des veranstaltenden Didzesanverbandes und der beteiligten Per-
sonen

&  Findet ein Kurs an einem neuen Durchfiihrungsort statt, erscheint ein Ortstermin fir die

Vorbereitung sinnvoll, um sich besser auf die konkreten Gegebenheiten einstellen zu kdnnen
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Rolle des Teams

&  Insbesondere wenn Menschen mit (kérperlichen) Einschrankungen am Kurs teilnehmen,
stellt dies das Kursteam vor die Frage der eigenen Erfahrungen damit.
& Kursnachbereitung
# Zusammenspiel des Kursteams
# Reflexion von Lernerfahrungen und Konflikten,
ggf. unter Anleitung einer moderierenden Person
# ,feiern” bzw. wirdiger Kursabschluss

Stufenspezifische Einfarbung

In der Jungpfadfinderstufe findet jahrlich auf der Bundesstufenkonferenz ein Austausch tber
geplante Woodbadgekurse der ndachsten Jahre statt, um eine ausgewogene Verteilung und
Terminierung der Kurse zu ermoglichen.
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9.2. Krisenmanagement

Synonym: Notfallmanagement

Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient das Krisenmanagement?

th

Krisenmanagement soll helfen, in besonders schweren Ausnahmesituationen schnell wieder
den Uberblick zu bekommen, angemessen zu reagieren und negative Folgen nach notwendi-
gen Entscheidungen zu reduzieren.

Grundsatzlich werden dabei MalBnahmen im Vorfeld, wahrend der Durchfiihrung und ggf. in
der Nachbereitung / Nachsorge unterschieden.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

&

Kursleitung — je nach Fragestellung unter Einbeziehung der Teilnehmenden

B) Weitere Hinweise:

th

Telefonnummern Arztlicher Notdienste, Apotheken usw. verfiigbar haben
(vgl. unten folgende Liste)

Bereits bei Anmeldung (evtl. zusammen mit Datenschutzbogen)
Teilnehmenden-Abfrage: besondere Krankheiten, Allergien, Nahrungsmittelunvertraglichkei-
ten, ...

Intensive Hausbegehung vor dem Kurs
O Erste-Hilfe-Ausristung im Tagungshaus? — Ort?
(ggf. eigene Verbandstasche mitbringen)
O Feuerléscher im Tagungshaus / Veranstaltungsort
O Alarmsystem / Brandmeldeanlage
# Ton, Lautstarke — wenn moglich fiir das Team in der Vorbereitung Probealarmierung?
# Versehentliches Offnen von (alarmgesicherten) Notausgingen?
O Vertraut machen mit Fluchtwegen + Sammelstellen (mit Hausleitung besprechen)
— Anfahrtswege fiir Feuerwehr und Rettungsdienst
— Freihalten von Aufstellflaichen der Feuerwehr
— Notausgdnge / Fluchtwege (zugénglich oder zugestellt?)
Risikostellen / Stolperfallen / ...
Kommunikation (z.B. bei Stromausfall / Netzausfall)

O00
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th  Absprachen mit Teilnehmenden, die unter Umstianden einer Not-Medikation bediirfen (z.B.
Allergiker) treffen: Verfugbarkeit des Medikaments und Verabreichung im Notfall
&  |n Krisen hilft oftmals eine AuReneinschitzung: dazu sind erfahrene Menschen kurzfristig fiir
ein Telefoncoaching zu kontaktieren
O Liste mit Ansprechpartner*innen, aktuellen Telefonnummern und moglicher Speziali-
sierung (je nach Art der Krise) im Vorfeld Erreichbarkeit - gerade auch abends und
nachts — abklaren
&  Je nach Vorfall / Ereignis sind die Verantwortlichen im Verband (Didzesanvorstand bzw. Bun-
desleitung) oder weitere Personen zu informieren. Diese konnen unter Umstanden (zur Ent-
lastung des Teams vor Ort) dann auch aus der zweiten Reihe agieren (z.B. Pressearbeit)
C) Zeitpunkt:
&  entfillt
D) Ort:
th  entfillt

Rolle des Teams

J

G J

Es ist hilfreich, sich im Rahmen der Team-Vorbereitung zwei oder drei mogliche Krisenszena-
rien durchzusprechen (z.B. mehrstiindige Krankenhausbehandlung eines Teilnehmenden
nach Sportverletzung, Ausfall eines Teamers / einer Teamerin aufgrund von Erkrankung, Um-
gang mit einem moglichen Kursabbruch usw.)

Das Antizipieren von Belastungssituationen und moégliche Handlungsstrategien helfen in der
akuten Situation wertvolle Zeit zu sparen, mogliche Probleme und Losungswege gedanklich
durchzuspielen und das Teamzusammenspiel zu verbessern.

Erste Hilfe-Kurs —wer und wann zuletzt?

Stufenspezifische Einfarbung

keine
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Telefon- / Adressen-Liste - Checkliste zur systematischeren Vorbereitung

Was / Wer Telefonnummer / Adresse
Allgemeinmedizinische Praxis

Unfallarzt / Unfallchirurgie

Zahnarzt / Zahnarztin

Krankenhaus

Polizeidienststelle (Amtsleitung)

Notfallseelsorge®

Hausverwaltung / Gebaudemanagement (tags / nachts)

Ausrichtender Di6zesanverband
- Dibzesanburo / Bildungsreferent*in

- Diozesanvorstand bzw. Bildungsreferent*in

Bundesleitung??

Versicherung (bei Unfillen)
- Versicherungsschutz / Unfallmeldung

- Unfallkasse

Beratende Personen
(abendliche bzw. nachtliche Verfligbarkeit abklaren)
- technische Fragen

- medizinische Fragen

- psycho-soziale Fragen

- juristische Fragen

- [

9 Wird normalerweise lber die Polizei eingeschaltet; sind aber i.d.R. evangelische oder katholische Geistliche, die man

auch direkt ansprechen kann
10 Dies gilt insbesondere fiir Ereignisse, die ein hohes mediales Interesse auslésen kdnnten
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9.3. Einladung

Synonym: Teilnehmendenbrief, Infobrief
Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

9.3.1 Wozu dient die Einladung?

&  Mit der Einladung bekommen die Teilnehmenden alle Informationen, die sie fiir die Kurswo-
che bendtigen.
&  Sie soll fiir die Kurswoche motivieren und Orientierung und Sicherheit vermitteln.

9.3.2 [Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
&  Verantwortung beim Team

B) Weitere Hinweise:
&  Mogliche Informationen kénnen sein:
o Beginn und Ende
o Adresse
o Teilnehmendenliste fiir Fahrgemeinschaften (Einverstandnis in der Personalkarte ach-
ten.)
Packliste

Kontakt am Anreisetag
&  Zur Motivation kann die Einladung das Motto des Kurses aufgreifen.

C) Zeitpunkt:
th  spitestens zwei Wochen vor dem Kurs

D) Ort:

E) Material/ Vorbereitung:
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9.3.3 Rolle des Teams

9.3.4 Stufenspezifische Einfirbung

Mit dem Brief an die Teilnehmenden erhalten diese das Rover-WBK-Konzept, um entsprechende
Transparenz zu schaffen.
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9.4. Motto

Synonym: Thema
Typ: wiederkehrendes Element Kategorie: optional

Wozu dient das Motto?

&  Das Motto wird fiir die Ausschreibung / Werbung des Kurses genutzt und kann im Verlauf
des Kurses aufgegriffen werden.

th  Motiviert moégliche Teilnehmende, sich zum Kurs anzumelden.

Macht den Teilnehmenden Lust auf den Kurs.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
&  Die Verantwortung fiir die Wahl eines Mottos liegt beim Team.

B) Weitere Hinweise:

&  Das Motto ist ein Beitrag zu Stil und Kultur des Kurses.

&  Kann Wortspiele zur Stufe, zum Woodbadge, etc. beinhalten.

&  Das Motto kann genutzt werden, um verschiedene Kurselemente zu verdeutlichen (bspw. bei
der Fliihrungsabgabe).

t  Es besteht die Gefahr, dass das Motto die Projektenscheidung beeinflusst.

&  Man kann ein Motto auch Uberstrapazieren.

C) Zeitpunkt:

&  Ausschreibung

#  Teilnehmenden-Brief vor dem Kurs

&  Evtl. wiederkehrendes Element wihrend des Kurses (Fiihrungsabgabe, etc.)

D) Ort:
E) Material/ Vorbereitung:
&  Evtl. passendes Logo

&  Layout von Ausschreibung und Teilnehmende-Brief
&  Ggf. Passende Deko fiir den Kurs

Rolle des Teams

#  Chance, die kreative und verspielte Seite des Teams zu zeigen.
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Stufenspezifische Einfirbung

In der Jungpfadfinderstufe hat sich die Verwendung eines Mottos bewahrt.
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9.5. Einstieg

Synonym: Ankommen

Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient der Einstieg?

G R

Teilnehmenden wird das Ankommen im Kurs erleichtert.
Teilnehmende lernen das Haus und die Umgebung kennen.
Teilnehmende werden mit den wichtigsten Informationen versorgt.
Die Teilnehmenden erfahren Sicherheit durch die Kursleitung.

Die Gruppe wird angeregt, zligig miteinander in Kontakt zu kommen.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
&  Verantwortung beim Team

B) Weitere Hinweise:

&  Der Einstieg kann sehr unterschiedlich gestaltet werden. Zum Einstieg gehéren:

©c O 0O 0 O 0O 0o 0 O o

o

BegriRung durch das Team

Erstes Kennenlernen von Team und Teilnehmenden
Verteilung von Namensschildern

Vorstellung des Hauses und Verteilung der Zimmer
Verteilung der Kursbicher

Motivierende Aktion, ggfs. passend zum Motto (Spiel, Hike, Streife, usw.)
Uberblick tiber die Woche / Tagesablauf
Organisatorisches / Verteilung von Diensten
Erwartungsklarung

Start im Plenum

Rolle des Teams im Kurs

Regeln und Vereinbarungen

% Esist moglich, die Bestandteile des Einstiegs nach Bedarf auf unterschiedliche Zeitpunkte

aufzuteilen und die Reihenfolge zu andern.

&  Im Rahmen des Einstiegs ist auf eine bediirfnisgerechte Verteilung der Zimmer zu achten.

(z.B. geschlechtergetrenntes Schlafen, Schnarchende, etc.)

C) Zeitpunkt:
&  Zu Beginn des Kurses

60



Rahmenkonzept fur Woodbadgekurse in der DPSG

D) Ort:
&  Das ganze Haus

E) Material/ Vorbereitung:

&  Kursbiicher

&  Ablaufplan / Wochenplan
& Namensschilder

Rolle des Teams

&  Das Team ist verantwortlich, dass die Teilnehmenden gut ankommen und sich gut aufgeho-

ben fuhlen.

& Durch das friihzeitige Ansprechen heikler und sensibler Themen vermittelt das Team als Mo-

dell, dass im Kurs alles thematisiert werden darf

Stufenspezifische Einfarbung

Keine
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9.6. Kennenlernen (inkl. Entdeckung)

Synonym:

Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient das Kennenlernen?

J

In der Kennenlernphase ermaoglicht das Team den Teilnehmenden durch unterschiedliche
Methoden, sich gegenseitig kennenzulernen und einen fiir sie passenden Platz in der Gruppe
zu finden.

Das Kennenlernen schafft die richtigen Bedingungen fiir einen positiven Kursverlauf und baut
Hemmschwellen und Unsicherheiten bei den Teilnehmenden ab.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

G J

Die Kennenlernphase wird vom Team geleitet.

B) Weitere Hinweise:

&  Das Teamist in dieser Phase prasent, um unsicheren Teilnehmenden als Haltepunkt zu die-
nen. Es vermittelt die Gewissheit, dass man als Leitungsteam die Teilnehmenden voll und
ganz unterstitzen will.

&  Das Team wihlt unterschiedliche Methoden, um allen Teilnehmenden gerecht zu werden.
&  Neben expliziten Kennenlernmethoden (z.B. soziometrisches Aufstellen, Interview, Namens-
und weitere Spiele) fordern auch gemeinsame Aufgaben (z.B. Hike, Streife, Entdeckung,

Stadtralley / Gelandespiel) oder Freizeit das Kennenlernen der Gruppe.

C) Zeitpunkt:

&  Am Anfang des Kurses

D) Ort:

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

&

Das Team ist aktiv beim Kennenlernen dabei und zeigt seine Bereitschaft, offen fir die Kurs-
gruppe zu sein. Jedes Mitglied des Teams ist in dieser Phase prasent und tGibernimmt gleich-
berechtigt Aufgaben.

Das Kennenlernen ist auch fir Unerfahrene eine gute Gelegenheit, in die Rolle des Teamen-
den hereinzuwachsen und Handlungssicherheit zu erlangen.
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Stufenspezifische Einfirbung

Kennenlernen:

e In W6WBKSs sind Einstieg und Kennenlernen, wenn vorhanden, passend zum Kursmotto, in
eine wolflingsspezifische Methode eingebettet (Spielgeschichte, ...). Dabei werden von den
Teilnehmer*innen verschiedene Stationen im gesamten Kurshaus besucht und Aufgaben u.a.
zum gegenseitigen Kennenlernen gelost.

Entdeckung:

e In der Wolflingsstufe gehort die Entdeckung zu den Elementen des Kennenlernens.

e Die Entdeckung ist ein Kennenlernen in Kleingruppen bei dem die TN die Umgebung aus Sicht
der Wolflinge zu erforschen und im Anschluss zu prasentieren. (Einen Vorschlag zur Durchfih-
rung der Entdeckung findet sich im Anhang)

Transfer:

e Transferiert wird die Entdeckung wenn die Teilnehmer*innen ihre Erlebnisse zuerst aus Wolf-
lingssicht prasentieren und im Anschluss den Arbeitsauftrag erhalten die Entdeckung jetzt aus
Sicht begleitender Leiter*innen darzustellen. (Beschreibt das Verhalten der Woélflinge aus
Sicht von begleitenden Leiter*innen. Was ware euch als Leiter*in aufgefallen?) Im Anschluss
werden die Unterschiede thematisiert.

In der Jungpfadfinderstufe lasst sich die jungpfadfinderische Methode der Streife gut als ein Teil
des Kennenlernens nutzen. (Siehe Streife 9.6b)
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9.6b Streife

Synonym:

Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich es Element in der Jung-
pfadfinderstufe, kommt nicht bei anderen Stu-
fen vor

Wozu dient die Streife?

& Die Streife ist DIE Methode der Jungpfadfinderstufe

& Die Streife ist gelungene Méglichkeit den Einstieg in das Kennenlernen zu gestalten und eine
erprobte Unterstlitzung bei der Gruppenfindung.

th Bei der Streife steht die Realitit im Mittelpunkt. Es werden tatséchliche eigene Erlebnisse ge-
sammelt, reale Personen getroffen und somit die echte Welt erkundet.

& Die Gruppe soll etwas gemeinsam erkunden, Erfahrungen, Eindriicke und Erkenntnisse sam-
meln.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

& Die Verantwortung fiir die Initiierung der Streife liegt beim Team.

& Die Verantwortung fiir die Gestaltung der Streife wahrend der Durchfiihrung liegt bei den Teil-
nehmenden.

B) Weitere Hinweise:

& Eine Streife wird in Kleingruppen durchgefiihrt.

& Bei einer Streife bekommt die Gruppe verschiedene Aufgaben oder Fragestellungen, die ein
offenes Ergebnis haben. So gibt es keine richtigen oder falschen Losungen.

& Eine Streife dauert zwischen einer und vier Stunden.

& Die Kleingruppe lasst die GroRgruppe an den Erlebnissen teilhaben.

C) Zeitpunkt:
& Am Anfang des Kurses als Teil des Kennenlernens

D) Ort:
& |n der Umgebung vom Treffpunkt und dem Kurshaus.

E) Material/ Vorbereitung:

th verschiedene Aufgaben oder Fragestellungen, die ein offenes Ergebnis haben

& Je nach Ziel gibt es Hilfsmittel wie einen Stadtplan, Fahrkarten fiir Bus und Bahn oder einen
kleinen Snack fiir unterwegs.
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F) Literaturhinweise:
& Artikel: Mittendrin 2011, 3. Ausgabe
& Leitungshandbuch: Abenteuer Jungpfadfinderstufe. Leite deinen Trupp. Georgsverlag 2013.

Rolle des Teams

& Das Team macht bei der Streife nicht mit.

Stufenspezifische Einfirbung

Keine, da die Streife nur bei der Jungpfadfinderstufe vorkommt
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9.7. Essensimpuls

Synonym: Tischimpuls, Tischgebete

Typ: wiederkehrendes Element

Wozu dient der Essensimpuls?

&
&

Gemeinsamer Beginn bei den Mahlzeiten

Kategorie: optional

Spiritualitat fest im Kurs verankern, festes und begleitendes Element

& Verschiedene Stammestraditionen beim Essensimpuls kennenlernen

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
Verantwortung kann beim Team oder bei den Teilnehmenden liegen.

Verantwortung beim Team

Verantwortung bei den Teilnehmenden

J

J

Die Teamenden kdnnen ihre Lieblingses-
sensimpulse einbringen.

Sie sorgen dafiir, dass es jedes Mal einen
Impuls gibt.

Kénnen schon vorbereitete Impulse auf
dem Tisch verteilen (z.B.: Essens-Impuls-
Wirfel)

Die ganze Vorbereitung liegt beim Team.
Verschiedene regionale Unterschiede wer-
den meistens nicht abgebildet.

&  Vielfalt an Traditionen wird weiterge-
geben.

&  Die Teilnehmenden iibernehmen Ver-
antwortung fur Stil und Kultur des Kur-
ses.

& Wenn nicht klar ist, wer dran ist, kann
es zu Schwierigkeiten kommen

B) Weitere Hinweise:

&  Verschiedene Formen sind méglich (Gebet, Lied, gemeinsames Ritual)

& Esist moglich, dass sich jedes Mal eine andere Person mit einem Essensimpuls einbringt.
C) Zeitpunkt:

&  Vor dem Mittagessen und dem Abendessen

&  Ggf. auch vor dem Friihstiick, sofern hier ein gemeinsamer Start gewiinscht wird.

D) Ort:

&  |Im Speiseraum
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Rolle des Teams

&  |nitiiert mindenstens den ersten Essensimpuls.
&  Macht bei jedem Essensimpuls mit.

Stufenspezifische Einfarbung

Keine
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9.8. Reflexion

Synonym: Reflektion

Typ: wiederkehrendes Element Kategorie: verbindlich

Wozu dient Reflexion?

J

&

Erfahrungen und Eindriicke bewusst machen, verstehen und fir den weiteren Kursverlauf
und spater fur die weitere Tatigkeit im Verband nutzbar machen

Die Teilnehmenden sollen die Sinnhaftigkeit von Reflexionen erkennen, um sie auch im An-
schluss an den Kurs einzusetzen.

Durch geeignete Reflexionsfragen kann das Team der Gruppe insbesondere in der Phase der
gruppeneigenen Fliihrung Hinweise geben und insofern auch Impulse (im Sinne von Interven-
tion/Impuls) setzen.

Durch die Reflexion wird es den einzelnen Teilnehmenden und der Gruppe moglich, aus der
Riickschau den Kursprozess bewusst und kreativ zu gestalten.

Problematische Entwicklungen kénnen erkannt und verandert werden, positive Entscheidun-
gen beibehalten und verstarkt werden.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

th

Die Verantwortung liegt beim Team.

B) Weitere Hinweise:

&  Vor der ersten Reflexion erfolgt eine kurze Info-Einheit zur Einfiihrung.

&  Durch entsprechende Methoden kann der , Tiefgang“ durch die Teamenden gesteuert wer-
den.

th  Reflexion kann in der GroRgruppe, in Kleingruppen oder in Einzelarbeit stattfinden.

&  Durch unterschiedliche Methoden und Formen kénnen die Teilnehmenden den Umgang mit
Reflexionen ausprobieren bzw. iben.

&  Neben dieser Reflexion als wiederkehrendes Element gibt im Kursverlauf auch noch zwei
weitere Reflexionen, die einen Riickblick auf spezielle Phasen des Kursgeschehens werfen:
Prozessreflexion und Projektreflexion.

C) Zeitpunkt:

&  nach Bedarf

%  zueinem festgelegten Zeitpunkt im Laufe des Tages. Die Lange richtet sich aber nach dem
Bedarf.

&  Nach den entsprechenden Phasen des Kursverlaufs (z.B. Kennenlernen, biographisches Ar-

beiten, Entscheidungsfindung, etc.)

68



Rahmenkonzept fur Woodbadgekurse in der DPSG

th  Ggf. jeden Tag zu einer festgelegten Uhrzeit

D) Ort:
&  Nach Bedarf und der Methode angepasst

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

& Im Allgemeinen nimmt das Team nicht teil, sondern leitet die Methode an, d.h. Moderation
und Gesprachsfihrung, achten auf Einhaltung der Reflexionsregeln usw.

& Sichert die Reflexionsergebnisse fiir sich und nutzt diese im weiteren Kursverlauf.

t Das Team sorgt fiir den unterschiedlichen Methodeneinsatz. Jedoch muss es nicht versu-
chen, moglichst viel zu reflektieren oder ,,die Zeit vollzukriegen”. Auch geht es nicht darum,
,abgedrehte” oder kreative Methoden um jeden Preis durchzufiihren. Vielmehr steht am
Anfang die Uberlegung, auf welche Punkte die Teilnehmenden fokussiert werden sollen,
dann werden dafiir geeignete Fragen und Methoden gesucht.

Stufenspezifische Einfirbung

Durchgehendes Element: Die Tagesreflexion

Wahrend der gesamten Kurswoche leitet das Kursteam am Abend die Tagesreflexion. Die Kurslei-
tung wahlt dabei sowohl die Reflexionsthemen als auch die passenden Methoden aus. Wichtig ist,
dass sie das Tagesgeschehen vor der Themenauswahl selbst reflektiert hat und auch in schwieri-
gen Fallen eine wertschatzende Haltung bewahrt. Die Kursleitung Gbernimmt wahrend der Refle-
xion die Moderation — wobei sie selbst wegen ihrer Sonderrolle nicht mitreflektiert, mit Ausnahme
des zweiten Teils (s. u.).

Inhaltlicher Schwerpunkt der Tagesreflexion ist je nach Verlauf des Tages entweder die Identitats-

entwicklung (ICH), der Gruppenprozess (WIR) oder der Projektverlauf (SACHE). Je nach Kursverlauf
kdnnen abends aber auch Interventionen zum Gruppenprozess moglich sein.

ICH

WIR SACHE

69




Rahmenkonzept fur Woodbadgekurse in der DPSG

Die Reflexion besteht aus zwei Teilen:

Der erste Teil bezieht sich auf wichtige Punkte, die dem Kursteam als die pragnantesten im Kurs-
verlauf am jeweiligen Tag aufgefallen sind. Es ist jedoch darauf zu achten, dass dies Punkte sind,
die die Teilnehmenden nachvollziehen kdnnen, und nicht Aspekte, die die Kursleitung durch ihre
Sicht aus einer Metaebene fir sinnvoll halt.

Empfehlung: Maximal zwei Aspekte ansprechen! Diese Beschrankung sorgt dafiir, dass die dem
Kursteam aufgefallenen »Knack«punkte nicht in einem Wust von Einzelpunkten untergehen — eine
Beschrankung auf das Wesentliche und wirklich Wichtige. Die Auswahl der Reflexionsthemen ist
sicherlich bereits eine Bewertung des Kursgeschehens, dennoch soll das Kursteam in der Reflexion
moglichst neutral bleiben. Das Geschehen des Kurses soll beleuchtet und verdeutlicht werden, es
ist aber Aufgabe der Teilnehmenden, die »beleuchteten« Punkte fir sich zu bewerten und ihre
Konsequenzen daraus zu ziehen.

Der zweite Teil der Reflexion, »Was ich noch zu sagen hatte ...«, schlielit die Reflexion ab. »Was
ich noch zu sagen hatte ...« hat zwei Funktionen: Einmal die »freie Reflexion«, andererseits wird
die Kursgruppe hier von der Metaebene — der Situation, in der die Teilnehmenden das Geschehen
wie von aullerhalb beobachten — zurilickgeholt. In diesem Teil haben sowohl Ankiindigungen als
auch personliche Anmerkungen Platz. Es kdnnen also noch einmal reflektierende Gedanken einge-
bracht werden, aber auch Anregungen fiir das Abendprogramm oder den weiteren Verlauf. Diese
abschlieBende Einheit ist aber kein Forum fiir Diskussionen oder Absprachen!

Zu einem passenden Zeitpunkt im Kursverlauf kann vom Kursteam im Rahmen der Tagesreflexion
auch eine Feedbackrunde initiiert werden.
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9.9. Transfer der Kurselemente

Synonym:
Typ: wiederkehrendes Element Kategorie: optionale , verbindlich beim Wolf-
lings-WBK

Wozu dient der Transfer der Kurselemente?

&  Vergleich von Kurs- und Gruppensituation und Anwendung der Methoden im Gruppenalltag

#  Lernerfahrungen des Kurses aufzuarbeiten, um das Gelernte in der Praxis anzuwenden

&  Die Teilnehmenden sollen ein Gefiihl dafiir bekommen, welche Methoden auf ihre Stufe /
Situation zu Hause passen und welche nicht.

&  Die Teilnehmenden erkennen Zusammenhinge, Ahnlichkeiten und Unterschiede zwischen
Woodbadge-Kurs und Gruppenalltag.

&  Durch den Vergleich zwischen Kursgeschehen und gegenseitigem Erzihlen (iber die bisheri-
gen Erfahrungen dient der Transfer auch dem Erfahrungsaustausch.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
&  Verantwortung beim Team

B) Weitere Hinweise:
& Moglich in Einzelarbeit, Kleingruppen, GroRgruppe

C) Zeitpunkt:

&  Drej Positionen sind moglich:
1. Direkt im Anschluss an das Kurselement
2. Abends zu einem festen Zeitpunkt (Kurselemente des Tages)
3. Eine intensive Transfereinheit am Ende der Woche

Kurze Transfereinheiten direkt nach einem Kur- | lange Transfereinheit am Transfertag
selement oder abends
&  Die Teilnehmenden transferieren das Er- &  Die Teilnehmenden kénnen sich wih-
lernte zeitnah rend des Kurses auf das Erleben der
&  Am Transfertag bleibt geniigend Zeit fiir Projektmethode konzentrieren.
Fragen zur personlichen und sozialen & Der Transfer unterstiitzt durch die Ein-
Kompetenz nahme der AuBenperspektive die Ablo-
&  Zusatzliche Arbeitseinheiten an den so- sung aus dem Kursgeschehen.
wieso arbeitsintensiven Tagen &  Details des Erlebten gehen verloren.
&  Teilnehmende werden durch die Verglei- &  Zusitzliche Arbeitseinheit, die durch die
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che zur Gruppenarbeit aus dem Erleben Fille der Informationen verwirren kann.
des Kursprozesses herausgerissen

D) Ort:

&  Plenum

&  eigener Raum nur fiir Transfer — dies schafft mehr Klarheit (iber den Perspektivenwechsel,
und ermoglicht es, im Plenum den Kurs konsequent aus der Teilnehmenden-Rolle zu erleben

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams
&  Moderation

Stufenspezifische Einfirbung

Kurze Transfereinheiten sind ein verbindliches Element des Wolflings-WBKs und finden entweder
direkt nach den Einheiten oder abends statt.

In der Jungpfadfinderstufe hat sich ein Transfer der Kurselemente bewahrt. Das Team sollte darauf
hinweisen, dass Methoden und Spiele fiir das das Alter der Jungpfadfinder anzupassen sind.
Hierzu kdnnen folgende Leitfragen hilfreich sein:

e  Welches Kurselement kann so in der Jungpfadfinderstufe angewendet werden?

e Welches Kurselement muss fir die Jungpfadfinderstufe angepasst werden?
Hier ist es hilfreich ein Beispiel zu geben, wie dies konkret fiir die Jungpfadfinder*innen
angepasst werden kann.

e  Welches Kurselement soll in der Jungpfadfinderstufe nicht eingesetzt werden.
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9.10.

Abendrunde

Synonym: Abendimpuls, Sternstunde

Typ: wiederkehrendes Element

Wozu dient die Abendrunde?

Gemeinsamer bewusster Abschluss des Tages

K

Spiritualitat erlebbar machen

Kategorie: verbindlich

ggf. inhaltlicher Rickblick auf das aktuelle Kursgeschehen

Moment des Innehaltens

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
Kann beim Team oder bei den Teilnehmenden liegen. Team achtet darauf, dass es Abendrunden

gibt. Im Folgenden werden typische Merkmale aufgefiihrt.

Verantwortung beim Team

Verantwortung bei den Teilnehmenden

K

o

G J

das Team kann den Tag abrunden
Abendrunde kann zu dem Tag passen
Vorbild fir eine gute Abendrunde
Moglichkeit einen Impuls in die Kursgrup-
pe zu geben

Teilnehmenden wird Erfahrungsraum ge-
nommen

Mehr Arbeit flir das Team.

K

o

Erfahrungsraum fir Teilnehmende
grofRere Vielfalt

Selbstwert starkend

Teilnehmende kdnnen einen anderen
Impuls, als gerade dran ist

es konnte die Teilnehmenden tberfor-
dern

B) Weitere Hinweise:

&  Die Abendrunde stellt Beziige zum vergangenen Tag her und baut gegebenenfalls Spannun-
gen ab

t  Die Abendrunde wird nicht als versteckte Intervention verwendet.

&  Sie hat einen roten Faden, eher einen ruhigen Charakter und besteht aus mehreren Elemen-
ten (Lied, Aktion, Spiel, Text, Gebet, Deutung).

&  Di/e Méglichkeit eines offenen Endes erlaubt Teilnehmenden nach ihrer Bediirfnislage noch
zu bleiben oder zu gehen.

&  Kann auch zum Wortgottesdienst ausgebaut werden (Kursanfang / Kursende).

C) Zeitpunkt:

&  nach einer kurzen Pause nach der letzten Arbeitseinheit

ih

Der Arbeitstag endet nach der Transfer- oder Reflexionseinheit mit der Abendrunde.
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D) Ort
&h Besinnlicher Ort z.B. Meditationsraum, ggf. auch draufSen

E) Material/ Vorbereitung

& Ausreichendes Material zur Vorbereitung zur Verfiigung haben (Texte, Liederbiicher, Kerzen,
Lautsprecher, Gitarre...)

Rolle des Teams

&  Team macht mit

Stufenspezifische Einfarbung

In der Jungpfadfinderstufe hat es sich als hilfreich erwiesen die Abendrunde beim Team zu belas-
sen.

Nach(t)gedanken

Jeden Abend werden vom Kursteam Nach(t)gedanken angeboten. Sie sind der religiose Impuls des
Kursteams fiir den Kurs, um im Kursgeschehen Glaube und Spiritualitat erfahrbar zu machen. Die
Teilnahme an den Nach(t)gedanken ist freiwillig.

Mogliche Formen sind Impulstexte, ein gemeinsames Abendgebet, Bibelarbeit, passende Musik
und Videos oder ein (Wort-)Gottesdienst. Die Gestaltung der Nach(t)gedanken sollte sich dabei
nach Bedirfnissen der Teilnehmenden und den Kompetenzen des Kursteams richten. Ebenfalls
konnen sich Teilnehmende (z. B. Kurat*innen) hierbei einbringen.

Die Nach(t)gedanken sollen keine erweiterte Reflexionseinheit sein, sondern nur ein Aufgreifen
des Leitgedankens des Tages, der in einen spirituellen Kontext gesetzt wird. Dennoch kénnen die
Teilnehmenden sie als eine spirituelle Form der Nachbetrachtung nutzen. Nicht zufallig ist die Re-
flexion vor den Nach(t)gedanken.
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9.10. Betthupferl

Synonym:
Typ: wiederkehrendes Element Kategorie: optional

Wozu dient das Betthupferl?

&  Wohlfiihlelement am Ende des Tages.

&  Das Team zeigt seine Wertschitzung fiir die Teilnehmenden.

& Das Betthupferl kann die Ereignisse des Tages kommentieren und/oder Mut fiir den nichs-
ten Tag machen.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
Die Verantwortung liegt beim Team.

B) Weitere Hinweise:

&  Betthupferl kdnnen z.B. StiRigkeiten / Zitate / Spriiche / Legofiguren / Bilder sein.

&  Die Betthupferl werden vom Team am Ende des Tages auf den Betten / im Zimmer der Teil-
nehmenden platziert. Das Team dringt damit in die Privatsphare der Teilnehmenden ein. Wie
diese geschiitzt werden kann, muss mit den Teilnehmenden vorher geklart werden.

C) Zeitpunkt:
&  jeden Abend

D) Ort:
&b  Schlafraume der Teilnehmenden

E) Material/ Vorbereitung:
&  Entsprechendes Material zum Kurs mitbringen.

Rolle des Teams

&  Das Team erstellt die Betthupferl.

&  Esdrickt damit seine Wertschatzung fiir die Gruppenmitglieder aus.

&  Das Team macht sich im Vorhinein Gedanken, wie es grundsatzlich mit den Betthupferl um-
geht — ob es ,,nur” ein Wohlflihlelement sein soll oder ob es die Ereignisse des Tages kom-
mentiert. Es besteht die Gefahr einer verdeckten Intervention wahrend der gruppeneigenen
Flihrung. AuRerdem missen die Teilnehmenden auch mal zur Ruhe kommen. Haufig ist des-
halb ein nur nettes Betthupferl die bessere Wahl.
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Stufenspezifische Einfarbung

keine
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9.11. Morgenrunden

Synonym: Schritte in den Tag, Morgenimpuls
Typ: wiederkehrendes Element Kategorie: verbindlich

Wozu dient die Morgenrunde?

&  Gemeinsamer Start in den Tag
&  Spiritualitat erlebbar machen
& ggf. inhaltlicher Einstieg zum aktuellen Kursgeschehen

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
Kann beim Team oder bei den Teilnehmenden liegen. Team achtet darauf, dass es Morgenrunden
gibt. Im Folgenden werden typische Merkmale aufgefiihrt.

Verantwortung beim Team Verantwortung bei den Teilnehmenden
&  Vorbild fiir eine gute Morgenrunde &  Erfahrungsraum fiir Teilnehmende
&  kann besser auf den Tag einstimmen und | 8  gréRere Varianz
den Impuls geben der gerade dran ist &  Selbstwert stirkend
%  Teilnehmenden wird Erfahrungsraum &  Teilnehmende kénnen einen anderen
genommen Impuls geben, als gerade dran ist.
&  Mehr Arbeit fir das Team &  konnte die Teilnehmenden tiberfordern

B) Weitere Hinweise:

&  Team kann hier als Vorbild die erste Morgenrunde exemplarisch durchfiihren und dann die
Morgenrunden abgeben

&  Morgenrunden kann an Fiihrungsabgabe gekoppelt werden (bis Fiihrungsabgabe macht es

das Team, danach die Teilnehmenden)

Morgenrunde sollte nicht als versteckte Intervention verwendet werden

hat einen roten Faden

3 B B

besteht aus mehreren Elementen (Lied, Aktion, Spiel, Text, Gebet, Deutung)

C) Zeitpunkt:
nach dem Fruhstlick und vor der Weiterarbeit

D) Ort:
&  Animierender Ort, gerne drauRen
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E) Material/ Vorbereitung:
th  Ausreichendes Material zur Vorbereitung zur Verfiigung stellen (Texte, Liederbiicher, Kerzen,
Lautsprecher, Gitarre...)

Rolle des Teams

&  Team macht mit

Stufenspezifische Einfirbung

Schritte in den Tag

Die ,,Schritte in den Tag” werden am ersten vollen Kurstag vom Kursteam als Stilelement vorberei-
tet und durchgefiihrt. Sie enthalten neben der BegriiBung ein Bewegungselement (Spiel) und ei-
nen spirituellen Teil (z. B. Gebet oder Impuls).

Nach dem ersten Tag geht dieses Element nach dem Vorbild des ersten Tages in die Verantwor-
tung der Kursgruppe Uber. Die »Schritte in den Tag« sind nicht verpflichtend und finden nur statt,
wenn sie von der Kursgruppe (oder Teilen der Gruppe) vorbereitet werden.
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9.12. Resterunde

Synonym: Nachklang
Typ: wiederkehrendes Element Kategorie: optionale

Wozu dient die Resterunde?

&  Die Resterunde gibt den Teilnehmenden die Méglichkeit, Dinge, die vom letzten Tag noch
Ubrig geblieben sind einzubringen und so aus dem Kopf zu bekommen.

t  Die Resterunde schafft einen festen Raum, in dem konkrete Anliegen ausgesprochen und
bearbeitet werden kénnen, um die Gruppe arbeits- und handlungsfahig zu halten (Metho-
denkompetenz und Soziale Kompetenz).

&  Hier haben die Teilnehmenden Zeit und Raum, in der GroRgruppe Themen anzusprechen, die
an anderer Stelle im Kurs nicht passend sind. Es kann sich hierbei um Organisatorisches han-
deln, aber auch Befindlichkeiten oder Rickmeldungen Einzelner.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

&  Die Verantwortung, dass die Resterunde jeden Tag stattfindet liegt beim Team.

t  Die Teilnehmenden tragen die Verantwortung ihre offenen Punkte selbst in die Resterunde
einzubringen

&  Es moglich die Verantwortung fiir die Resterunde in der gruppeneigenen Fiihrung an die
Teilnehmenden abzugeben

B) Weitere Hinweise:
&  Der Titel der Resterunde kann ggf. an das Motto des Kurses angepasst werden.

C) Zeitpunkt:
&  Esgibt ein festes immer wiederkehrendes Zeitfenster fiir die Resterunde, z.B. tiglich nach
der Morgenrunde als Start der morgendlichen Arbeitseinheit

D) Ort:
&  Am Ort der Morgenrunde oder im Plenumsraum

Rolle des Teams

&  Das Team fiihrt in die erste Resterunde mit Erkldrung ein und stellt sicher, dass sie weiterhin
stattfinden.
t  Es beteiligt sich an den Resterunden und kann offene Punkte ansprechen.
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th  Das Team achtet darauf, dass die Abgrenzung der Resterunde zu anderen Einheiten (Mor-

genrunde, Reflexion) klar ist.

Stufenspezifische Einfirbung

keine
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9.13. Anschuggerle

Synonym: WUPPs, Aufwachspiele, Aktivierungsspiele/-tibungen
Typ: wiederkehrendes Element Kategorie: optional

Wozu dienen Anschuggerle?

&  Fin Anschuggerle ist ein kurzes Gruppenspiel, welches den aktuellen Prozess bewusst unter-
bricht.

Bringt die Gruppe aus einer Sackgasse, wenn sie sich festgefahren hat.

Aktiviert nach einer Pause und fokussiert aufs Weiterarbeiten.

Kann als Uberleitung von einem Element zum nichsten dienen.

L

Die Teilnehmenden lernen Methoden und Spiele fiir zu Hause.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
&  Die Verantwortlichkeit liegt bei den jeweils fiir eine Einheit Zustindigen. Also beim Team
oder —wahrend der Flihrungsabgabe — bei der Gruppe.

B) Besondere Hinweise:

& Das Anschuggerle ist schnell erklart und ohne aufwéndigen Materialeinsatz durchfiihrbar,
damit es einfach losgehen kann.

&  Jeder kann daran teilnehmen. Der SpaR steht im Vordergrund.

C) Zeitpunkt:
&  Immer, wenn notwendig oder sinnvoll

D) Ort:
&  Bewusste Entscheidung fiir Plenum oder Ortswechsel. Ein Ortswechsel, z.B. nach draulRen,
erhdht noch einmal den Charakter einer Auszeit — kostet aber auch mehr Zeit.

Rolle des Teams

& Das Team fiihrt die Methode des Anschuggerle als Unterbrechung wiahrend der Kennenlern-
phase ein.

&  Es empfiehlt sich, immer ein paar Anschuggerle in petto zu haben und sie auch bewusst ein-
zuplanen.
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& Wenn das Team fiir die Elemente verantwortlich ist, macht es auch beim Anschuggerle mit.

Bei der ,,gruppeneigenen Flihrung” wagt das Team seine Teilnahme ab, um den Entschei-
dungsprozess nicht zu stoéren.

Stufenspezifische Einfirbung

keine
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9.14. Informationseinheiten

Synonym: Infoeinheit, Input
Typ: wiederkehrendes Element Kategorie: verbindlich

Wozu dienen die Infoeinheiten?

&  Vermittlung von sachlichen und methodischen Informationen in kompakter Form
& Austausch und Festlegung von Definitionen fiir den weiteren Kursverlauf
&  Vermittlung unterschiedlicher Prisentationsmethoden / -mittel am Praxisbeispiel

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
&  Die Verantwortung liegt beim Team.

B) Weitere Hinweise:

Die Info-Einheiten sind pragnant

Einbeziehung der Teilnehmenden (z.B. Brainstorming zum Thema) lockert die Einheit auf.
Eine gut platzierte Ubung bringt mehr als 1000 Worte (z.B. bei Feedback)

Prasentation beinhaltet eine Visualisierung

Teilnehmende erhalten ein Handout mit den wesentlichen Inhalten

Nutzung verschiedener Prasentationsmethoden

Die Auswabhl der Infoeinheiten kann stufenspezifisch variieren.

3BT D P

Bei Auswahl und Zeitpunkt kann auf den konkreten Kursverlauf reagiert werden.

C) Zeitpunkt:

&  Fir viele Informationseinheiten gibt es einen natiirlichen Zeitpunkt im Kurs. So bietet es sich
bspw. an, die Infoeinheit zu Morgenrunden mit der ersten Morgenrunde zu verbinden.

&  Bej einigen Infoeinheiten oder Ubungen ist es sinnvoll, dass die Gruppe sich bereits kennt
(z.B. bei Feedback).

&  Esist gut. optionale Infoeinheiten vorbereitet in der Hinterhand zu haben um diese nach
Bedarf kurzfristig einbringen zu kdnnen, beispielsweise als Intervention bei der Filhrungsab-
gabe.

D) Material/ Vorbereitung:

Plakate, Stifte, Moderationskarten

Ggfs. Beamer, Laptop

Ggfs. weitere Visualisierungsmaoglichkeiten

Lo I

Handouts
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Es empfiehlt sich, die Informationseinheiten schon in der Vorbereitung im Team zu verteilen und
diese vorbereitet mit auf den Kurs zu bringen.

Folgende Informationseinheiten erscheinen als verbindlich sinnvoll (alphabetische Reihenfolge):
- Feedback
- Fuhrung/Leitung/Fiihrungsabgabe
- Projektkriterien/Handlungsleitlinien/Handlungsauftrag
- Projektmethode
- Reflexion
- Rolle des Teams im Kurs
- Thema — Handlungsform / Projektumsetzung
- Vorhaben / Ablauf des Entwicklungswochenendes
- Wege zu einer Entscheidung (Abgrenzung Kompromiss / Konsens)

Weitere optionale Informationseinheiten (in alphabetischer Reihenfolge):
- Back Home
- Gesprachsleitung / Moderation
- GroR- und Kleingruppe
- Gruppenphasen
- Interessen und Beddrfnisse
- Kommunikation - diverse Einheiten zum Thema (z.B. 4-Ohriger Empfanger, Informations-
verlusttreppe, Johari-Fenster, Aktives Zuhoren, TZI, etc.)
- Kursziele
- Lernentwicklungsfelder auf dem WBK
- Morgen-/Abendrunde
- Personlichkeitsentwicklung
- Projektplanung / Projektmanagement

Im Woodbadge-Kurs werden nach Bedarf weitere Informationseinheiten durchgefiihrt.

Rolle des Teams

&  Fihrt die Infoeinheit durch.

%  Erginzt sich gegenseitig.

& st offen fiir Fragen und Ergdnzungen durch die Teilnehmenden.

Auch wenn die angebotenen Informationseinheiten von Kurs zu Kurs variieren, stellen sie doch das

zentrale Instrument fiir eine knappe Wissensvermittlung dar. Deshalb sind sie als Methode ver-
bindlich und hier unter wiederkehrend eingeordnet.
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Stufenspezifische Einfarbung

In der Wolflingsstufe sind folgende Infoeinheiten verbindlich:
¢ Die Infoeinheit GroR- und Kleingruppe
e Die Infoeinheit “Zeit flir mich”

Zudem kann es weitere optionale Infoeinheiten geben:
e Kursbuch
e Lernerfahrungsspeicher
e Standardtagesplan
e Wochenplan

Stufenspezifische Benennung:
©Die Einheit , Interessen und Bedurfnisse” heiRt , Leidenschaften und Grenzen”.

In der Jungpfadfinderstufe sollen durch Informationseinheiten den Teilnehmenden all die Informa-

tionen zur Verfligung gestellt werden, sodass die Gruppe handlungsfahig ist.

Neben den oben genannten Einheiten ist zusatzlich eine Infoeinheit zu Leidenschaften und Be-
dirfnisse verbindlich. Weitere Einheiten kénnen in Abstimmung innerhalb des Teams erganzt
werden.
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9.15. Biographisches Arbeiten

Synonym: Spurensicherung
Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient das biographische Arbeiten?

& Biographisches Arbeiten bedeutet, reflexiv mit seinem Leben umzugehen, indem man sich
selbst zum Thema macht und an der eigenen Person arbeitet. Dazu gehort die Betrachtung
von Vergangenheit, Gegenwart und der nahen Zukunft. Die Teilnehmenden erkennen, dass
sie selbst Autorinnen und Autoren des eigenen Lebens sind.

& Das biographische Arbeiten bildet die Grundlage fiir die Motivationsklarung. Daraus er-
wachst dann spater das gemeinsame Handeln.

& Die Teilnehmenden lernen sich vertieft kennen und verstirken das gegenseitige Vertrauen
zueinander.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
&  Die Verantwortung zur Durchfiihrung liegt beim Team

B) Weitere Hinweise:
&  Das Biographische Arbeiten beginnt mit einer Einzelarbeit und geht dann mit dem Austausch
in Kleingruppen oder in der GroRgruppe weiter.

Kleingruppe GrolRgruppe

& Die Kleingruppen bieten die notwendige & Alle lernen alle besser kennen.
vertrauensvolle Atmosphare und die Mog- &  Das Kennenlernen ist weniger inten-
lichkeit, den Lebensweg jedes Einzelnen mit Siv.

ausreichend Zeit und Tiefgang zu wiirdigen. | 8  Erfordert Zeit und muss gut struktu-
& Das Kennenlernen ist intensiver, aber be- riert werden.
schrankt auf weniger Personen.
&  Die anderen Mitglieder der Kleingruppe
kénnen dadurch spater besser aufeinander
achten und vermitteln.

&  Jeder berichtet nur das, was er berichten will.
&  Esist wichtig, fir die Teilnehmenden eine ruhige Atmosphare zu schaffen, in der sie sich auf
sich selbst besinnen kénnen.
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C) Zeitpunkt:

D) Ort:

& |n der Kurs-Anfangsphase vor oder nach der Kleingruppen-Bildung

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

& Das Team entscheidet im Vorhinein, ob es bei dem Element dabei ist. Dabei muss abgewo-

gen werden, ob die Kenntnis des Teams von den Lebensgeschichten der Teilnehmenden
wichtiger ist als eine mogliche Beeinflussung der Teilnehmenden durch die Anwesenheit
eines Teammitglieds beim Austausch.

Wenn das Team bei dem Element mit dabei ist, muss es ebenfalls festlegen, ob die Tea-
menden selber vom eigenen Leben berichten. Wenn das Team mitmacht, achtet es bei der
eigenen Geschichte auf einen guten Mittelweg zwischen Ndhe und Distanz, um den Teil-
nehmenden genug Raum zu lassen.

Wenn das Team bei dem Element dabei ist, greift es begrenzend ein, wenn es merkt, dass
die Erzahlung von Einzelnen die anderen Gruppenmitglieder Gberfordert.

Das Team macht klar, dass die AuBerungen der anderen Gruppenmitglieder nicht nach au-
Ren getragen werden diirfen. (AuRerungen in der Kleingruppe bleiben in der Kleingruppe.
AuBerungen in der GroRgruppe bleiben in der GroRgruppe. Die Teamenden machen aber
im Vorfeld transparent, dass sie sich Gber relevante Dinge austauschen werden.)

Dem Team muss klar sein, dass durch das biographische Arbeiten Erlebnisse hochkochen
kdnnen, die die Teilnehmenden belasten und die deren weiteres Handeln hemmen kon-
nen. Das Team ist in dieser Phase prasent und ansprechbar.

Am Ende des biographischen Arbeitens ist es die Aufgabe des Leitungsteams, die Stimmung
und Gefilihle der einzelnen Teilnehmenden im Blick zu haben.

Stufenspezifische Einfarbung

In der Wolflingsstufe findet das Biografische Arbeiten in festen Kleingruppen ohne die Kurslei-
tung statt.

Beim Transfer ist darauf zu achten, dass Biografisches Arbeiten in der Art und Intensitdt, wie
biografisches Arbeiten auf dem WBK durchgefiihrt wird, mit Wos in der Gruppenstunde nicht
moglich ist.
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In der Jungpfadfinderstufe wird das biografische Arbeiten als Spurensicherung bezeichnet. Es ist
auch eine Moglichkeit, sich durch die Auseinandersetzung mit dem bisherigen eigenen Lebensweg
seiner eigenen Position und eigenen Werte bewusst zu werden. In der Jungpfadfinderstufe ist es
wichtig, dass die Teamenden wahrend der Vorstellung der Spurensicherung begleitend anwesend
sind, um einen Einblick in die Biographie der Teilnehmenden zu bekommen und um auf emotiona-
le Situationen reagieren zu kdnnen.

Es hat sowohl Jungpfadfinderkurse gegeben, bei denen die Teamenden auch ihre eigenen gestal-
teten Biografien vorgestellt haben, als auch Kurse, bei denen die Teamenden nur als Beobachter

dabei waren um ggf. ausgleichend wirken zu kénnen. Es muss der Kursgruppe transparent ge-
macht werden, warum die Teamenden mitmachen, oder nur Beobachter sind.

Was spricht dafiir, dass die Teamenden eigene Lebenslaufe vorstellen?

© Indem die Teamenden auch etwas Personliches von sich preisgeben, entsteht eine breitere
Vertrauensbasis zwischen den Teilnehmenden und Teamenden.

© Die Teamenden kdnnen durch verschieden tiefe Darstellungen ausgleichend wirken, wenn es
zwischendurch zu emotional, langatmig oder oberflachlich wird.

Was spricht dagegen, dass die Teamenden eigene Lebenslaufe vorstellen?

$ Die Teamenden sind nicht Teil der Kursgruppe und dieser Eindruck soll auch nicht entstehen.
Die Abgrenzung der Teamenden zur Kursgruppe kann zu einer Starkung des Zusammenhaltes
der Kursgruppe fiihren.

$ Die Teamenden nutzen ihre Darstellung primar als Mittel zum Zweck und nicht, um eine brei-
tere Vertrauensbasis zu schaffen.

Die Spurensicherung ist das wichtigste Element des Kennenlernens. Diese ist auch mit ausschlag-
gebend fir die spatere Wahl der eigenen Kleingruppe. In der Jungpfadfinderstufe hat es sich daher
bewahrt, dass die Spurensicherung vor der Kleingruppenbildung in der GroRgruppe stattfindet.
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9.16. Zeit fiir mich

Synonym: Ich-Zeit
Typ: wiederkehrendes Element Kategorie: verbindlich

Wozu dient die ,Zeit fur mich“?

&  Auseinandersetzung mit sich selbst und dem eigenen Handeln
&  Bewusst Zeit allein verbringen und darauf héren, was einem gut tut
&  Eindriicke, Gedanken und Emotionen sortieren

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
Die Verantwortung liegt beim Team.

B) Weitere Hinweise:

& Die Zeit fiir Mich ist keine Pause, sondern ein Freiraum, um bewusst etwas fir sich zu tun.
Die Teilnehmenden entscheiden selbst, in welcher Intensitat sie sich wahrend der Zeit fur
mich mit sich selbst auseinandersetzen.

&  Zur Einfiihrung gibt das Team Hinweise, wie die Zeit fiir mich genutzt werden kann.

& Freiwillige Reflexionsfragen durch das Team sind moglich.

C) Zeitpunkt:
&  Taglich als Ritual zu einem festen Zeitpunkt.

D) Ort:
& Treffpunkt Plenum, anschlieBend tberall dort, wo sich die Teilnehmenden wohl fiihlen und
ungestort arbeiten kdnnen.

E) Material/ Vorbereitung:
&  Kursbuch nach Bedarf.

Rolle des Teams

%  Das Team sorgt fiir eine ruhige Atmosphire, die es allen erméglicht, die Zeit fiir mich zu nut-
zen.

&  Auch die Mitglieder des Teams kénnen die Zeit fiir mich fiir sich nutzen. Es ist aber zu emp-
fehlen, dass mindestens ein Mitglied des Teams fiir die Teilnehmenden erreichbar ist.
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Stufenspezifische Einfarbung

keine
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9.17. Lernerfahrungsspeicher

Synonym:
Typ: wiederkehrendes Element Kategorie: optionale

Wozu dient der Lernerfahrungsspeicher?

&  Die Teilnehmenden werden sich bewusst, was sie (iber den Tag Neues gelernt haben.

&  Dies geschieht schriftlich gesammelt im Kursbuch.

& Auf dem Kurs dient er zur Vorbereitung fiir den Transfer der Lernerfahrung und Vorhaben-
entwicklung.

&  Dariliber hinaus kénnen Ideen fiir den Transfer der Kurselemente in die eigenen Beziige ge-
sammelt werden.

Methodische Hinweise
A) Verantwortlichkeit:

&  Nach der initialen Einfiihrung durch das Team liegt die Verantwortung fiir die Pflege bei den

Teilnehmenden.

B) Weitere Hinweise:

&  Esistsinnvoll, den Teilnehmenden gezielte Fragen — evtl. auch als Handout - an die Hand zu

geben.
t  Mogliche Fragen kénnen sein:
. Was habe ich heute Neues gelernt?
. Was habe ich Gber mich erfahren?
. Was habe ich Gber mein Verhalten im Umgang mit anderen neu erfahren?
. Was habe ich Gber mein Verhalten in Gruppen erfahren?
. Welche Methoden habe ich heute gelernt?

&  Eventuell ist es sinnvoll, die Lernerfahrungen in Kompetenzbereiche (Persdnliche Kompe-
tenz, Soziale Kompetenz, Methodenkompetenz) einzuteilen.
&  Dazu bietet sich ggf. eine Info-Einheit zu den Kompetenzbereichen an

Vorteile Einteilung in Kompetenzbereiche Keine Einteilung in Kompetenzbereiche
&  Lernerfahrungen werden auf die Metaebene &  Einfacher fiir die Teilnehmenden um-
gebracht zusetzen
th  Bessere Vorbereitung auf die Vorhabenent-
wicklung (kein Vorhaben aus dem Bereich
der Methodenkompetenz)
&  Verlangt ein hohes MaR an abstraktem Den-
ken
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C) Zeitpunkt:
&  Esistsinnvoll, den Teilnehmenden im Tagesablauf eine feste Zeit einzurdumen, die sie dann
selbstandig nutzen konnen, z.B. taglich in der Reflexion oder Zeit flir mich.

D) Ort:

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

&  Das Team erinnert regelmiRig an die Nutzung des Lernerfahrungsspeichers.

Stufenspezifische Einfarbung

Beispiele zur Umsetzung des Lernerfahrungsspeichers finden sich im Anhang.

In der Jungpfadfinderstufe empfiehlt sich die Einflihrung des Lernerfahrungsspeichers.

92



Rahmenkonzept fur Woodbadgekurse in der DPSG

9.18. Kleingruppenbildung

Synonym: Bildung fester Kleingruppen, Sympathiekleingruppen

Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient das Element zur Kleingruppenbildung?

J

Die Teilnehmenden verhandeln die Zusammensetzung der Kleingruppe und sorgen dafiir,
dass jede/r Einzelne mit Ihrer/seine Kleingruppe zufrieden ist und in dieser gut arbeiten
kann.

Mit der Kleingruppenbildung miissen die Teilnehmenden zum ersten Mal Position beziehen
und eine bewusste Entscheidung treffen, mit wem sie in einer Kleingruppe zusammenarbei-
ten wollen.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

th

Das Team gibt der Gruppe vor, feste Kleingruppen zu bilden

B) Weitere Hinweise:

&

th
th

Das Team kann Regeln fiir die Zusammensetzung der Kleingruppen (z.B. Gruppengrofie) vor-
geben.

Jede Kleingruppe bekommt einen festen Raum als Riickzugsmoglichkeit

Die konkrete Zusammensetzung der Kleingruppen verhandeln die Teilnehmer*innen ge-
meinsam mit dem Ziel, dass jede*r Einzelne mit ihrer*seiner Kleingruppe zufrieden ist und
sich wohlfiihlt. Je nach Zusammensetzung der Teilnehmenden und dem Verlauf der Klein-
gruppenbildung miissen gegebenenfalls auch pragmatische Losungen gefunden werden.

Bei einer kleinen Gruppe ist die Arbeit im Plenum einfacher, wahrend die Kleingruppen nicht
eine so groRe Bedeutung haben werden. Bei einer hohen Teilnehmer*innenzahl verhalt es
sich umgekehrt.

In diesem Element werden konkrete Hinweise zur Kleingruppenbildung gegeben. Grundsatz-
liches zur Arbeit mit Kleingruppen und zum Wechselspiel von GroRB- und Kleingruppe finden

sich gleichnamigen Element 0 9.20. Wechselspiel zwischen GroRgruppe und Klein-

gruppe (seite 98).
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C) Zeitpunkt:

& Der Zeitpunkt der Kleingruppenbildung sollte vom Leitungsteam bewusst festgelegt werden

und erfolgt entweder vor oder nach dem biographischen Arbeiten.

Kleingruppen-Bildung vor dem biographischen Arbeiten
-> biographisches Arbeiten erfolgt dann in den Klein-

gruppen

Kleingruppen-Bildung nach dem biogra-
phischen Arbeiten

&  Der Austausch zum biographischen Arbeiten ist in
der Kleingruppe haufig intensiver

&  Teilnehmende lernen sich insge-
samt besser kennen
&  Hoherer Zeitaufwand

D) Ort:
&  Kleingruppenbildung: im Plenum oder drauRRen
&  Erste Kleingruppenarbeit: im Kleingruppenraum

E) Material/ Vorbereitung:

&  Bei der Hausbuchung darauf achten, dass mehrere kleine Raume als Kleingruppenrdume be-

notigt werden.

&  Deko, damit die Gruppen sich ihre Kleingruppenrdume einrichten kénnen

Rolle des Teams

th  Legt die Kriterien fiir die Gruppenzusammensetzung fest und vermittelt sie den Teilnehmen-

den.
&  |st wihrend der Durchfiihrung dabei.

&  Das Team unterstiitzt die Kursgruppe bei der Kleingruppenbildung je nach Bedarf (verschie-

dene Methoden)

#  Das Team sollte sich vor Beginn des Elements dazu austauschen, wie realistisch ,, Wohlfiihl-

gruppen”in dieser Gruppe sind. Gegebenenfalls kann es dann gleich das Ziel anpassen, um

Frustrationen bei den Teilnehmenden zu vermeiden. (Keine ,, Wohlflihlgruppen®, Gruppen, in

denen man gut arbeiten kann, sind auch was wert.)

Stufenspezifische Einfarbung

Die Kleingruppenbildung in der Wolflingsstufe sollte Thema einer Transfereinheit sein, in der auch

Methoden gesammelt werden zur Rudelbildung in der Wolflingsmeute.
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In der Jungpfadfinderstufe hat es sich daher bewahrt, dass die Kleingruppenbildung nach dem Bio-
graphischen Arbeiten (Spurensicherung) stattfindet, da die Spurensicherung das wichtigste Ele-
ment des Kennenlernens ist und somit ausschlaggebend fiir die spatere Wahl der eigenen Klein-
gruppe ist.

Zum Erleben der Arbeit in Kleingruppen und fiir einen noch geschiitzteren Bereich innerhalb des
Kurses werden in der ersten Kursphase feste Kleingruppen gebildet, die bis zum Beginn der Projek-
tumsetzung bestehen bleiben. Je vier bis sieben Teilnehmende (bei kleinen Kursen ggf. auch drei
bis vier Teilnehmende) bilden eine Kleingruppe. Damit sich die Teilnehmenden bewusst fiir andere
entscheiden kénnen, missen sie sich zunachst etwas kennen gelernt haben. Die Kursleitung leitet
die Kleingruppenbildung an und sieht zu, dass jede / r Teilnehmende am Ende zu einer Kleingrup-
pe gehort. Fur den Verlauf der Kleingruppenbildung ist sie nicht verantwortlich.

In der Kleingruppenbildung liegt eine besondere Lernchance: Die Teilnehmenden treffen eine be-
wusste Entscheidung fir oder gegen andere Kursteilnehmende. Zudem ist es eine verbindliche
Entscheidung innerhalb der Gruppe im friihen Kursverlauf. Die Kleingruppen bieten den Einzelnen
einen Riickzugsort fir den personlichen Austausch und mehr emotionale Geborgenheit als das
Plenum. Schiichterne Personen kénnen hier mehr aus sich herauskommen als im Plenum.

Der Anspruch der Kleingruppenbildung sollte dem in einer Roverrunde entsprechen: Die Klein-
gruppe kann hilfreich sein, muss es aber nicht. Ab der Phase der Projektumsetzung kénnen neue
Kleingruppen nach Bedarf gebildet werden.
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9.19. Kursrat

Synonym:

Typ: wiederkehrendes Element Kategorie: optional

Wozu dient der Kursrat?

J

&

Kursgruppe lernt die Moglichkeit, Entscheidungen in ein gesondertes Gremium zu Ubertra-
gen. Dieses Werkzeug kann die Gruppe spater im Entscheidungsprozess nutzen.

Kursgruppe lernt zu differenzieren, welche Entscheidungen im Kursrat gefallt werden kon-
nen, ohne dass die Zufriedenheit in der Gesamtgruppe beeintrachtigt wird.

Der Kursrat kann als Probierfeld fiir eine entsprechende Gruppe in den eigenen Beziigen gel-
ten.

Kursgruppe und Team kénnen Organisationsfragen (Verteilung von z. B. Morgenrunden, Ab-
wasch, etc.) effektiv und schnell klaren lassen.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

&

th

Das Team muss sich grundsatzlich entscheiden, ob es mit einem Kursrat arbeiten méchte.
Wenn ja, dann liegt die Verantwortlichkeit flr die erste Einberufung beim Team.

Die Verantwortung fir die spatere Nutzung liegt im Ermessen der Gruppe.

B) Weitere Hinweise:

J

Wenn mit einem Kursrat gearbeitet wird, kann dies dazu flihren, dass eine Zwischenhierar-
chie aufgebaut wird und diese neue Ebene die Kommunikation erschwert. Dadurch kann die
Selbstfihrung der Teilnehmenden ungiinstig beeinflusst werden.

Das Team muss die Aufgabe des Kursrates vor seiner Zusammenstellung klarmachen, damit
die Kleingruppen geeignete Mitglieder entsenden kann und diese dann auch im gesteckten
Rahmen Entscheidungsbefugt sind.

Der Kursrat entsteht aus jeweils einem Delegierten der Kleingruppen und einem Mitglied des
Teams.

Die Einflihrung geschieht durch das Team vor der Fiihrungsiibergabe, z.B. nach der Klein-
gruppenbildung.

Das Mitglied des Teams nimmt an allen Sitzungen des Kursrates teil, hat aber lediglich eine
beobachtende Funktion und spiegelt relevante Informationen ans Team zurtick.

Der Kursrat kann jederzeit von seinen Mitgliedern einberufen werden. Die Kursgruppe kann
Aufgaben an den Kursrat delegieren — ob sie dies jedoch nutzt, liegt in ihrem Ermessen.

Der Kursrat kann keine inhaltlichen Entscheidungen zum Projekt fallen. (fehlender Konsens),
wohl aber den Rahmen zur Entscheidungsfindung (z.B. Methoden, Moderation) stellen.
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C) Zeitpunkt:
&  Einfihrung in der Kurs-Anfangsphase
&  Spitere Nutzung wihrend des gesamten Kurses méglich

D) Ort:
ih

E) Material/ Vorbereitung:
éh

Rolle des Teams

& Mitglied des Teams ist Teil des Kursrates, jedoch lediglich in beobachtender Funktion

&  Das Team kann den Kursrat einberufen.

&  Das Team muss darauf achten, dass der Kursrat nicht inhaltlich (z.B. iber das Projekt) ent-
scheidet, da es dann am Konsens fehlt.

Stufenspezifische Einfirbung

Generelle Info:

e In einigen Stufen gibt es vergleichbare Strukturen (Meutenrat, Trupprat) und mit der Stammes-
leitung auch im Stamm.

e Insbesondere bei Stufen-WBKs kdnnen die Teilnehmenden dieses Werkzeug so einmal auspro-
bieren und Schlisse fiir ihre eigenen Gruppen ziehen.
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9.20. Wechselspiel zwischen Gro3gruppe und Kleingruppe

Synonym:

Typ: wiederkehrendes Element Kategorie: verbindlich

Wozu dient das Wechselspiel zwischen Kleingruppe und Grof3gruppe?

K

Forderung des Verstandnisses demokratischen Miteinanders

Erfahrung der Moglichkeiten von Arbeit in GroBgruppe und (festen) Kleingruppen
Potenziale aller Teilnehmenden ausschépfen und Raum zur individuellen Entfaltung geben.
Die Teilnehmenden sammeln Erfahrungen mit Kooperationen und lernen sich gegenseitig zu
unterstltzen und aufeinander zu achten.

Methodische Hinweise
A) Verantwortlichkeit:

th

th

Die Verantwortung, den Wechsel zwischen Klein- und GroRgruppe initial einzufiihren, liegt
beim Team.

Die Gruppe kann dieses Mittel dann in der Phase der gruppeneigenen Flihrung oder bei der
Projektumsetzung nutzen.

B) Weitere Hinweise:

th

J

Die Arbeit in der GroBgruppe zeichnet sich durch Transparenz bei Entscheidungen und Mei-
nungsbildern aus (die einzelnen Teilnehmende bekommen alles mit)

Die Kleingruppe kann fiir die Vorbereitung von Entscheidungen gut genutzt werden, da die
Teilnehmende 6fter zu Wort kommen, sich leichter 6ffnen, leichter Position beziehen kon-
nen. Sie ermoglicht stilleren Teilnehmenden eher, sich einzubringen und die Vertretung der
eigenen Position in der GrofRgruppe zu tben.

Das Zusammenspiel von GrofRgruppe und Kleingruppe stellt im Prozess der Konsensbildung
ein unverzichtbares Instrument dar, um alle Teilnehmende daran zu beteiligen

Innerhalb der Kursgruppe ist es moglich, Erfahrungen in der Arbeit mit GroR- und Kleingrup-
pen zu sammeln.

Der Kurs bietet den geschiitzten Rahmen, politisches Handeln und unterschiedliche Interes-
senverhaltnisse zu Gben, demokratische Strukturen zu nutzen und Verantwortung in einer
Gruppe zu libernehmen.

In der Kleingruppe kdnnen Diskussionen, die in der GroBgruppe sehr zah sind, effektiver ge-
fihrt werden.

Die Kleingruppen bilden einen geschiitzteren Rahmen fiir einen vertrauensvolleren Aus-
tausch untereinander.
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& An dieser Stelle wird das Grundsitzliche zum Wechselspiel zwischen GroR- und Kleingruppe

beschrieben. Konkrete Hinweise zur Durchfiihrung der Kleingruppenbildung finden sich im

Kurselement 0 9.18. Kleingruppenbildung (Seite 93).

C) Zeitpunkt
&  Wann immer sinnvoll

D) Ort
th

E) Material/ Vorbereitung
th

Rolle des Teams
Das Team stoRt die Kleingruppe-Bildung an.

Stufenspezifische Einfirbung

keine

Literatur

&  Ordnung der DPSG — Kapitel 5. Kennzeichen pfadfinderische Erziehung
#  Teamerhandbuch / Kapitel: Grundsitze der Gruppenarbeit
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9.21. Feedback

Synonym:

Typ: wiederkehrendes Element Kategorie: verbindlich

Wozu dient das Feedback?

th

J

Die Teilnehmenden geben sich gegenseitig unmittelbare Riickmeldung zur Wahrnehmung
ihres Handelns. Dadurch erfahren Sie etwas liber die Wirkung ihres Leitungshandels.

Die Teilnehmenden erhalten dadurch die Moglichkeit, Selbst- und Fremdwahrnehmung ab-
zugleichen und dies konstruktiv zur Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen Person-
lichkeit zu nutzen (Personliche Kompetenz).

Die Teilnehmenden lernen Feedback als Instrument konstruktiver Kommunikation kennen
und Uben, dieses zu geben und zu erhalten (Soziale Kompetenz, Persénliche Kompetenz).

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

G J

Die Verantwortung fir die Einfihrung und erste Initiierung von Feedback liegt beim Team.
AnschlieBend sind die Teilnehmenden aufgerufen, die Chance zu nutzen, sich gegenseitig
Feedback zu geben und einzuholen.

B) Weitere Hinweise:

& Vor der ersten Initiierung von Feedback ist eine Informationseinheit notwendig (Einfiihrung
in Sinn, Methode und Regeln fiir Feedback.)

&  Die Infoeinheit Feedback kann gut durch eine methodisch vorbereitete Feedbackiibung er-
ganzt werden. Diese sollte gut vorbereitet sein (u.a. Visualisierung mit Plakat und Handout)

&  Das Feedback erfolgt auf eine wertschitzende Art und Weise.

C) Zeitpunkt:

&  Fir den erstmaligen Einsatz von Feedback ist es sinnvoll, dass sich die Gruppe bereits kennt.
Gunstige Zeitpunkte sind z.B. nach der Kleingruppenbildung oder dem Biographischen Arbei-
ten.

&  Im weiteren Kursverlauf werden die Teilnehmenden immer wieder dazu angeregt, Feedback
zu nutzen.

D) Ort:

&  Fir die Einzelfeedbacks (nach der Einfiihrung) ist ein intimerer Rahmen hilfreich. Deshalb

bietet sich - wenn es die Rdumlichkeiten zulassen - ein Ortswechsel aus dem Plenum in einen
weiteren Raum an (z.B. draulRen, verteilt auf mehrere Kursrdume usw.).
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E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

&  Das Leitungsteam achtet beim Feedback ganz besonders auf die Begleitung der Teilnehmen-
den und einen passenden Methodeneinsatz, da es sich hier um ein sensibles Thema handelt.

#h  Das Team macht deutlich, dass es zum Geben und Erhalten von Feedback ebenfalls zur Ver-
figung steht.

#  Das Feedback des Kursteams an Teilnehmende sollte bewusst angewandt werden, da dies
auch einen Eingriff in das Kursgeschehen darstellt.

&  Feedback des Teams hat fiir die Teilnehmenden eine besondere Wirkung. Dessen soll sich
das Team sehr bewusst sein und dementsprechend Uberlegt formulieren. Hierzu ist ein vor-
heriger Austausch im Team sinnvoll, muss dann aber auch transparent gemacht werden. Da
die Teilnehmenden ein Feedback von einem Teamenden oft als ,Feedback des Kursteams “
verstehen, muss ebenfalls klargestellt werden, dass ein Feedback nichtsdestotrotz immer die
personliche Rickmeldung einer/s Einzelnen ist.

& Neben dem Feedback hat das Kursteam auch die Méglichkeit, eine abgesprochene Riickmel-
dung an einzelne Teilnehmende zu geben. Hierbei ist es wichtig, transparent zu machen, dass
es sich gerade nicht um ein Feedback handelt.

Stufenspezifische Einfarbung

Im Wolflings-WBK gibt es das zusatzliche Element des “Kursgesprachs”. Ein Kursgesprach ist ein ca.
20-mindtiges Gesprach, bei dem es darum geht, inwieweit die Teilnehmenden inzwischen am WBK
angekommen sind, und was sie gerade am WBK beschaftigt. Ziel ist sicherzustellen, dass alle Teil-
nehmenden an Bord des WBKs sind.

Durchfiihrung des Kursgesprachs

° Die Teilnehmenden dirfen sich fiir einen Teamer entscheiden. Aber jeder Teamer fihrt nur
mit maximal 5 Personen ein Kursgesprach. Dies ist in einer Liste einzutragen.

° Die Teilnehmenden sprechen den gewahlten Teamer an. Es wird ein Gesprachszeitpunkt aus-
gemacht.

° Bis einen halben Tag vor Projekttag sollten die Kursgesprache gefiihrt worden sein.

Literatur

&  Loriot: Die Nudel
& Vgl Teamerhandbuch — Kapitel Feedback
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9.22. Motivationsklarung

Synonym: Interessen, Bedlirfnisse, Leidenschaften, Willensbildung, u.a.
Bei der Wolflingsstufe heillt dieses Element “Leidenschaften und Grenzen”
Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient die Motivationsklarung?

&  Die Teilnehmenden werden sich klar, was sie motiviert, was gegeben sein muss damit sie
bereit sind, sich zu engagieren und einzubringen.

t  Diese Erkenntnis dient als Vorbereitung fiir die Phase der gruppeneigenen Fiihrung. Die Teil-
nehmenden erkennen, fiir was sie sich im Rahmen der Konsensfindung einsetzen missen,
um das Projekt auch zu ihrem Projekt machen zu kénnen.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
& Verantwortung liegt beim Team.

B) Weitere Hinweise:

&  Ein Konsens kann nur dann entstehen, wenn alle Teilnehmenden ausreichend mit ihrer Moti-
vation an einer Projektidee beteiligt sind.

&  Das fiihrt dazu, dass jedes Gruppenmitglied sich fiir das Projekt begeistert und aktiv an der
Umsetzung mitarbeitet.

&  Die Motivationskldrung konzentriert sich auf das Positive. Um die Teilnehmenden dabei zu
unterstitzen, sind z.B. folgende Fragen moglich:

Was begeistert die Teilnehmenden? Wo liegt ihr Herzblut? Was sind ihre Traume?

Methodisch ist es notwendig, diese Einheit nicht (nur) in der Kleingruppe durchzufiihren. Um
einen Konsens zu finden, ist es wichtig, dass die GroRRgruppe die Motivation aller kennt. Dazu
ist der Austausch in der Grof3gruppe unabdingbar.

C) Zeitpunkt:
ih Nach dem biographischen Arbeiten und vor der gruppeneigenen Fihrung.

D) Ort:

E) Material:

Rolle des Teams

& Auswahl von geeigneten Methoden. Diese sollten sich darauf konzentrieren, das Motivieren-

de —und nicht das Demotivierende — herauszufinden.
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Stufenspezifische Einfarbung

In der Wolflingsstufe wird als Synonym fiir die Motivationsklarung die Einheit Leidenschaften &
personliche Grenzen durchgefiihrt. Leidenschaften und Grenzen sind auch Teil der Handlungsleit-
linie

In der Jungpfadfinderstufe bezeichnen wir die Motivationsklarung als Willensbildung. Hier geht es
darum, dass jede und jeder fiir sich klart, was ihn oder sie antreibt und worauf er nicht verzichten
kann.

Folgende Begriffsverstandnisse habe sich an dieser Stelle als hilfreich erwiesen:
Leidenschaften: etwas, fiir das ich brenne, flir das ich Herzblut habe, bei dem ein Funkeln in meine

Augen tritt, von dem ich begeistert bin. Jede*r hat viele Interessen, aber nur wenige Leidenschaf-
ten.

Bediirfnisse: etwas, das ich im Kursgeschehen unbedingt bendtige, auf das ich nicht verzichten
kann, das ich auf jeden Fall beriicksichtig haben mdchte, das nicht verhandelbar ist. Hier sind keine
Grundbediirfnisse (wie Schlafen, Essen, etc.) gemeint.

Dies bildet die Grundlage um im Folgenden zu klaren mit welchem Thema sich jede*r Einzelne
beschaftigen will und warum. Jede*r soll von jeder*jedem wissen, was dessen Bedirfnisse und
Leidenschaften sind. Eine Vorstellung in der GroBgruppe ist wichtig, da dies die Basis fiir die grup-
peneigene Flihrung ist.

Die Rolle des Teams ist an dieser Stelle, durch kreative Ideen und Inputs den Denkprozess der Teil-
nehmenden anzuregen. Dies kann beispielsweise ein Clip, eine Fotoprasentation oder ein motivie-
rendes Anspiel sein. In der Jungpfadfinderstufe unterscheiden wir die Begrifflichkeiten Mein The-
ma — Projektthema — Projektumsetzung. Die Koboldzeichnung zeigt, wie die Projektmethode auf
dem WBK in der Jungpfadfinderstufe umgesetzt wird.

‘Mein Thema’: Das Resultat des persdnlichen Themenfindung ist “Mein Thema”.
Projektthema: Das Projektthema entwickelt sich aus den verschiedenen ‘Mein Thema’-
Vorschlagen durch Diskussion im Plenum. Hier findet eine Abgrenzung bzw. eine Konkretisierung

statt, indem die einzelnen Themenvorschlage mit Inhalt gefillt werden.

Projektumsetzung: Die Umsetzungsidee ist etwas, das der einzelne Teilnehmende mit dieser
Gruppe gerne unternehmen und in die Tat umsetzen will.

Es gibt zwei Moglichkeiten, wie in der Willensbildung in die persdnliche Themenfindung (Animati-
on, Ideensammlung und das Ziel: “mein Thema finden”) Ubergeleitet werden kann. Hier ist es
wichtig, dass sich das Kursteam fiir einen Weg entscheidet.
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Variante 1 und 2: Mein Thema (eins)
--> Die Willensbildung ist abgeschlossen, wenn jede*r Teilnehmer*in ein formuliertes ‘Mein The-
ma’ hat. Das ist die Basis flr die weiteren Beratungen.

Vorteile Nachteile

- Fokussierter - Die Unterscheidung und Trennung von

- kein Hin- und Herspringen zwischen Umsetzungsideen und abstrakter Metaebene
dem Konkreten und der Metaebene kann manchmal schwierig sein

Variante 3: Mein Thema (eins oder mehrere) und meine Umsetzungsideen

--> Die Willensbildung ist abgeschlossen, wenn jeder TN ein oder mehrere formulierte ‘Mein The-
ma’ hat. Zusatzlich wurden hier von jedem Einzelnen bereits Umsetzungsideen gesammelt. Ge-
meinsam ist das die Basis fiir die weiteren Beratungen.

Vorteile Nachteile
- Erste Umsetzungsideen und Assoziationen - Die Vermischung von Umsetzung und
werden gleich zu Beginn festgehalten Thema kann verwirren

- Es wird friiher Konkreter und umsetzungs-
bezogen kann manchmal schwierig sein

Die personliche Themenfindung ist innerhalb der Jungpfadfinderstufe der abschliefende Teil der
Willensbildung und findet abweichend zum WBK-Rahmenkonzept vor der Fiihrungsabgabe statt.
Es flieBen daher in die Motivationsklarung bereits Teile aus der Themenfindung (siehe Themenfin-
dung 9.27) ein. Dies unterscheidet sich von den anderen Stufenkonzepten.
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KOBOLDZEICHNUNG

Die Projektmethode auf dem WBK

Mein Thema = etwas, das mich begeistert, was ich mit anderen angehen will, wo mein Herzblut
drinsteckt. Meine Umsetzungsideen = etwas, das ich mit dieser Gruppe gerne unternehmen und in
die Tat umsetzen will.

I
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9.23. Personliches Lernziel

Synonym:
Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: optional, verbindlich beim Wolf-
lings-WBK

Wozu dient das personliche Lernziel?

&  Die Teilnehmenden fokussieren sich auf einen — vom sonstigen Kursverlauf unabhingigen —
Lernbereich.

t#  Die Teilnehmenden entdecken ihre Fihigkeiten, probieren sich aus und brechen in einer
neuen Gruppe bewusst aus gewohnten Verhaltensmustern aus

&  Dadurch wird die Personlichkeitsentwicklung der Teilnehmenden gestarkt.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

& Nach der initialen Einfiihrung durch das Team liegt die Verantwortung bei den Teilnehmen-
den sich mit einem eigenen Lernziel zu beschaftigen und dieses immer wieder zu reflektie-
ren.

B) Weitere Hinweise:

#  Die Teilnehmenden schreiben ihr persénliches Lernziel auf, damit sie es (iber die eindrucks-
reiche Kurswoche im Blick behalten.

&  Das Persdnliche Lernziel wird in der Kleingruppe oder auch in der GroRgruppe bekanntgege-
ben, um die Verbindlichkeit zu erhdhen.

%  Esistsinnvoll, den Teilnehmenden im Tagesablauf eine feste Zeit einzurdumen, die sie dann
selbstandig nutzen kdnnen, z.B. taglich in der Reflexion oder Zeit fir mich.

& Das personliche Lernziel kann im Laufe des Kurses veridndert oder angepasst werden.

&  Das Personliche Lernziel kann bei der Formulierung der Vorhaben betrachtet werden und
dabei helfen, herauszufinden was in der Erprobungsphase ausprobiert werden soll

C) Zeitpunkt:
& Das personliche Lernziel soll zu Beginn des Kurses festgelegt werden, ein sinnvoller Zeitpunkt
ist z.B. nach dem biographischen Arbeiten

D) Ort:

E) Material/ Vorbereitung:
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Rolle des Teams

t  Das Team fiihrt das Thema Lernziel ein und erinnert die Teilnehmenden regelmiRig daran,
sich mit dem eigenen Lernziel zu beschaftigen.

Stufenspezifische Einfirbung

Das Personliche Lernziel ist ein Pflichtelement des Wolflings-WBKs und wird vor der Vorhabensfin-
dung reflektiert.
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9.24. Anforderungen an das Projekt

Synonym: Bedingungen, Vorgaben, Handlungsauftrag, Handlungsleitlinie
Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dienen die Anforderungen an das Projekt

&  Das Projekt entspricht den Zielen pfadfinderischen Handelns (Verlasse die Welt ein bisschen
besser, als du sie vorgefunden hast)

%  Das Projekt ist im Einklang mit den Werten und Vorgaben des Verbandes und der jeweiligen
Stufenpadagogik.

&  Jede und jeder Teilnehmende identifiziert sich mit dem Projekt

&  Grundlage des Projekts ist die Motivation aller Teilnehmenden.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
t  Sowohl Team als auch Teilnehmende sind dafiir verantwortlich, dass die Anforderungen an
das Projekt eingehalten werden.

B) weitere Hinweise:
&  Die Teilnehmenden werden iiber die vorgegebenen Anforderungen an das Projekt infor-
miert, die dann im zentral im Plenum aufgehangt werden.

C) Zeitpunkt:

&  Die Kursleitung informiert die Gruppe vor der Fiihrungsabgabe (iber die vorgegebenen An-
forderungen an das Projekt.

&  Wihrend der gesamten Fiihrungsabgabe miissen die Teilnehmenden die Anforderungen an
das Projekt prasent haben.

&  Vor der Entscheidung fiir ein Projekt muss gepriift werden, ob alle Anforderungen erfiillt
sind.

& Bei der Projektreflexion bekommen die Teilnehmenden die Méglichkeit, riickwirkend zu be-
werten, inwiefern das Projekt den Anforderungen entsprochen hat.

D) Ort:

E) Material/ Vorbereitung:
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Rolle des Teams

th
th

Das Team informiert die Teilnehmenden Uiber die Anforderungen an das Projekt.

Wahrend der Flihrungsabgabe achtet das Team darauf, dass die Teilnehmenden die Anforde-
rungen bericksichtigen. Hat das Team den Eindruck, dass die Teilnehmenden die Anforde-
rungen auBer Acht lassen, muss es im Rahmen der Reflexion, durch andere geeignete Impul-
se oder Interventionen handeln.

Stellt sich im Laufe der gruppeneigenen Fiihrung heraus, dass nicht alle Anforderungen an
das Projekt trotz intensiver Arbeit und Interventionen beachtet werden kdnnen, tberlegt das
Team, bei welchen Punkten Abstriche gemacht werden kdnnen. Dabei darf das Projekt nicht
gegen die Werte und Ziele des Verbandes verstofRen.

Stufenspezifische Einfirbung

Genereller Hinweis:

Die Stufen haben hier deutlich unterschiedliche Lésungen, wie mit den Anforderungen an
das Projekt umgegangen wird. Diese beruhen auf paddagogischen Uberlegungen zu den Be-
dirfnissen der jeweiligen Zielgruppe.

Gemeinsam ist, dass alle Stufen die Anforderungen an das Projekt im Rahmen einer Informa-
tionseinheit, bei Bedarf auch in Reflexion, Impulsen oder Interventionen thematisieren.

Bei den Wolflingen werden die Anforderungen an das Projekt unter der Handlungsleitlinie zusam-

mengefasst. Die Handlungsleitlinie lautet:

Auf Basis der Werte der DPSG kommen wir unter Beriicksichtigung unserer personlichen Gren-

zen und Leidenschaften zum gemeinsamen und politischen Handeln.

Im Vorfeld zur Flihrungsabgabe gibt es zu dieser Handlungsleitlinie eine oder mehrere Informati-

onseinheit, welche die Bedeutungen der einzelnen Abschnitte der Handlungsleitlinie erklart. Die

wichtigsten Aspekte sind dabei:

Wertekanon der DPSG
personliche Grenzen und Leidenschaften
wir gemeinsam

politisch - Handeln.

Die Handlungsleitlinie sollte in einer Transfereinheit aufgegriffen werden, auch um beispielhaft zu

erarbeiten, wie flr Projekte mit Wolflingen eine "Handlungsleitlinie" aussehen kdénnte.
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Die Anforderungen an das Projekt werden in der Jungpfadfinderstufe durch folgenden Handlungs-
auftrag definiert:

“Gemeinsam reflektiert handeln auf pfadfinderische Art und Weise auf der Grundlage der Lei-
denschaften und Bediirfnisse jedes*r Einzelnen”

Begriffsverstandnisse die sich als hilfreich erwiesen haben, finden sich im Element Motivationskla-
rung (siehe Motivationsklarung 9.22)

Hinweise firs Kursteam:

e Vor der gruppeneigenen Fiihrung muss von den Teilnehmenden ein gemeinsames Verstandnis
des Handlungsauftrages erarbeitet werden

e Der Handlungsauftrag hangt fur alle sichtbar im Plenumsraum

e Wenn der Handlungsauftrag in Gefahr ist, muss das Team intervenieren

Das Kursteam tragt die Verantwortung fir die Erflllung des Handlungsauftrages, das bedeutet
insbesondere, dass die Gruppe auf jeden Fall zum gemeinsamen Handeln kommt. Beim gemein-
samen Handeln (Projektumsetzung) diirfen die Bedlrfnisse (siehe Motivationsklarung 9.22 ) nicht
verletzt werden. Leidenschaft bringen SpalR und Herzblut rein und machen die Umsetzung kobold-
tastisch.
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9.25. Fithrungsabgabe

Synonym:
Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient die Fiihrungsabgabe?

&  Das Kursteam (ibergibt zu einem deutlich gekennzeichneten Zeitpunkt der Kursgruppe die
Verantwortung zur Entscheidung Uber das Projekt und die Schritte zu dessen Durchfiihrung.

t  Die Unterscheidung zwischen Fiihrung und Leitung wird in diesem Zusammenhang geklért.

&  Den Teilnehmenden wird vermittelt, welche Aufgaben und Verantwortlichkeiten nunmehr
bei Ihnen liegen und welche beim Team bleiben.

&  Die Teilnehmenden werden motiviert, ein ,,groRes” Projekt anzugehen und loszulegen.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
&  Die Verantwortung liegt beim Team.

B) Weitere Hinweise:

&  Folgende Unterscheidung von Fiihrung und Leitung mit daraus folgender Verteilung der Zu-
standigkeiten hat sich bewahrt, wird aber in den Stufen im Detail stellenweise unterschied-
lich gehandhabt.

Leitung Fiihrung

&  =Bleibt beim Team & = Geht an die Kursgruppe

&  Gesamtverantwortung &  Methoden

&  Interventionen/Impulse &  Gesprichsleitung

th  Reflexion #  Entscheidung Uiber das Projekt

&  Einhaltung Anforderung an das Projekt &  Projektplanung

&  ggofs. gefs-Zeitplan/Zeitrahmen &  Projektdurchfiihrung

#  Beobachten und Protokollierung der Phase der | #  ggfs. Projektreflexion
gruppeneigenen Fithrung ___oofs Projekireflexion

&  Projektreflexion t  ggfs. Morgenrunden
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& Zur Verdeutlichung der Zustindigkeiten kénnen pragnante Symbole hilfreich sein.

&  Die Erkldrung und Ubergabe insgesamt muss klar sein, damit die Gruppe im Anschluss weiR,
was zu tun ist. Hinter diesem Ziel muss eine zu verspielte Methodik zurlickstecken.

&  Die Ubergabe geschieht durch das gesamte Team.

&  Das Team macht wiahrend der Fiihrungsabgabe deutlich,

o mit welchen Mitteln es in den Prozess eingreifen kann.

o dass und warum es wahrend der Phase der gruppeneigenen Flihrung mitprotokolliert.

o dass es klar und transparent agieren wird.

o dass nicht jede Regung des Teams ein Kommentar zum Prozess bedeutet.

o dass es auf die Umsetzung der Anforderungen an das Projekt achten wird.

o dass das Team die Gruppe dabei unterstitzt, dass sie zum Handeln kommt.

o dass das Team die einzelnen Gruppenmitglieder im Blick hat.

o dass Rickfragen der Teilnehmenden ans Team zu dessen Handeln weiterhin erlaubt sind.
C) Zeitpunkt:

#  Die Fiihrungsabgabe findet unmittelbar vor der gruppeneigenen Fiihrung statt. Stufenabhan-
gig findet sie zwischen dem zweiten und vierten Tag statt.

D) Ort:
&  Plenum

E) Material/ Vorbereitung:
&  ggofs. Symbole zur Fiihrungsiibergabe

Rolle des Teams

&  Das Team gibt Sicherheit, dass es im Weiteren présent ist und die Gruppe und die Einzelnen
im Blick hat und unterstitzt.

Stufenspezifische Einfarbung
Die Animation, als wesentliche Methode der Wélflingsarbeit, kann fiir die Flihrungsabgabe noch-

mals heran gezogen werden. Zudem sind der Zeitplan/Zeitrahmen verpflichtend bei der Leitung,
ebenso die Projektreflexion (siehe Tabelle bei Methodische Hinweise).
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In der Jungpfadfinderstufe findet die Flihrungsabgabe abweichend zum WBK-Rahmenkonzept im
Anschluss an die persdnliche Themenfindung statt. (Siehe Motivationsklarung 9.22 und Themen-
findung 9.27)

In der Jungpfadfinderstufe hat es sich als hilfreich erwiesen, dass die die Zeitplanung beim Kur-
steam bleibt. Hiermit soll sichergestellt werden, dass die Teilnehmenden sich nicht tGberfordern.
AulRerdem kann das Kursteam zum Beispiel entscheiden, was in der Abendeinheit passiert, um der
Gesamtverantwortung gerecht zu werden.

In der Jungpfadfinderstufe liegt die Projektreflexion in der Hand der Teilnehmenden. Die Grup-
peneigene Fihrung endet somit nach der Projektreflexion. Das Kursteam nimmt also die Fiihrung
wieder an sich, wenn die Projektmethode beendet ist und die Verstehensphase beginnt (siehe
Kurswoche — Verstehensphase 6.2.4). Diese Zeiteinteilung wird der Kursgruppe friihzeitig und

deutlich transparent gemacht.

In der Roverstufe fihrt das Kursteam auch nach der Filhrungsabgabe die Nach(t)gedanken durch. I

Literatur

&  Teamerhandbuch
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9.26. Gruppeneigene Fiihrung

Synonym: Zeit nach der Filhrungsabgabe

Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient die gruppeneigene Fiihrung?

J

Die Teilnehmenden probieren sich in dieser Phase selbst aus. Sie lernen u.a., fir sich und die
Gruppe Verantwortung zu Gbernehmen, erleben Gruppenprozesse und erhalten Riickmel-
dungen zu ihrer Wirkung in der Gruppe.

Diese Erlebnisse bilden gemeinsam mit den Reflexionen die Grundlage fir die Lernerfahrun-
gen der Teilnehmenden.

Bezogen auf die Projektmethode beginnt die Gruppe mit der Themenfindung, verdichtet das
Thema in der Beratung, gelangt zu einer Konsens-Entscheidung fiir ,,das” Projekt und fihrt
dieses durch. (vgl. hierzu auch die nachfolgenden Elemente)

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

&

Die Verantwortlichkeit liegt zum Teil bei Team und zum Teil bei der Kursgruppe. Siehe hierzu
»Fuhrungsabgabe”.

B) Weitere Hinweise:

#  Teammitglieder, die nicht protokollieren, kénnen z.B. den Redefluss / die Redeanteile im
Plenum beobachten. So fallt auf, ob sich Teilnehmende nicht an der Diskussion beteiligen.

&  Das Team sollte sich bewusst sein, dass ihrer Mimik und Gestik durch die Teilnehmenden
unter Umstanden Bedeutung zugeschrieben wird. . Daher sollten die Teamenden versuchen,
sich zurtickzuhalten und neutral zu bleiben.

t  Kleingruppenzeiten werden in der Regel — ohne Team — in der Kleingruppe genutzt.

&  Falls es einen Kursrat gibt und dieser im Rahmen der Entscheidungsfindung tagt, ist das Mit-
glied des Teams ebenfalls dabei, auch hier jedoch nur beobachtend.

C) Zeitpunkt:

&  Nach der Fiilhrungsabgabe

D) Ort:

&  Plenum

E) Material/ Vorbereitung:
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Rolle des Teams

G J

&

Das Team verhalt sich grundsatzlich passiv, d.h., es beobachtet, protokolliert und achtet auf
die Einhaltung des Zeitplanes und der Anforderungen an das Projekt.

Das Team ist im Plenum anwesend und strahlt —auch wenn die Diskussion gerade schwierig
oder festgefahren ist — Zuversicht aus, dass die Gruppe zu einer guten Entscheidung kommen
wird (,,Wir glauben an Euch!“).

Der Prozess der gruppeneigenen Flihrung bedeutet, dass die Gruppe sich ausprobiert und
dabei auch Fehler machen darf. Das Team hat die damit verbundenen Spannungen auszuhal-
ten und sollte nicht zu friih mit Impulsen und Interventionen in den Prozess eingreifen, damit
die Gruppe aus diesen Fehlern lernen kann.

Das Team ist sich bewusst, dass der Gruppenprozess auch auBerhalb der Plenumszeiten rund
um die Uhr weiterlauft. Es achtet darauf, nicht unabsichtlich — zum Beispiel abends am La-
gerfeuer —in den Prozess einzugreifen. Gleichzeitig ist es wichtig, Kontakt zur Gruppe su-
chen, um ein Gespdr flr die Stimmung in der Gruppe zu bekommen. Das Team befindet sich
also auch rund um die Uhr in der Teamsituation.

Es liegt in der Mitverantwortung des Teams, dass die Gruppe zu einer den Anforderungen an
das Projekt entsprechenden Entscheidung und zum Handeln kommt. Als Instrumente dienen
hierflr Reflexionen, Impulse und Interventionen.

Stufenspezifische Einfirbung

Bei den Wolflingen findet die Flihrungsabgabe spatestens am Nachmittag des dritten Kurstags
statt, nachdem alle Infoeinheiten, die fiir einen sauberen Konsens benétigt werden

Die Gruppeneigene Fiihrung in der Jungpfadfinderstufe endet nach der Projektreflexion.

Das Kursteam ist jederzeit ansprechbar und auch im informellen Teil am Kursgeschehen beteiligt

und hat weiterhin Interventionsmaoglichkeiten, ohne dabei jedoch verletzend oder direkt wertend

Zu sein.

Literatur

Vgl Handbuch fiir Teamende der DPSG — Kapitel Grundsatze der Gruppenarbeit
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9.27. Projektmethode: Themenfindung

Synonym:

Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient die Themenfindung?

J

&

Die Themenfindung steht am Anfang der Projektmethode — ihr folgen die weiteren Schritte:
Projektentscheidung — Projektdurchfiihrung — Projektabschluss und Projektreflexion

Die Themenfindung dient dem Sammeln mdglicher Ideen und Themen fir ein Projekt, die
dann im Rahmen der Diskussion und Projektentscheidung zu einem Projektthema verdichtet
werden.

Ausgangspunkt bilden die Motivationen der Teilnehmenden, die diese gerade beschaftigen
und / oder im Rahmen des biographischen Arbeitens 6ffentlich gemacht wurden (vgl. hierzu
das Element XXX Biographsiches Arbeiten).

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
Die Themenfindung passiert im Rahmen der Selbststeuerung der Kursgruppe, damit liegt die Ver-

antwortung fur die Durchfiihrung bei den Teilnehmenden.

B) Weitere Hinweise:

#  Die Schwierigkeit fiir die Kursgruppe besteht darin, dass sie mehrere Aufgaben gleichzeitig
bewaltigen muss:

&  gruppendynamisch befindet sich die Kursgruppe noch in der Positions- und Rollenklarung,
somit muss sich der gruppeneigene Flihrungsstil erst noch heraus bilden.

t  Gleichzeitig hat sie durch die Fiihrungsabgabe der Kursleitung die konkrete Aufgabe, Verfah-
rensweisen des Umgangs miteinander zu entwickeln (vgl. Element 0 9.26. Gruppeneigene
Fihrung).

&  Und schlieRlich muss sie ein konkretes und von allen Teilnehmenden getragenes Vorgehen
(er-)finden, wie Sammeln und Austausch zu den Interessen, Bediirfnissen etc. erfolgen kann.

&  Die Schwierigkeit fiir die einzelnen Teilnehmenden besteht in der ,Ernsthaftigkeit”. Es sind
eben nicht irgendwelche, quasi aus der Luft gegriffene Ideen, sondern diese Themen weisen
sehr konkrete Beziige zur eigenen Lebensgeschichte und zum Wertesystem auf, und diese
Bedeutung bzw. Wichtigkeit ist den anderen auch zu vermitteln.

C) Zeitpunkt:

&  Nach Fiihrungsabgabe
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D) Ort:
ih

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

&  Nach Gruppensituation und Bedarf kann das Kursteam methodische Hilfen zur Themenfin-
dung anbieten.

Sonstige Anmerkungen:

&  Im Rahmen der Projektarbeit mit ,natiirlichen” Gruppen gibt es oftmals geniigend Anlasse,
die eine weitere Bearbeitung nach den Schritten der Projektmethode sinnvoll erlaubten. Im
Gegensatz dazu ist ein Woodbadge-Kurs eine ,, kiinstliche” Gruppe, die sich allein zu dem
Zweck der Kurswoche konstituiert. Daher steht am Beginn der Projektarbeit die Notwendig-
keit zu Giberlegen, welches Thema bzw. welches Projekt man verfolgen will.

Stufenspezifische Einfirbung

In der Jungpfadfinderstufe unterscheiden wir die Begrifflichkeiten Mein Thema — Projektthema —
Projektumsetzung. Die Koboldzeichnung zeigt, wie die Projektmethode auf dem WBK in der Jung-
pfadfinderstufe umgesetzt wird.

Die personliche Themenfindung (Animation, Ideensammlung und das Ziel: “mein Thema finden”)
ist innerhalb der Jungpfadfinderstufe der abschliefende Teil der Willensbildung und findet abwei-
chend zum Konzept vor der Fihrungsabgabe statt. Jede*r leitet sein*ihr Thema /seine*ihre The-
men dabei aus den eigenen Bediirfnissen und Leidenschaften her. In der Jungpfadfinderstufe grei-
fen die Elemente Motivationsklarung (9.22) und Themenfindung (9.27) ineinander.

Siehe dazu: Motivationsklarung 9.22
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9.28. Impulse und Interventionen wahrend der gruppen-
eigenen Fihrung

Synonym:
Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dienen Impulse und Interventionen?

%  Impulse und Interventionen sollen der Gruppe dabei helfen, in Situationen, in denen der Pro-
zess stockt, weiterzukommen.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
&  Verantwortlichkeit liegt beim Team.

B) Weitere Hinweise:

&  Impulse sind ,weicher”. Sie passieren auRerhalb der Selbststeuerung der Gruppe in den Ar-
beitseinheiten des Teams (z.B. Fragen in der Zeit fiir mich, abendliche Reflexion). Impulse
sind nicht so dringend, folglich kdnnen sie auch offener und mehrdeutiger sein.

& Interventionen unterbrechen den von der Gruppe gesteuerten Plenumsprozess. Das Team
»geht in die Diskussion rein“ und bietet der Gruppe Hilfe an. Dies kann z.B. durch Riickmel-
dung einer bestimmten Beobachtung Giber den Gruppenprozess sein, in Form eines Metho-
denvorschlages passieren oder durch eine kurze Infoeinheit.

&  Esgibt Interventionen, die die Gruppe annehmen kann (z.B. Methodenvorschlige). Es gibt
aber auch Interventionen, die nicht verhandelbar sind und die die Gruppe annehmen muss,
d.h. bei Missachtung der Anforderungen an das Projekt.

&  Interventionen miissen méglichst klar und deutlich sein, damit sie der Gruppe helfen kén-
nen, weiter zu kommen.

&  Der Gruppe wird die Situation gespiegelt. Dadurch erhilt die Gruppe Abstand zum Prozess,
kann anders auf das Geschehen blicken und damit weitergehen.

th  Selbstverstindlich kann sich im Nachhinein herausstellen, dass die Intervention nicht zielfiih-
rend war. Das Team gibt in dieser Situation sein bestes und natiirlich konnen Fehleinschat-
zungen passieren. Im Nachhinein, z.B. bei der Prozessreflexion, ist es deshalb auch gut mog-
lich, den Punkt mit der Gruppe zu diskutieren und nach besseren Wegen zu suchen.

C) Zeitpunkt:

% Den richtigen Zeitpunkt fiir eine Intervention in der gruppeneigenen Fiihrung zu finden, kann
schwierig sein. Das Team wagt immer ab, ob es Fehler der Gruppe zulassen soll, oder ob es
notwendig ist, dass die Gruppe mit der Entscheidung weiterkommt.
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& Lieber einmal zu lang gewartet, als zu friih interveniert.

D) Ort:
&  Plenum

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

#  Das Team achtet wihrend der Intervention darauf, dass es mit einer Stimme spricht. Die Bot-
schaft der Intervention darf nicht durch widerspriichliche AuRerungen oder Verhalten ver-
wassert werden oder unklar sein.

& Das Team interveniert idealerweise nur nach vorheriger Absprache. Interventionen, die sich
bereits anbahnen, kann das Team in Pausen absprechen und vorbereiten.

& Der Grund fiir die Intervention ist nachvollziehbar. Die Kursgruppe wird u.U. die Notwendig-
keit der Intervention nicht teilen, so dass sich das Team dadurch unbeliebt macht. Es muss
die schlechte Stimmung aushalten.

th  Das Team gesteht mogliche Fehler bei der Intervention - im Sinne eines part-
ner*innenschaftlichen Umgangs auf Augenhdhe - gegentliber der Gruppe ein, z.B. bei der
Prozessreflexion.

Stufenspezifische Einfirbung

In der Jungpfadfinderstufe wird nur interveniert, wenn der Handlungsauftrag in Gefahr ist.

Ein sehr wichtiges Prinzip in den Kursen der Roverstufe ist die Transparenz. Fiir die Teilnehmenden
gibt es zu Beginn des Kurses viele Ungewissheiten; sie wissen nicht, was sie erwartet. Das heilt,
dass jede* r, die / der sich zu einem solchen Kurs anmeldet, dem Kursteam ein groRes Mal} an
Vertrauen entgegenbringt. Das verpflichtet das Kursteam im Gegenzug, den Teilnehmenden ganz
klar zu sagen, wie sie sich den Kurs vorstellen und was auf die Kursgruppe zukommt. Es muss zu
jedem Zeitpunkt klar sein und kann auch von den Teilnehmenden nachgefragt werden, welche
Ziele das Kursteam verfolgt und was hinter den angewandten Methoden steckt. Diese Offenheit
ermoglicht es den Teilnehmenden, sich auf den Kurs einzulassen. Die Kursleitung muss Sicherheit
geben und verdeutlichen, dass jede* r Teilnehmende fiir das Weiterkommen des Kurses, fiir das,
was passiert und was nicht passieren darf, verantwortlich ist. Jede*r muss nur so viel von sich
preisgeben, wie er / sie auch will. Die Erwartungen und Beflirchtungen der Teilnehmenden wer-
den von der Kursleitung ernst genommen.

Literaturhinweis

& Vgl ,Impuls und Intervention” im Teamerhandbuch
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9.29. Projektentscheidung

Synonym: Beraten und Entscheiden

Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient die Projektentscheidung?

J

th
th

Die Gruppe einigt sich auf ein gemeinsames Projekt, in dem sich alle Teilnehmenden wieder-
finden.

Die Teilnehmenden beraten und positionieren sich dabei fiir das, was ihnen wichtig ist.

Die Entscheidung wird im Konsens getroffen. Dies dient dazu, die Teilnehmenden fiir das
Projekt zu begeistern und Krafte fiir die Umsetzung freizusetzen.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

G J

&

Die inhaltliche Entscheidung tiber das Projekt und der Weg des Beratens dorthin liegen bei
den Teilnehmenden.

Das Team unterstitzt die Gruppe dabei und wirkt darauf hin, dass es auch zu einer Entschei-
dung kommt.

B) Weitere Hinweise:

&  Nachdem alle Projektideen vorgestellt wurden, erfolgt eine Phase des gegenseitigen Aus-
tauschs zu Motivation und Beweggriinden. Dabei werden Positionen bezogen und Meinun-
gen vertreten, aber auch die Standpunkte der anderen beleuchtet und hinterfragt. Es wer-
den Gemeinsamkeiten und Unterschiede deutlich.

&  Der Weg zum Konsens kann in unterschiedlichen Sozialformen (Kleingruppe, GroRgruppe,
Interessensgruppen) laufen. Die Entscheidung wird dann aber in der GroRgruppe im Konsens
getroffen.

&  Die Entscheidung kann getrennt inhaltlich/thematisch und praktisch/handeln (Handlungsan-
satz) getroffen werden oder auch in einer einzigen Entscheidung, die beides beinhaltet.

C) Zeitpunkt:

&  Nach der Fiilhrungsabgabe

D) Ort:

E) Material/ Vorbereitung:
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Rolle des Teams

&  Die Konsensentscheidung ist im Gegensatz zu einer Mehrheitsentscheidung oder einem
Kompromiss eine Besonderheit, die unter den gegebenen Umstdnden (GroRe der Gruppe,
zeitlicher Druck) eine besondere Leistung darstellt. Dies wiirdigt das Team angemessen.

&  Das Team achtet auf die Einhaltung der Anforderungen ans Projekt und hat die Einzelnen
und ihre Grenzen im Blick und greift notigenfalls ein.

#  Das Team achtet darauf, dass die Teilnehmenden durch positive Erlebnisse die Projektme-
thode vermittelt bekommen und die Gruppe ins Handeln kommt.

& In der Phase kurz vor der Entscheidung kann es sehr hektisch werden. Wenn das Team hier
Bedenken duRert, wird dies nicht immer auf Gegenliebe stoflen und verstanden werden. Das
Team muss hier gut miteinander kommunizieren, gemeinsam auftreten und so transparent
wie moglich sein. Manchmal muss es den Unmut aber auch einfach nur aushalten und den
Konflikt spater klaren.

Stufenspezifische Einfarbung

Die Kursgruppe soll auf jeden Fall einen Konsens finden und zum Handeln kommen. In der Wolf-
lingsstufe wird das Thema des Projektes im Konsens entschieden. Dieses Thema muss fir alle Teil-
nehmenden mit dem gleichen Verstandnis gefillt sein, kann dann aber mit mehreren, unter-
schiedlichen Handlungsformen, die nicht im Konsens gefunden werden missen, bei der Durchfiih-
rung gefullt werden.

Die Koboldzeichnung (siehe Motivationsklarung 9.22) zeigt, wie die Projektmethode auf dem WBK
in der Jungpfadfinderstufe umgesetzt wird. Es gibt verschiedene Entscheidungsoptionen, um zum
Konsens zu kommen. Hier ist es wichtig, dass sich das Kursteam flir einen Weg entscheidet.

Variante 1: Zwei getrennte Entscheidungen

Vorteile Nachteile

- Ein abstrakterer Austausch Uber Inhalte (Be- - Manchen TN kann es schwer fallen die
Konkretisierung der Themen nur auf ei-
ner abstrakten Ebene zu fihren

- Die Trennung der beiden Entscheidungen
kann TN schwer fallen (ggf. braucht es

deutung fur den Einzelnen) steht zuerst im
Vordergrund und keine Konzentration auf zu
konkrete Umsetzungsideen

- Nachdem der Konsens zum Projektthema ge- Hinweise vom Kursteam, dass die TN in
troffen ist, gibt es fir die Sammlung der Um- der ersten Entscheidungsphase nicht zu
setzungsideen einen engeren Rahmen, der die konkret werden)

zweite Entscheidung vereinfacht
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Variante 2 und 3: Eine einzige Entscheidung

Vorteile Nachteile
- Fir einige TN wird die inhaltliche Ausgestal- - Die Konsensbildung wird durch die
Einbeziehung konkreter Umsetzungs-
ideen komplexer

- Der inhaltliche Schwerpunkt des Pro-

. . o jektthemas wird evtl. weniger deut-
gemeinsamen Handeln relativ kurz (fur die lich in der gruppeneigenen Fiihrung

tung durch konkrete Umsetzungsideen
greifbarer
- Nach der Entscheidung wird der Weg zum

Projektumsetzung gibt es nach dem Kon- herausgearbeitet
sens eine konkrete Umsetzungsidee)

In der Entscheidungsfindung ist es sinnvoll, die verwendeten Themenbegriffe ‘Mein Thema’ und
‘Projektthema zu unterscheiden: (siehe Motivationsklarung 9.22)

Das Projektthema entwickelt sich aus den verschiedenen ‘Mein Thema’-Vorschlagen durch Diskus-
sion im Plenum. Hier findet eine Abgrenzung bzw. eine Konkretisierung statt, indem die einzelnen
Themenvorschlage mit Inhalt gefillt werden. In dieser Diskussion kann es gegeben sein, einen
formulierten Themenvorschlag (ein formuliertes ‘Mein Thema’) auf der Wortebene moderat ab-
zuwandeln bzw. zu ergdnzen oder ein neues Wort entstehen zu lassen. Dies kann jedoch die Ge-
fahr bergen, dass der urspriingliche Kerngedanke verloren geht bzw. verwassert wird. Das Team
sollte sich vorher dartiber einigen, ob sie eine Abwandlung auf der Wortebene bzw. eine Neufor-
mulierung zulasst oder nicht.

Wahrend der Phase der Projektentscheidung achtet das Team auf die Einhaltung des Handlungs-
auftrages. Wenn der Handlungsauftrag in Gefahr ist, muss das Team intervenieren
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9.30. Projektdurchfiihrung

Synonym:

Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient die Projektdurchfiihrung?

J

&

Nachdem die Kursgruppe zur Entscheidung lber das Projekt gekommen ist, geht es in dem
nun folgenden Schritt um die konkrete Planung und Umsetzung des Projekts.
Die Gruppe hat ein gemeinsames, verbindendes Erfolgserlebnis.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

J

Die Verantwortung fiir die Planung und Durchfiihrung des Projektes obliegt allein den Teil-
nehmenden.

B) Weitere Hinweise:

&  Alle Teilnehmenden kénnen und sollen sich mit ihren Fihigkeiten einbringen.

&  Die Ubergabe der Verantwortung fiir das Projekt wird den Teilnehmenden bereits von An-
fang an deutlich gemacht. Das Team kann zu Beginn der Planung den Teilnehmenden noch
einmal vermitteln, fiir welche Aufgaben die Teilnehmenden jetzt zustandig sind und welche
Rolle das Leitungsteam wahrend der Projektdurchfiihrung einnimmt. Ebenfalls ist der zeitli-
che und finanzielle Rahmen zu klaren.

&  Bei Bedarf kann das Team durch eine Informationseinheit ,,Projektmanagement” der Kurs-
gruppe einige praktische Tipps zur Durchfiihrung vermitteln.

C) Zeitpunkt:

& Nach der Entscheidung fiir das Projekt.

D) Ort:

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

&

&

Das Team ist soweit sinnvoll und moglich bei der Planung und Durchfiihrung dabei, ist jedoch
nicht aktiv beteiligt.

Das Team steht auf Anfrage beratend zur Verfligung.

ErfahrungsgemaR ist diese Phase durch hohe Aktivitat und Selbstorganisation der Gruppe
gekennzeichnet. Dennoch behilt das Team auch in dieser Phase die Verantwortlichkeit und

behilt die Gruppe weiterhin im Blick. Insbesondere bei einem moglichen Misslingen der Pro-
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jektdurchflihrung kénnen die Beobachtungen und Riickmeldungen wertvolle Hinweise zum
Verstehen liefern.

Stufenspezifische Einfirbung

Generelle Information:

Die Stufen haben hier deutlich unterschiedliche Lésungen, wie mit den Anforderungen an das
Projekt umgegangen wird. Diese beruhen auf padagogischen Uberlegungen zu den Bediirfnis-
sen der jeweiligen Zielgruppe.

Gemeinsam ist, dass alle Stufen die Anforderungen an das Projekt im Rahmen einer Informati-
onseinheit, bei Bedarf auch in Reflexion, Impulsen oder Interventionen thematisieren.

Falls n6tig unterstiitzt das Kursteam die Teilnehmenden bei der Projektdurchflihrung, damit
diese zum Handeln kommen.

Die Projektdurchfiihrung startet bei den Wolflingen mit dem Konsens tiber das Thema. d.h.
die Entscheidungen Uber die konkreten Handlungsformen gehdren schon zur Projektdurch-
fihrung und werden nicht mehr mitprotokolliert.

Da die Handlungsformen vielfaltig sein konnen, ist es wichtig, dass eine Zusammenfiihrung
der einzelnen Handlungsformen stattfindet.

Bevor das Team die Gruppe verlasst, sollte sie transparent machen, wie das Team weiter an-
sprechbar bleibt und den Hinweis auch auf die Vorbereitung des Projektabschlusses durch die
Gruppe geben.
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9.31. Teamzeit wahrend der Projektdurchfiihrung

Synonym:
Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient die Zeit des Teams wihrend der Projektdurchfiihrung?

&  Vorbereitung der restlichen Kurseinheiten, insbesondere der Blick auf den Entscheidungs-
prozess und die Teilnehmenden

&  Runterkommen, Teampflege

& Wirdigung des Projekts der Teilnehmenden

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
Liegt beim Team.

B) Weitere Hinweise:

&  Die Zeit ist kiirzer, als es nach der Entscheidung der Gruppe erscheint. Insbesondere die Vor-
bereitung der Reflexion (Zusammenfassung des Protokolls) kann viel Zeit in Anspruch neh-
men. Gleichzeit sollte das Team aber auch das Projekt der Teilnehmenden wiirdigen (Besuch,
Teilnahme an Projektfest, 0.a.)

&  Darilber hinaus brauchen die Teamenden auch eine Pause, zumal das Team Energie fiir die
Kursendphase mobilisieren muss, um ggf. auch eine erschopfte Kursgruppe zu aktivieren.

&  Das Team sollte deshalb gut planen, wann es gemeinsam arbeitet, wann es bei der Gruppe
ist und wann die Teammitglieder Zeit fiir sich haben.

C) Zeitpunkt:
&  Nach der Entscheidung der Gruppe fiir ein Projekt bis zum Beginn des Reflexionstages.

D) Ort:

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

Stufenspezifische Einfarbung

Keine
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9.32. Projektabschluss

Synonym: Projektfest
Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient der Projektabschluss?

&  Jedes Projekt bendtigt einen klar definierten Schlusspunkt, also wann das Projekt durchge-
flihrt und beendet ist. Dies muss jedem Teilnehmenden bewusst sein.

#  Jedes Projekt verdient einen wiirdigen Abschluss. Die Gruppe hat viel daran gearbeitet und
eine Menge geleistet. Bis zur Durchflihrung des Projektes ist viel innerhalb der Gruppe pas-
siert, sie ist in irgendeiner Art und Weise beim gemeinsamen Diskutieren, Streiten und Arbei-
ten zusammengewachsen. Das verdient eine entsprechende Wiirdigung; die Gruppe darf sich
und das Projekt feiern.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
&  Verantwortung liegt bei den Teilnehmenden, weil der Abschluss noch Teil des Gesamtpro-
jekts ist.

B) Weitere Hinweise:
&  Der wiirdige Abschluss eines Projektes sollte zum Projekt und zur Gruppe passen.

C) Zeitpunkt:
&  Am Ende der gemeinsamen Projektdurchfiihrung und vor der Projektreflexion

D) Ort:

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

&  Das Team ist beim Abschluss dabei und wiirdigt die Leistung der Gruppe.
%  Wenn es aufgrund der Durchfiihrungsbedingungen keine unmittelbare Gelegenheit zu einer
Rickmeldung des Teams gibt, sollte die Wiirdigung im Rahmen der Projektreflexion erfolgen.

Stufenspezifische Einfarbung

keine
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9.33. Projektreflexion

Synonym:
Typ: Element nach Kursverlauf

Wozu dient die Projektreflexion?

Kategorie: verbindlich

&  Fir die Verarbeitung des Projektes, aber insbesondere auch fiir die Entwicklung der einzel-

nen Personen und der Gruppe als Gesamtheit, ist die Projektreflexion ein wichtiger Schritt.

& Sieist der Moment, in dem beleuchtet werden kann, was gut und was schlecht gelaufen ist.

th  Die Projektreflexion ist im Kursverlauf die einzige Gelegenheit, in der systematisch ein Aus-

tausch zur praktischen Umsetzung von Projektplanung, Projektdurchfiihrung und Projektab-

schluss erfolgen kann.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

Verantwortung kann beim Team oder bei den Teilnehmenden liegen.

Das Team stellt sicher, dass es eine Projektreflexion gibt.

Verantwortung beim Kursteam

Verantwortung bei den Teilnehmenden

& Das Team kann durch geeignete Reflexi-
onsfragen die wesentlichen Punkte — auch
im Hinblick auf die Reflexion des Entschei-
dungsprozesses — ansprechen.

&  Das Team hat durch seine AuRenperspek-
tive mehr Uberblick

&  Es kann—insbesondere unter Zeitdruck -
leichter den Reflexionsfokus auf Knack-
punkte lenken

&  Eskann leichter auf eine ergebnisoffene
Reflexion achten (gerade bei unbefriedi-
genden Projektverldufen kann es Erfolge
und Schwierigkeiten relativieren)

t  Teilnehmende kénnen sich in der Vorberei-
tung einer Reflexion tben.

&  Die Gruppenmitglieder sind bei der Pro-
jektdurchfiihrung naher dran gewesen und
konnen die Knackpunkte ggfs. besser auf-
greifen.

th  Es besteht die Gefahr, dass problematische
Punkte nicht angesprochen werden.

B) Weitere Hinweise:

&  Die Teilnehmenden sollen nur die Projektdurchfiihrung (Planung, Durchfiihrung Abschluss)

reflektieren, nicht den Weg dahin.

Die Reflexion der Entscheidungsfindung findet bei der Prozessreflexion statt.
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C) Zeitpunkt:
&  Nach Projektabschluss und vor der Prozessreflexion

D) Ort:

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

&  Sollte das Team die Reflexion nicht durchfiihren, ist es auf alle Falle dabei.

&  Das Team achtet auf einen angemessenen zeitlichen Rahmen dieser Reflexion.

& Esstellt sicher, dass hier oder bei der Prozessreflexion die Frage gestellt wird, inwieweit die
Teilnehmenden sich im Projekt wiedergefunden haben.

Stufenspezifische Einfirbung

e Die Projektreflexion wird von der Kursleitung vorbereitet.

e Bei der Projektreflexion sollen besonders die Handlungsleitlinie und die librigen Anforderun-
gen an das Projekt (siehe 9.22) berlicksichtigt werden.

e Fir Leitende in der Wolflingsstufe ist es wichtig, die Projektmethode auf die Arbeit in der Wolf-
lingsstufe zu transferieren. Dieser Transfer kann an die Projektreflexion anschlielRen.

In der Jungpfadfinderstufe liegt die Projekteflexion in der Hand der Teilnehmenden.
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9.34. Prozessreflexion und Verlaufsdokumentation

Synonym:
Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dienen Prozessreflexion und Verlaufsdokumentation?

&  Die Teilnehmenden reflektieren den i.d.R. mehrtégigen Verlauf der gruppeneigenen Fithrung
und erkennen, welche Rolle sie in diesem gruppendynamischen Prozess eingenommen ha-
ben.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

&  Die Verantwortung liegt beim Kursteam

&  Die Verlaufsdokumentation ist ein origindres Unterstiitzungsangebot der Kursleitung aus
ihrer AuBenperspektive. Damit bleibt die Verantwortlichkeit notwendigerweise beim Kur-
steam.

B) Weitere Hinweise:

&  Die Kursleitung prasentiert aus ihrer AuRensicht einen zeitlich gerafften Verlauf der Phase
der gruppeneigenen Fiihrung bis zum Konsens.

& Die Teilnehmenden kénnen so ihre eigene Rolle wihrend der gruppeneigenen Fiihrung ver-
stehen. Dies bildet die Basis fiir Vorhabenvereinbarung (im Sinne individueller Veranderungs-
bzw. Lernentwicklung)

&  Zur Veranschaulichung der gruppendynamischen Prozesse werden Schliisselsituationen
(Meilensteine und Stolpersteine) hervorgehoben. Diese beinhalten unter anderem Ge-
sprachsthemen, Zitate und markante Formulierungen von Teilnehmenden, Entscheidungs-
prozesse, forderliche und hemmende Aktivitdten (z.B. Spiele, Pausen), Stérungen, Interven-
tionen, usw.

&  Zur Reduzierung von Komplexitit muss die Darstellung notwendigerweise Ereignisse zusam-
menfassen. Dabei bilden die Tagesrlickblicke (z.B. aus den Reflexionen) die Grundlage fir
den Gesamtverlauf der gruppeneigenen Flihrung.

&  Hilfreich sind alle Formen der Visualisierung (Symbole, Bilder, Fotos), die es den Teilnehmen-
den erleichtern, die Geschehnisse einzuordnen.

&  Die Prasentation erfolgt auf Papierbahnen oder per Beamer. Von Vorteil ist ein zusatzlicher
Ausdruck fir die Teilnehmenden (fir persénliche Notizen, Einzelarbeit, weniger Abschreib-
zeit).
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#  Unterscheidung Tagesriickblick / Wochenriickblick:

o Tagesriickblicke kdnnen im Rahmen der (abendlichen) Tagesreflexion dazu beitragen, die
Betrachtung des gesamten Kursverlaufes zu verkiirzen. Einzelne Schlisselsituationen
werden unmittelbar betrachtet, dies schafft Freiraum flir groRere Zusammenhange. Al-
lerdings unterbrechen sie unter Umstanden den Prozess der gruppeneigenen Fiihrung
mehr als notwendig und beeinflussen so dessen Verlauf.

&  Die Auswahl von Schliisselsituationen sowohl fiir Tagesriickblicke als auch den kompletten
Verlauf stellt immer eine Beschrankung auf die Sicht des Teams dar. Deshalb sind Erganzun-
gen und ggf. Korrekturen aus Sicht der Teilnehmenden notwendig.

&  Grundsatzlich gilt es die Balance zu halten zwischen ausreichend Raum der Teilnehmenden
zu eigenen Erkenntnissen zu gelangen und hilfreichen Erklarungen aus der AuBenperspekti-
ve.

C) Zeitpunkt:

t  Die Reflexion des Kursverlaufs als Ganzes bzw. der gruppendynamischen Entwicklung findet
nach Projektdurchfiihrung und Projektreflexion statt.

& Tagesriickblicke finden im Rahmen der (abendlichen) Tagesreflexion statt.

D) Ort:

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

&

Spatestens vor Beginn der gruppeneigenen Fiihrung erlautert das Team, warum es mitproto-
kolliert.

Das Team entscheidet sich bereits in der Vorbereitung fiir die Art der Protokollierung per
Laptop oder handschriftlich ggf. mit spaterer Digitalisierung.

Ein zweites Protokoll kann hilfreich sein und entlastet die erste Protokollfiihrung.

Die Protokollierung des Verlaufs erfolgt ausreichend differenziert. Die Mitschriften werden
fir die Vorbereitung der abendlichen Reflexion genutzt, ggf. auch als Tagesriickblick.

Das Team verstandigt sich auf eine gemeinsame Sichtweise und ggf. Deutung der Gruppen-
prozesse im Tages- bzw. Wochenverlauf.

Die Zusammenfligung der Mitschriften der einzelnen Tage bzw. der einzelnen Tage zu einem
Gesamtverlauf ist durchaus aufwandig. Hierfir ist genligend Zeit einzuplanen.

Generell ist darauf zu achten, dass bei dem Gesamtverlauf der gruppeneigenen Fiihrung die
gruppendynamischen Zusammenhange deutlich werden und man sich nicht zu sehr im Detail
der einzelnen Tage verliert.
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&  Die komplette Darstellung der Phase der gruppeneigenen Fiihrung (ggf. auch des kompletten
Wochenablaufs) kann sehr umfanglich werden. Deshalb achtet das Team darauf, die Teil-
nehmenden nicht durch den zeitlichen Umfang der Methode zu liberfordern.

Stufenspezifische Einfirbung

e Beim Wolflings-WBK hat es sich bewahrt, das Prozessprotokoll des Tages in diese abendliche Reflexion
aufzunehmen. Dies ermdglicht es, anhand des Protokolls bestimmte Aspekte der gruppeneigenen Fih-
rung zu reflektieren. Zudem kennen die Teilnehmenden das methodische Vorgehen und die Inhalte der
vorigen Protokolle bereits und sind fiir die abschlieRende Prozessreflexion gut vorbereitet.

e Der Umgang mit diesen Riickmeldungen muss vom Kursteam sehr sensibel eingesetzt werden, um kei-
ne wertende Kommentierung der gruppeneigenen Fiihrung vorzunehmen.

e Friihzeitige Einflihrung von Methoden (-teilen) zur Vorbereitung von komplexen oder intensiven Einhei-
ten ist exemplarisch flr die Wolflingsstufe.
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9.35. Transfer der Lernerfahrungen

Synonym: Sichern der Lernerfahrungen

Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient der Transfer der Lernerfahrung?

J

In dieser Arbeitseinheit machen sich die Teilnehmenden bewusst, welche Haltungen, Einsich-
ten, und Verhaltensweisen sie im Verlauf des Kursgeschehens fiir ihr Leitungshandeln bisher
bestatigt, wiederentdeckt oder neu kennengelernt haben und versuchen diese in zentralen
Lernerfahrungen zu biindeln.

Die Teilnehmenden finden die Lernerfahrungen heraus, die fir ihre Tatigkeit als Leitende in
ihrem Alltag bedeutsam sind. Damit erweitern die Teilnehmenden ihre Selbst- und Sozial-
kompetenz.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

&

Die Verantwortung liegt beim Team.

B) Weitere Hinweise:

th

&

Die Teilnehmenden werden im Verlauf des Kurses wiederholt mit der Reflexion ihrer Lerner-

fahrungen konfrontiert, beispielsweise in der Zeit flir mich und in den Reflexionen.

Es ist zu vermitteln, dass diese zentralen Lernerfahrungen sehr komplex und vielschichtig

sein konnen:

o Sie umfassen Werthaltungen und Meinungen genauso wie konkretes Verhalten. Sie um-
schlielen sowohl Methoden- und Fachkompetenz als auch Sozial- und Selbstkompetenz.
Es konnen scheinbar , kleine” aber auch grofRe Erkenntnisse sein.

Es kdnnen neue Einsichten sein (weil man sich z.B. etwas getraut hat), es kdnnen aber
genauso gut bisherige Lebenserfahrungen bestatigt werden, oder bislang im Verborge-
nen schlummernde Talente (wieder-)entdeckt werden.

o Manche Erkenntnisse laufen bewusst, andere unbewusst ab. Auch parallele Erkenntnis-
prozesse oder widersprichliche Entwicklungen konnen vorkommen.

o Manche haben die Teilnehmenden bewusst und langer geplant mit zum Kurs genommen,
andere sind zufallig, ungeplant und tberraschend.

o Dieser Erkenntnisprozess greift weiter (iber den Kurs hinaus. Manche Einsichten, Mei-
nungen, Erfahrungen sind am Ende der Kurswoche klar, andere noch diffus. Auch in der
Zeit nach der Kurswoche und sogar nach Abschluss der Woodbadge-Reflexion kdnnen
sich weitere Erkenntnisse herauskristallisieren.
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#  Grundlegende Fragestellungen fiir die Sicherung der Lernerfahrungen lauten:

O

O

O

Was habe ich bisher gelernt?

Halte deine zentrale Lernerfahrung fest.

Wie hat sich mein Leitungsverhalten bisher entwickelt?

Wo fiihle ich mich in meinen Haltungen, Meinungen, Verhaltensweisen bestarkt? Wo bin
ich verunsichert?

Welche neuen Haltungen / Meinungen / Verhaltensweisen / Erfahrungen usw. habe ich
hinzugewonnen?

&  Esgibt eine Reihe von Methoden, diese Erkenntnisprozesse zu unterstiitzen. Dazu gehdren:

O

O

o

fragen-geleitet ,, Die Zeit fir mich” und das personliche Kurstagebuch,

ein regelmaRiger Austausch in Kleingruppen oder in der GroBgruppe.

Flir manche Teilnehmenden ist das Bild des Lernerfahrungsspeichers hilfreich — hier wird
alles reingeschrieben, auch Unfertiges, um spater mit mehr Zeit und Muf3e in Ruhe
driber nachzudenken.

als zentrale Transfereinheit: sammeln und gemeinsames liberlegen, wie dies im Alltag
hilfreich sein kann und das eigene Leitungshandeln beeinflusst

Der ,Brief an mich selbst” ist eine mogliche Methode, die Teilnehmenden einige Zeit
nach der Kurswoche an die Erkenntnisse dieses Transfers zu erinnern und sie anzuregen
weiter darliber nachzudenken.

&  Der Transfer der Lernerfahrung kann Grundlage fiir die Entwicklung des Vorhabens sein.

C) Zeitpunkt:

&  Wiederholt im Kursverlauf durch anregende Fragestellungen.

&  AbschlieRend am vorletzten Tag, nach der Prozessreflexion und vor der Entwicklung des Vor-
habens.

D) Zeit:

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

%  Die Kurswoche geht auch nicht spurlos am Kursteam vorbei. Im Zweifelsfalle miissen eigene
Erkenntnisse zugunsten der Teilnehmenden zuriickstehen. Ggf. sind solche Erkenntnisse in
der Phase nach dem Kurs weiter zu klaren.
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Stufenspezifische Einfarbung

e Die Arbeit mit einem personlichen Lernziel im Kursgeschehen (ibt das strukturierte Umgehen
mit bewussten, individuellen und personlichen Zielsetzungen.

e Die Kursgruppe wird vom Kursteam animiert, sich gegenseitig zu unterstiitzen

e Die Erfahrungen und Riickmeldungen aus dem Kursgesprach kénnen fir den Transfer der
Lernerfahrungen genutzt werden.

Brief an mich selbst

Am letzten Tag der Kurswoche schreiben die Teilnehmenden einen “Brief an mich selbst”.

Diesen erhalten alle Teilnehmenenden im Vorfeld des Entwicklungswochenendes, um sich die da-
rin formulierten persénlichen Vorhaben und Entwicklungen noch einmal zu verdeutlichen.
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9.36.Vorhaben

Synonym: Vorhabensphase, Vorhabensdurchfiihrung

Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient das Vorhaben?

J

Mit dem Vorhaben wird eine personliche Lernerfahrung aus dem Kurs in der eigenen Lei-
tungstatigkeit nach der Kurswoche umgesetzt und ausprobiert, um damit die Fertigkeit des
reflektierten Handelns zu zeigen.

Das Wort Vorhaben beschreibt eine gezielte, praktische Herausforderung. Diese wird von
den einzelnen Teilnehmenden im Rahmen ihrer Leitungstatigkeit in der DPSG zwischen der
Kurswoche und dem Entwicklungswochenende durchgefiihrt.

Das Vorhaben kann ein vollstandig durchgefiihrtes Projekt, aber auch ein Teilschritt eines
Projektes oder eine vergleichbare praktische Tatigkeit sein.

Die Teilnehmenden planen und realisieren ein eigenes Vorhaben. Damit entwickelt sich das
eigene Leitungshandeln weiter und wird um neue Erfahrungen bereichert. Auf Grundlage der
Erfahrungen mit der Umsetzung des Vorhabens bereiten sich die Teilnehmenden auf die
Woodbadge-Reflexion vor.

Die Durchflihrung eines Vorhabens dient der Personlichkeitsentwicklung und dem Kompe-
tenzerwerb und fordert somit das Leitungshandeln der Teilnehmenden.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

G J

G J

Das Team initiiert die Vorhabensvereinbarung und begleitet die Teilnehmenden dabei, ein
passendes, herausforderndes und realistisches Vorhaben zu finden.

Die einzelnen Teilnehmenden sind jeweils dafiir verantwortlich fir sich ein Vorhaben festzu-
legen, dass sie in der Erprobungsphase angehen mochten. Daneben sind sie auch fir die Pla-
nung und Umsetzung des Vorhabens verantwortlich.

B) Weitere Hinweise:

G J

&

Wahrend des Kurses gibt es eine Information zur Findung, Durchfiihrung und Reflexion des
Vorhabens.

Eine vorlaufige Vorhabensfindung kann noch in der Kurswoche erfolgen. Das Kursteam bietet
zusatzliche Unterstlitzungsmoglichkeiten an (Telefonate, Treffen, Wochenende zur Vorha-
bensfindung u.a.).

Die personliche Reflexion des Vorhabens bildet dann die Grundlage fiir die Woodbadge-
Reflexion.
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&  Zum Ende der Kurswoche wird geklart, welche Ansprechperson des Kursteams fiir die Teil-
nehmenden zustandig ist. Von dieser Person erhalten sie bei Bedarf Unterstiitzung und Hilfe
bei der Umsetzung ihrer Vorhaben. Die Zuordnung erfolgt nach verschiedenen, zuvor verein-
barten Kriterien (freie Wahl, gleichmaRige Verteilung auf das Team, raumliche Nahe usw.).

&  Die Begleitung erstreckt sich von der Kurswoche bis zum Abschluss des Vorhabens.

C) Zeitpunkt:

& Da die Reflexion des Vorhabens (Woodbadge-Reflexion) elementarer Bestandteil des Ent-
wicklungswochenendes ist, wird die Vorhabensdurchfiihrung in der Regel innerhalb von ca. 6
Monate abgeschlossen. Der Einzelfall kann davon abweichen, die Umsetzung des Vorhabens
sollte aber nicht langer als 12 Monate dauern.

D) Ort:

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

%  Das Team tragt dafiir Sorge, dass jede*r Teilnehmer*in ein geeignetes Vorhaben formuliert.
Dabei soll der Blick auf die eigene Person, die persdnliche Auseinandersetzung und Weiter-
entwicklung deutlich werden und eine echte Herausforderung darstellen.

Stufenspezifische Einfarbung

Im Wolflings-WBK wird wahrend der Kurswoche Zeit fiir die Vorhabensfindung eingeraumt. Am
,Transfertag” werden die im Kurs gemachten personlichen Lernerfahrungen gesammelt und an-
hand von Leitfragen wird daraus die wichtigste personliche Lernerfahrung ausgewahlt, die Grund-
lage fiir das Vorhaben sein soll. Das Kursteam arbeitet mit den Teilnehmenden darauf hin, dass
das Vorhaben mit Ende der Kurswoche bereits moglichst konkret ist und erste Schritte fiir die Zeit
nach dem Kurs formuliert sind.

Die Teilnehmenden besprechen mit der*dem betreuenden*m Teamer*in, wie sie in der Vorha-
benszeit miteinander in Kontakt bleiben wollen.

In der Jungpfadfinderstufe soll das Vorhaben eher auf die Weiterentwicklung der Persdnlichen
Kompetenz abzielen. Die Teilnehmer*innen sollten dahingehend begleitet werden, aus einer ihrer
personlichen Lernerfahrungen des Kurses ein Handlungsfeld fir sich abzuleiten, an dem sie bis
zum Entwicklungs-Wochenende arbeiten méchten.
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Jede*r Teilnehmende*r wird ab dem Ende der Kurswoche bis zum Entwicklungswochenende und
danach durch eine*n selbst gewahlte*n Teamer*in begleitet. Diese*r Teamer*in steht dem/der
Teilnehmer*in als Ansprechpartner*in zur Verfiigung und begleitet den/die Teilnehmer*in in indi-
viduell angemessener Form durch Vorhabensfindung und —durchfiihrung. Weiterhin verstandigen
sich diese beiden Personen auf den Inhalt der Reflexion (Fragen, Vorgehensweise) und den zeitli-
chen Ablauf.
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9.37. Letzter Abend

Synonym: Party, Fest, Kursfest, Abschlussfest
Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient der letzte Abend?

&  Alle Teilnehmenden und Teamenden kommen zusammen und feiern gemeinsam das Ende
der Kurswoche.

th  Der letzte Abend bietet einen gelungenen Abschluss der intensiven gemeinsamen Zeit wih-
rend des Kurses.

t  Der letzte Abend leitet deutlich den Abschied ein.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

&  Verantwortung des Teams: Das Team gibt den zeitlichen Rahmen vor und ggf. ein Budget fiir
die Kursgruppe.

&  Verantwortung der Teilnehmenden: Die Teilnehmenden sind fiir Ort, Dekoration und Gestal-
tung des Abends verantwortlich.

B) Weitere Hinweise:

& Das Team sollte im Vorfeld auf die Arbeitsfahigkeit am nichsten Morgen und die allgemeine
Fitness zum Heimfahren hinweisen.

&  Das Essen kann Teil des Kursfestes sein und hier kénnen die Teilnehmenden im Vorfeld ggf.
Winsche an das Kiichenteam weitergeben.

&  Auch ein Gottesdienst oder eine erweiterte Abendrunde kann Teil des letzten Abends sein.

C) Zeitpunkt:
&  Mit oder nach dem Abendessen

D) Ort:
& Die Teilnehmenden entscheiden, wo der letzte Abend stattfinden soll

E) Material/ Vorbereitung:
&  Dekorationsmaterial
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Rolle des Teams

& Das Team achtet auf ein stilvolles Ende.

& Esgibt den Hinweis, dass auch am nichsten Tag alle noch arbeitsfahig und die Autofahrer
fahrtiichtig sein missen.

&  Das Team nimmt am Programm der Teilnehmenden teil und bereitet ggf. einen Programm-
punkt vor.

Stufenspezifische Einfarbung

keine
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9.38. Gottesdienst / Andacht

Synonym: Messfeier, Wortgottesdienst
Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: optional

Wozu dient Gottesdienst / Andacht?

J

J

Andachten, Wortgottesdienste bzw. Messfeiern sind fester Bestandteil des christlichen Le-
bens, deshalb haben sie ihre festen Platze im Alltag bzw. Wochenrhythmus.

Zugleich gibt es das tiefe Bedlirfnis vieler Kursteilnehmenden auch bei pfadfinderischen Ver-
anstaltungen Moglichkeiten zu haben, ihren Glauben zu leben.

Im Allgemeinen gehen Gottesdienste und Andachten nicht nur zeitlich Gber das MaR einer
Morgen- oder Abendrunde hinaus.

Die Ausgestaltung ist vor allem von zeitlichen und persénlichen Faktoren abhangig. Deshalb
werden an dieser Stelle einige Aspekte zur Durchfiihrung und Gestaltung skizziert.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

G
G

Das Kursteam hat bereits bei der Planung zeitliche Freirdume zu reservieren.

Zu Beginn eines Kurses werden Vorbereitung und Durchfiihrung im Allgemeinen eher vom
Kursteam getragen,

mit zunehmenden Kursverlauf kann die Durchfiihrung zusammen mit der Kursgruppe erfol-
gen,

auch eine vollstandige Delegation an die Kursgruppe ist moglich.

B) Weitere Hinweise:

th

Der Umfang — ob Andacht, Wortgottesdienst oder Messfeier — ist zum Teil abhdngig von der
vorhandenen spirituellen Kompetenz.
Traut sich das Team selbst die Durchfliihrung einer Andacht zu?

o Findet sich im Teilnehmenden-Kreis jemand, der sich die Durchfiihrung zutraut?
o Gibt es einen Kuraten oder eine Kuratin im Team oder unter den Teilnehmenden?
o Gibt esim Team oder unter den Teilnehmenden jemand mit theologischer Ausbildung

und / oder pastoraler Beauftragung?

o Kann als Alternative auch ein Kurat / eine Kuratin fir einen Kursgottesdienst eingeladen
werden?

o Besteht die Moglichkeit in der ortlichen Gemeinde am Gottesdienst teilzunehmen? (Dies
bedeutet in der Regel die hochsten Kompromisse bzw. erfordert die grofSten Zeitanteile
fur die Kursplanung).

Die Teilnahme an Gottesdiensten / Andachten sind freiwillig.

Gibt es Teilnehmende anderer Religionsgemeinschaften, sind moglichst einvernehmliche

Losungen zu finden.
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th  Hervorhebenswert scheint es, Gottesdienst nicht als lastiges Ubel zu sehen, dass Zeit im
Kursverlauf klaut, sondern als Wesensmerkmal christlicher Pfadfinderschaft, die die Befriedi-
gung spiritueller Bedirfnisse als zutiefst menschlich versteht und ganz selbstverstandlich da-
flir auch Lebenszeit einrdumt.

C) Zeitpunkt:

& Zeitlich ist es eine Frage des Kurstimings und davon abhingig, ob
- ein Kurs Sonntags startet oder endet,
- ein Kurs unter Umstanden oder zwei Sonntage umspannt
- ein Kurs auch Feiertage beinhaltet.

%  Das Abschlussfestes am letzten Kursabend erscheint als giinstiger Zeitpunkt (Vorbereitung
mit bzw. durch die Teilnehmenden, zeitlich entspannt, gemeinsames spirituelles Erlebnis
usw.)

D) Ort:
& Die Durchfiihrungsorte richten sich nach den Gegebenheiten des Kursortes:
- im (entsprechend gestalteten) Plenum
- zusatzlicher Raum fir spirituelle Angebote (Meditationsraum)
- Hauskapelle
- zuganglicher, sakraler Raum (im allgemeinen eine Kapelle oder Kirche)
- je nach Wetterlage auch im Freien

th

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

&  Kurszeiten sind knapp, eine Kursleitung hat also bereits bei der ersten Planung des Wochen-
ablaufs zu Gberlegen, welche Freirdaume an welchen Tagen dafiir reserviert werden kénnen.

Stufenspezifische Einfarbung

keine
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9.39.Kursreflexion

Synonym: Reflexion der Kurswoche
Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient die Kursreflexion?

&  Die Kursreflexion erméglicht zum Abschluss die Reflexion der Organisation und Gestaltung
der Kurswoche.
#  Die Teilnehmenden geben dabei dem Kursteam Riickmeldungen zu seinem Handeln.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
&  Die Verantwortung liegt beim Team.

B) Weitere Hinweise:

& Die Kursreflexion stellt einen weiteren Schritt zum Abschluss der Kurswoche dar. Wihrend
die Projektreflexion das konkrete Projekt, und die Prozessreflexion die gruppendynamischen
Prozesse thematisieren, fokussiert diese Reflexion auf Rahmen-, Arbeits- und Lernbedingun-
gen, die das Gemeinsame Handeln liberhaupt erst ermdéglicht haben. Einen besonderen Stel-
lenwert hat hierbei der Einfluss der Kursleitung.

t  Die Teilnehmenden reflektieren Organisation und Durchfiihrung des Kurses sowie die Kurs-
leitung.

&  Die Teilnehmenden bekommen die Méglichkeit, den Kursteamenden Feedback zu geben.

C) Zeitpunkt:
& NaturgemaiR steht die Kursreflexion am Ende der inhaltlichen Arbeit in der Kurswoche

D) Ort:

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

#  Die Teamenden reflektieren nicht mit.
&  Das Team ist prasent, damit ihnen die Teilnehmenden Feedbacks geben kénnen.

Stufenspezifische Einfarbung

keine
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9.40. Back Home

Synonym:

Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient das Back Home?

J

Durch die Back Home-Einheit gibt die Kursleitung ein deutliches Zeichen, dass der Kurs jetzt
fast vorbei ist und dass der Abschied bevor steht.

Den Teilnehmenden den Schritt aus der erlebnisintensiven Kurswoche nach Hause erleich-
tern.

Die Teilnehmenden bereiten sich auf die Situation, die sie zu Hause erwartet, vor.

Platz fir Abschiedsemotionen (Trauer, Schmerz, aber auch Freude (iber Erreichtes, neue
Menschen, Vorfreude auf daheim usw.) schaffen

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

G J

Die Verantwortung liegt beim Team.

B) Weitere Hinweise:

&  Wahrend dieser Einheit ist es durchaus normal, dass es emotional wird und Tranen flieRen.
Das Team vergewissert sich, dass die Teilnehmenden sich soweit beruhigt haben, dass man
sie mit einem guten Gefiihl nach Hause entlassen kann. Andernfalls kénnen fir die betroffe-
nen Personen Einzelabsprachen mit dem Team getroffen werden oder andere Teilnehmende
als Unterstiitzung hinzugezogen werden.

&  Die Fokussierung auf das Sachliche hilft, die Emotionen zu begrenzen. Die Trennung als sol-
che ist unausweichlich.

&  Eine Moglichkeit ist, dass die einzelnen Teilnehmenden noch einmal auf den Kurs zuriickbli-
cken. Was war fir sie wichtig, schwierig, gut etc? Was ist fiir sie fir zu Hause erhaltenswert?
Was soll auf dem Kurs bleiben?

C) Zeitpunkt:

& Am Abreisetag als letztes inhaltliches Element in der Kurswoche vor dem Abschlusskreis.

th  |nsgesamt steht diese Einheit am Ende einer Reihe von Kurselementen. Durch Projektreflexi-

on, Prozessreflexion, Transfer, Abschlussabend, Kursflexion und zuletzt Back Home werden
die Teilnehmenden schrittweise aus dem Kurs herausgefiihrt und wieder nach aufien bzw.
zuhause orientiert.
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D) Ort:

E) Material / Vorbereitung:

Rolle des Teams

&  Fir das Team ist es wichtig, die richtige Balance zwischen ,verstindnisvoller Schulter zum
Ausweinen” und notwendiger sachlicher Distanz zu wahren.

&  Auch beim Team kommt es zu emotionalen Bindungen an den Kurs, an das Team und an die
Gruppe, zumal bei unerfahrenen Teamenden. Es achtet darauf, dass eigene Emotionen nicht
auf die Gruppe tberschwappen und Abléseschwierigkeiten bei den Teilnehmenden ver-
scharft werden.

#  Das Team gibt dem eigenen Abldseprozess den notwendigen Raum. Dazu gehdren eine Kurz-
reflexion bzw. ein Abschiedsritual, wenn die Teilnehmenden abgereist sind, aber auch die
zeitnahe Reflexion der Kurswoche.

Stufenspezifische Einfirbung

keine
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9.41. Abschluss der Kurswoche

Synonym: Abschlusskreis
Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient der Abschluss der Kurswoche?

&  Der Abschluss der Kurswoche gibt dem Kurs ein wiirdiges und stilvolles Ende und verdeut-
licht den Teilnehmenden das Ende der gemeinsamen Zeit.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
&  Verantwortung liegt beim Team.

B) Weitere Hinweise:

&  Wie zu Beginn ist auch zum Abschluss des Kurses auf ein stilvolles Ende zu achten.

&  Im Rahmen der Schlussworte besteht die Méglichkeit den Teilnehmenden noch einen Im-
puls, evtl. auch ein Gimmick / Give away mitzugeben.

C) Zeitpunkt:
& Am Ende des Kurses, letzter offizieller Akt vor der Abreise der Teilnehmenden...

D) Ort:
&  Moglichst drauRen, um den Aufbruch zu erleichtern

E) Material/ Vorbereitung:

Rolle des Teams

&  Das Team achtet noch einmal darauf, ob alle Teilnehmenden den Kursort auch mental ver-
lassen kdnnen.

&  Zum gegebenen Zeitpunkt ist auch ein sanftes, aber bestimmtes ,,Vom Hof-Schieben” not-
wendig.

Stufenspezifische Einfarbung

keine
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9.42. Lernpartner*innenschaften

Synonym: Lerntandems, Lernpatenschaften11

Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: optional

Wozu dienen die Lernpartner*innenschaften?

#  Lernpartner*innenschaften sind eine spezielle Form Kollegialer Unterstiitzung bzw. kollegia-
ler Beratung. Sie dienen dem Austausch Uber den Lernprozess und bieten Hilfestellungen bei
der Umsetzung des Vorhabens (iber den Kurs hinaus.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
& Die Verantwortung zur Initiierung von Lernpartner*innenschaften liegt beim Team. Die Ver-
antwortung, die Moéglichkeit zu nutzen, dann bei den Teilnehmenden

B) Weitere Hinweise:

&  Lernpartner*innenschaften umfassen mindestens zwei oder mehr fest benannte Personen.

& Die Lernpartner*innenschaften bieten einen vertrauensvollen Rahmen fiir Fragen und Feed-
back. Zudem erfahren die Teilnehmenden gegenseitige Wertschatzung.

&  Durch den Austausch wird der Wissenstransfer vergréRert, Unsicherheiten werden reduziert
und die Motivation gefordert.

&  Es empfiehlt sich, die Lernpartner*innenschaften zeitlich zu begrenzen, um die Zusammen-
arbeit bewusst abzuschlieRen. In der Verantwortlichkeit der Teilnehmenden liegt es, diese
kollegial Vernetzungs- und Unterstiitzungsstruktur weiter zu nutzen.

C) Zeitpunkt:
&  Nach Benennung der eigenen Lernziele oder zum Abschluss des Kurses (in Bezug auf Lerner-
fahrungen und Vorhaben)

D) Ort:

E) Material/ Vorbereitung

11 Der Begriff ,Lernpatenschaft” deutet darauf hin, dass eine erfahrene Person die Fiirsorge fiir eine weniger erfahre-
ne Person Ubernimmt. Das ist in Ausbildungskontexten ein durchaus bewahrtes Prinzip. In der Situation der Wood-
badge-Kurse sind jedoch die Teilnehmenden beziiglich ihrer Lernziele, Vorhaben und Entwicklungen als gleichwertig
anzusehen. Deshalb ist der Begriff Patenschaft im Sinne eine kollegiale Form gegenseitiger Unterstiitzung irrefiihrend,
der Begriff , Lernpartner*innenschaft” zwar nicht ganz gliicklich, aber auf jeden Fall der bessere.
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Rolle des Teams

&  Lernpartner*innenschaften bieten fiir die Kursleitung die Chance auf Entlastung.

Stufenspezifische Einfirbung

e Im Wolflings-WBK ist im Kursverlauf der Transfertag als fester Tag fiir die Vorhabensfindung
gesetzt. Flr diesen kénnen ,Transfer-Kleingruppen” gebildet werden, die wahrend des Tages
und fiur die Vorhabenszeit von einer/m festen betreuenden Teamenden begleitet werden. In-
nerhalb dieser Kleingruppen kénnen Absprachen zur gegenseitigen Unterstiitzung getroffen
werden.

e Waihrend der Vorhabensfindung kann mit den Teilnehmenden Uberlegt werden, wer fiir sie
eine gute Unterstlitzung ist. Das kann sowohl eine Person aus der Kursgruppe oder auch eine
externe Vertrauensperson sein. Die Teilnehmenden werden ermutigt, diese Vertrauensperso-
nen zeitnah anzusprechen und mit ihnen feste Absprachen zu treffen. Das Prinzip von An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartnern bzw. Vertrauenspersonen ist auch Teil der Wolf-
lingspadaogik.
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9.43. Entwicklungswochenende
Synonym: EWO

Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient das Entwicklungswochenende?

J

&

Das Entwicklungswochenende bietet den organisatorischen Rahmen fiir ein Wiedersehen
der Teilnehmenden und des Kursteams.

Ein zentraler Programmpunkt ist die Woodbadge-Reflexion, in dem das Vorhaben reflektiert
und damit die Voraussetzung fiir die Woodbadge-Ernennung geschaffen wird

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:

J

G J

Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung des Entwicklungswochenendes liegt beim Kur-
steam.

In Absprache mit den Teilnehmende kdnnen Aufgaben an die Kursgruppe delegiert werden
(Impulse, Kiiche, Organisation usw.).

B) Weitere Hinweise:

&  Das Entwicklungswochenende ist ein verbindlicher Teil der Woodbadge-Ausbildung, d.h., die
Teilnahme ist Voraussetzung zur Erreichung des Kursziels, zur Empfehlung und Verleihung
des Woodbadges. Mit dem Entwicklungswochenende endet die gemeinsame Zeit der Wood-
badge-Ausbildung.

&  Wenn eine Teilnahme nicht méglich ist, werden zeitnah verbindliche Sonderabsprachen ge-
troffen um das Erreichen des Kursziels zu ermoglichen. Die Mitarbeit der Teilnehmenden ist
hierfir unabdingbar.

&  Teilnehmende, die ihr Vorhaben noch nicht durchfiihren konnten, nehmen trotzdem am
Entwicklungswochenende teil. Hier kann die Zeit genutzt werden, um etwaige Probleme in
der Vorhabensdurchfiihrung zu besprechen.

C) Zeitpunkt:

& Das Entwicklungswochenende findet etwa 6 Monate nach der Kurswoche statt.

D) Ort:

E) Material / Vorbereitung:

&

Personalkarten
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Rolle des Teams
ih

Stufenspezifische Einfarbung

Ziele des Entwicklungswochenendes:

e Ausgangspunkt sind die individuellen Lernerfahrungen des Kurses (Wie habe ich mich an be-
stimmten Situationen des Kurses gefiihlt und verhalten? Warum war das so? Betrachtung des
Kurses mit einem zeitlichen und emotionalen Abstand!)

e Betrachtung der personlichen Entwicklungen seit dem Kurs (ausgehend vom Brief an mich
selbst)

e Welche personlichen Vorhaben konnte ich umsetzen, welche nicht, was hat mich bei der Um-
setzung gehindert oder blockiert? Wo mdéchte ich mich konkret noch weiterentwickeln? (In
Verbindung mit den vorhergehenden beiden Reflexionsschritten)

e Definition des personlichen WBK-Vorhabens fiir die anschlieRende Durchfiihrung
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9.44. Woodbadge-Reflexion

Synonym: Entwicklungsgesprach, Woodbadge-Gesprach
Typ: Element nach Kursverlauf Kategorie: verbindlich

Wozu dient die Woodbadge-Reflexion?

&  Die Teilnehmenden reflektieren die Umsetzung ihres Vorhabens und belegen damit die Wei-
terentwicklung ihrer Personlichkeit.
&  Damit bildet die Woodbadge-Reflexion den Abschluss der Woodbadge-Ausbildung.

Methodische Hinweise

A) Verantwortlichkeit:
&  Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung der Woodbadge-Reflexion liegt beim Team.

B) Weitere Hinweise:

&  Die Durchfiihrung erfolgt in der Regel in Form eines Einzelgespriches oder in Kleingruppen.
Andere Formen der Reflexion sind nach Absprache moglich.

&  Ausgangspunkt sind die individuellen Lernerfahrungen des Woodbadge-Kurses mit Bezug auf
die eigene Leitungstatigkeit, die Umsetzung - erfolgreiches Handeln wie auch Misserfolg —
werden kurz vorgestellt und bietet damit die Grundlage fiir das weitere Gesprach.

& Fir eine erfolgreiche Woodbadge-Reflexion sollen Teilnehmende vermitteln, das sie Giber
folgenden Fertigkeiten und Haltungen verfiigen:

o Fertigkeit zur Selbstreflexion
o Besseres Verstehen des eigenen Leitungshandelns
o Bereitschaft zur Weiterentwicklung

& In Vorbereitung auf die Woodbadge-Reflexion fertigen die Teilnehmenden im Vorfeld eine
kurze, stichwortartige Zusammenfassung der Durchfiihrung ihres Vorhabens an. Dabei ist es
nicht bedeutsam, ob das Vorhaben erfolgreich umgesetzt wurde. Vielmehr ist relevant, ob
die Teilnehmer*innen auch in der Lage ist ein Scheitern zu reflektieren.

#  Die Woodbadge-Reflexion findet in der Regel in Form eines Reflexionsgespréchs statt. Dies
konnen Einzel- oder kleinere Gruppen sein.

&  Das Gesprach wird von einer Person aus dem Kursteam moderiert. Es wird empfohlen, dass
ein zweites Mitglied des Teams das Gesprach begleitet. Das weiter unten dargestellte Raster
dient dabei als Orientierungshilfe.

&  Nach Absprache kénnen auch anderen Teilnehmende, z.B. die Kleingruppe aus dem Wo-
chenkurs, Lernpartner/-innen, besondere Vertrauenspersonen u.a. die Woodbadge-
Reflexion begleiten. Deren Beteiligung kann sinnvoll sein, um dem Gesprach einen moglichen
Prifungscharakter nehmen.
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&

Schwerpunkt des Woodbadge-Gesprachs ist die Reflexion des eigenen Handelns in der Um-
setzung des kompletten Vorhabens, von den Anfangen der Vorhabensklarung bis zur Vorha-
bensdurchfiihrung. Ein Bezug zu zentralen Lernerfahrungen der Kurswoche sollte deutlich
werden. Der individuelle Lernzuwachs ist zu beriicksichtigen.

Das Gesprach soll genligend Raum lassen fiir Nachfragen und anregende Diskussion der Er-
fahrungen.

Im Sinne eines Gesprachs beteiligen sich die anderen Anwesenden durch wohlwollende Fra-
gen und kritisch-konstruktiven Hinweisen. Die Gesprachsleitung achtet darauf, dass die sich
prasentierenden Teilnehmenden ausreichend Gelegenheit und Raum zur Darstellung ihre
Gedanken erhalten.

Das Kursteam verstandigt sich iber die Empfehlung zur Ernennung.

Kann auf dem Entwicklungswochenende die Woodbadge-Reflexion nicht abgeschlossen wer-
den, treffen Teilnehmende und Kursteam Absprachen, um einen zeitnahen Abschluss der
Woodbadge-Ausbildung im Blick zu behalten. Das Kursteam kann hierzu Fristen setzen. Au-
Rerdem ist es hilfreich, die Erwartungen an den Teilnehmenden bzw. die Teilnehmende klar
zu benennen.

Nach der Woodbadge-Reflexion fertigt die*der Teilnehmer*in ein Kurzprotokoll auf der Per-
sonalkarte an, welches die zentralen Aspekte des Gespraches enthalt. Dies geschieht ggfs. in
Ricksprache mit den Teamenden. Mithilfe dieses Protokolls kann der berufende Bundesvor-
stand die Reflexion nachvollziehen.

C) Zeitpunkt:

th

Wahrend des Entwicklungswochenendes.

D) Ort:

E) Material/ Vorbereitung:

%  Dokumentation des Vorhabens.

& Personalkarte (Ggf. in Kopie),

&  Raster fiir den Gesprichsablauf bzw. Raster fiir das Kurzprotokoll, das die Teilnehmenden
erstellen (Umsetzung des Vorhabens, Themen der Reflexion, Konsequenzen, weitere Ent-
wicklungsschritte = entsprich der Personalkarte)

Schritt | Was? Wer? Zeit
Vorstellung des Vorhabens

1 e zugrunde liegende Lernerfahrung Teilnehmende 5 min
e Idee des Vorhabens
e Umsetzung des Vorhabens
Reflexion des VVorhabens

2 e eigenes Handeln Teilnehmende 5 min
e Verkniipfung mit Lernerfahrung
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Riickmeldung aus Gruppe Gruppe
e Erleben beim Kurs Team

e Verkniipfung mit Lernerfahrung
3 e Blick auf Person und Leitungsversténdnis 15 min
Zuspitzung durch Team
e Selbstreflexion

e Leitungsverstdndnis

Konsequenzen
4 e Aufzeigen von Entwicklungsfeldern, Heraus- 5 min
forderungen Gruppe
e Nachfragen, Kommentar Teilnehmende

Vereinbarungen
5 e Weitere Schritte Teilnehmende/Team| 5 min

e Begleitung, ,Kontrolle”, ...

Rolle des Teams

t  Das Team hat die Aufgabe, die Teilnehmenden durch die Woodbadge-Reflexion zu begleiten.
Es leitet das Gesprach, stellt Fragen, gibt Anregungen, formuliert Erwartungen und erarbeitet
mit den Teilnehmenden bei Bedarf weitere Entwicklungsschritte.

&  Insbesondere bei mehreren Gesprachsteilnehmenden moderiert es und achtet auf angemes-
sene Zeitraume flr die Darstellung der einzelnen Teilnehmenden.

&  Das Team unterstiitzt die jeweiligen Teilnehmenden ggf. bei der Formulierung des Kurzpro-
tokolls fur die Personalkarte.

Stufenspezifische Einfarbung

Das Team informiert die Teilnehmenden rechtzeitig vor dem Entwicklungswochenende (iber das
Vorgehen bei der Woodbadge-Reflexion.

Da die Woodbadge-Reflexion bei Teilnehmenden emotional aufgeladen sein kann, ist es im Sinne
der Stufenpadagogik sich am Prinzip des sicheren Ortes zu orientieren (zum Beispiel: Methoden-
transparenz, Wohlfiihlatmosphare, vertraute Personen, ...).

152




Rahmenkonzept fur Woodbadgekurse in der DPSG

Woodbadge-Arbeit und andere Formen der Woodbadge-Reflexion

Die Woodbadge-Reflexion ist eine besondere Gelegenheit fiir alle Teilnehmenden, die gewonnen
Erfahrungen und neuen Erkenntnisse des Woodbadge-Kurses fiir sich persénlich umsetzbar und
nutzbar zu machen. Es gilt, diese Chance so gut wie moglich zu nutzen. Hierbei sind die individuel-
len Fahigkeiten und Bedirfnisse der Teilnehmenden zu berlicksichtigen. Daher kann die Wood-
badge-Reflexion auch in unterschiedlichen Formen stattfinden (z. B. schriftliche Woodbadge-
Arbeit oder Video). In allen Fallen muss jedoch die Dokumentation der Woodbadge-Reflexion den
Anforderungen dieses Konzepts genligen.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass sich in den meisten Fallen die schriftliche Woodbadge-Reflexion als
intensive Form der Reflexion anbietet, in der Gedankengange in Ruhe zu Ende gedacht und aus-
formuliert sind. Es handelt sich dabei aber keinesfalls um eine wissenschaftliche Arbeit, sondern
um die schriftliche Darlegung der Reflexion der in Kapitel 9.44 beschriebenen Themen. Der Inhalt
steht im Vordergrund, Form und Stil sind im Hintergrund.

In der Roverstufe ist die schriftliche Woodbadge-Reflexion als Standard anzusehen, von dem im
Einzelfall abgewichen werden kann. Hierbei bildet das Entwicklungswochenende abweichend von
der Beschreibung in Abschnitt 9.3 erst den Start in die eigentliche Woodbadge-Reflexion. Im Mit-
telpunkt steht also der Transfer der Erfahrungen des Kurses auf den Leitungsalltag und die Reflexi-
on des eigenen Handelns (Personlichkeitsentwicklung).

Die Reflexion soll dann spatestens 6 Monate nach dem Entwicklungswochenende abgeschlossen
sein.
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10. Anhange

Anhang 1: Der formale Rahmen (= Ablauf zur Verleihung der Woodbadges) (2011)

Nach der Regelung des Weltpfadfinderverbandes ist die Woodbadge-Ernennung Aufgabe der Na-
tionalleitung. In der DPSG spricht der Bundesvorstand die Ernennung aus und fertigt die Ernen-
nungsurkunde an. Das Vorgehen zum Ablauf des Kurses und seinen formalen Rahmen hat die Bun-
desleitung an die Di6zesanverbande delegiert. Einige wichtige Eckpunkte sind allerdings sinnvoller
Weise einheitlich geregelt:

Anmeldung zum Kurs

Die Anmeldung erfolgt Gber das Biiro des ausrichtenden Diézesanverbandes (bzw. eines der betei-
ligten Bliros bei der Zusammenarbeit mehrerer Di6zesanverbande). Der Anmeldung liegt der Aus-
bildungspass als Nachweis tiber die Modul-Ausbildung bei oder eine andere Form des Nachweises.
Die Anmeldung geschieht auf einem einheitlichen Formular, das als Personalkarte den weiteren
formalen Ablauf begleitet.

Auf dieser werden die bisherige Ausbildung und die Leitungstatigkeit des Teilnehmenden vom zu-
standigen Vorstand bestadtigt. Zustandig ist der Vorstand, in dessen Verantwortungsbereich
die/der Teilnehmende aktiv ist.

Bestatigung des Kurses
Nach der Woodbadge-Reflexion erhalten die Teilnehmenden vom Kursteam die Personalkarte mit
der Bestatigung des erfolgreich absolvierten Woodbadge-Kurses und der Woodbadge-Reflexion.

Beantragung des Woodbadges

Mit der Personalkarte sowie dem Protokoll des Woodbadge-Gesprachs (soweit nicht auf der Per-
sonalkarte vorhanden) kann nach dem Kurs vom Team oder den Teilnehmenden die Bitte um Er-
nennung an den Bundesvorstand weitergegeben werden, der auf dieser Grundlage die Ernennung
aussprechen kann.

Ernennung und Ubergabe des Woodbadges

Nach Prifung der Unterlagen stellt der Bundesvorstand die Ernennungsurkunde aus, die dem zu-
standigen Didzesanvorstand zugesandt wird. Dieser verleiht in einem wirdigen Rahmen das
Woodbadge zusammen mit der Urkunde, dem Woodbadge-Halstuch und dem Woodbadge-
Knoten. Der Rahmen ist mit dem bzw. der Teilnehmenden abzusprechen. Die Verleihung ist auch
durch Stammes- und Bezirksvorstande moglich, dies gilt es im individuellen Fall gemeinsam abzu-
sprechen.

Gemeinsam mit der Ernennung erhalten die Teilnehmenden eine Referenz liber den Woodbadge-

Kurs.
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Anhang 2: Personalkarte

) Stamm: Tatigkeiten im Verband
deutsche pfadfinderschaft sankt georg
I Bezirk: Zeitraum | Funktion Ebene
i!i p s Didzese:
g
- 1 — Tel.p.:
Tel.d.:
E-Mail
Personalkarte zum
Woodbadge-Kurs Beruf:
Fach bei Student/innen
Hiermit melde ich mich verbindlich an
zum Woodbadge-Kurs:
Bestatigung durch Vorstand/Leitung
Datum:
Bitte Z| Hiermit bestétige ich,
Foto 2 Name
einfiigen! Ort: 2
5
Z | dass
Stufe: @ Name des/der Teilnehmenden
s
LA
Ausrichter: 3| im
E (z.B. Stamm/Arbeitskreis, ...) als Leiter/in
. . % | bzw. Mitarbeiter/in tatig ist.
Teilnehmer/in ot rre—— g 9
=tum neersehrt g Sie/Er hat den Einstieg, die Praxisbegleitung und
Name: 2 | die einzelnen Bausteine der Modul-Ausbildung
2 | absolviert und erfiillt damit die Voraussetzungen
- a Teilnah Woodbadge-Kurs.
Vorname: Woodbadge-Module 7 | zur Teilnahme am Woodbadge-Kurs
% Nach Abschluss des Woodbade-Kurses bitte ich
StraBe: Beginn der Ausbildung: 2 | den Bundesvorstand sie/ihn zum Woodbadge zu
) = | emennen.
PLZ/OM: Ende der Ausbildung: 55 Stamm: *
[
Geb. : Ausgefiiliter Ausbildungspass liegt vor: 2
v o Ja QO Nein Datum Stempel und Unterschrift
**bzw. Bezirk, Didzese, Bund
Woodbadge-Reflexion Umsetzung des Vorhabens Bestatigung durch das Kurs-Team
( Zeitraum, Gruppe, Situation....):
0 woodbadge-Gesprach [ Woodbadge-Arbeit . ) .
Hiermit bestatige ich,
Name des Teamers / der Teamerin
Datum und Ort:
E
. 7 | dass
Teamer/innen: ; Name des/der Teilnehmenden
=
E
13 an umseitig beschriebenem Woodbadge-
& | Kurs und dessen Entwicklungswochenen-
I | de teilgenommen hat.
Lernerfahrung aus dem Woodbadge- £
£
Kurs: £ | Anmerkungen zur Woodbadge-Reflexion:
Themen der Reflexion: 5
<
E
g
&
g
H
Fiir das Team empfehlen wir ihre/seine
Ernennung: aJa 0O Nein
Datum Unterschrift/Stempel
Vorhaben
(entwickelt aus der Lernerfahrung): Konsequenzen, weitere Entwicklungs-
schritte, 7
= Ernennung
]
£
ﬁ durch:
g
a
5
Z | Nummer:
3
5
g
< | Datum Unterschrift/Stempel
Datum Unterschrift Teilnehmer/in -

Anhdnge zur Personalkarte durch Di6zesanverband:
e Datenschutzerklarung / bei Ausschreibung mit Unterschreiben
e Krisenmanagement - Teilnehmenden-Abfrage: besondere Krankheiten, Allergien, Nah-
rungsmittelunvertraglichkeiten (XXX evtl. mit Datenschutzbogen)
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Anhang 3: Checkliste Krisenmanagement

Vorbemerkung

Sicherlich ist es glinstig, wenn im Kursteam erfahrene Teamerinnen und Teamer sind, die schon
alle moglichen Kurssituationen erlebt haben. Doch finden sich nicht immer ,,alte Hasen”. Zur Kom-
pensation empfehlen sich einige Kniffe, um in Ausnahmesituationen schnell wieder den Uberblick
zu bekommen, angemessen zu reagieren und Folgefehler nach Fehlentscheidungen zu reduzieren.
Diese Checkliste ist zur systematischeren Vorbereitung gedacht.

So ist es z.B. von Vorteil bei Bedarf erfahrene Menschen kurzfristig flr ein Telefoncoaching zu kon-
taktieren. Hier kann eine Liste mit aktuellen Telefonnummern und moglicher Spezialisierung (je
nach Art der Krise) sinnvoll sein. Auch sollte im Vorfeld die Erreichbarkeit (gerade auch zu nacht-
schlafender Zeit) abgeklart sein.

Ganz praktisch sollten Telefonnummern Arztlicher Notdienste, Apotheken usw. schnell greifbar
sein. Mit Teilnehmenden, die unter Umstanden einer Not-Medikation bediirfen (z.B.: Allergiker),
muss das Medikament schnell verfligbar und die Verabreichung im Notfall geklart sein.

Vorbereitung

Es empfiehlt sich zudem im Team im Rahmen der Vorbereitung zwei oder drei mogliche Krisensze-
narien durchzusprechen, z.B. mehrstiindige Krankenhausbehandlung eines Teilnehmenden nach
Sportverletzung, Ausfall eines Teamers / einer Teamerin aufgrund von Erkrankung, Umgang mit
einem moglichen Kursabbruch usw. Das Antizipieren von Belastungssituationen und mogliche
Handlungsstrategien helfen in der akuten Situation wertvolle Zeit zu sparen.

Zusatzliche Uberlegungen
O Erste Hilfe-Kurs —wer und wann zuletzt?

Telefon- / Adressen-Liste

Es empfiehlt sich im Rahmen der Vorbereitung einmal die Telefonnummern und Adressen zusam-
menzutragen (incl. Blick auf die Landkarte).

Bezliglich der ehrenamtlichen Ansprechpersonen ist im Vorfeld eine telefonische Verfligbarkeit,
insbesondere abends und nachts zu kldren

Je nach Vorfall / Ereignis sind weitere Personen zu informieren. Diese kénnen unter Umstanden
(zur Entlastung des Teams vor Ort) dann auch aus der zweiten Reihe agieren (z.B. Pressearbeit)
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Was / Wer
Allgemeinmedizinische Praxis
Unfallarzt / Unfallchirurgie
Zahnarzt / Zahnarztin
Krankenhaus

Polizeidienststelle (Amtsleitung)
Notfallseelsorge®?

Hausverwaltung / Gebaudemanagement (tags / nachts)

Ausrichtender Di6zesanverband
- Dibzesanburo / Bildungsreferent*in
- Dibdzesanvorstand bzw. Bildungsreferent*in

Bundesleitung!?

Versicherung (bei Unfillen)
- Versicherungsschutz / Unfallmeldung
- Unfallkasse

Beratende Personen
(abendliche bzw. nachtliche Verfligbarkeit abklaren)
- technische Fragen
- medizinische Fragen
- psycho-soziale Fragen
- juristische Fragen

- [

Telefonnummer / Adresse

12 wWird normalerweise iber die Polizei eingeschaltet; sind aber i.d.R. evangelische oder katholische Geistliche, die

man auch direkt ansprechen kann

13 Dies gilt insbesondere fiir Ereignisse, die ein hohes mediales Interesse auslésen konnten
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Vor Ort

Vor Ort hat sich das Kursteam eingehend mit den raumlichen Bedingungen zu befassen.

O Erste-Hilfe- Ausristung im Tagungshaus?
- Ort (ggf. eigene Verbandstasche mitbringen)
O Feuerloscher im Tagungshaus / Veranstaltungsort
O Alarmsystem / Brandmeldeanlage
(Ton, Lautstarke — wenn moglich fir das Team in der Vorbereitung Probealarmierung)
Versehentliches Offnen von (alarmgesicherten) Notausgangen
O Vertraut machen mit Fluchtwegen + Sammelstellen (mit Hausleitung besprechen)
— Anfahrtswege fiir Feuerwehr und Rettungsdienst
— Freihalten von Aufstellflachen der Feuerwehr
- Notausgange / Fluchtwege (zuganglich oder zugestellt)
O Risikostellen / Stolperfallen / ...
O Teilnehmenden-Abfrage: besondere Krankheiten, Allergien, Nahrungsmittelunvertraglich-
keiten (XXX evtl. mit Datenschutzbogen)
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Anhang 4 (nur Wolflingsstufe): Vorschlag fiir Strukturierung und Tagesordnung der
Vorbereitung im Team

Dieser Vorschlag zur Vorbereitung im Leitungsteam geht von zwei Vorbereitungswochenden vor
der WBK Woche und einem Treffen zwischen WBK Woche und Entwickungswochenende aus. An-
dere Konstellationen sind moglich.

Alle Aufzahlungen sind nicht abschlieRend.

1. Vorbereitungswochenende

Am ersten Vorbereitungswochenende steht das Teambuilding im Fokus. Eine lockere, entspannte
Atmosphare fordert den sozialen Austausch, ein intensiveres Kennenlernen der Teamenden wird
so ermoglicht. Zudem sollten spatestens hier die groben organisatorischen Rahmenbedingungen
geklart werden und bereits ein erster Blick auf die Kurswoche geworfen werden. Zeitpunkt fir das
erste Wochenende sollte ca. ein bis dreiviertel Jahr vor der Kurswoche stattfinden. Sind die groben
organisatorischen Rahmenbedingungen auf anderem Weg geklart, kann es auch spater stattfin-
den.

Teambuilding:

Ziel des Teambuildings ist es als Team zusammen zu wachsen, Grenzen des anderen zu kennen,
und - besonders wenn sich die Teamenden davon nicht kennen - zu klaren, ob man es sich vorstel-
len kann, gemeinsam den Kurs zu teamen.

Kennen lernen:
e Wer bin ich eigentlich?
o Was mach ich gerne? (Hobbys)
o Was macht mir so richtig SpaR?
o Wo binich oft zu finden?
o Was ist wichtig Gber mich zu wissen?
o Das geht gar nicht?
e Motivation
o  Warum teame ich mit?
o Was war die wichtigste Erfahrung meines eigenem WBKs und was war toll?
o Was mochte ich vermitteln? Was soll das Lernziel des Kurses sein?
e Erwartungen
o Was erwarte ich mir von dem Kurs?
o Was erwarte ich mir selbst und den anderen des Teams (von der Kursleitung)?
e Kennen der Starken und Schwachen
o Was brauch ich, damit es mir gut geht?
o Was muss passieren, wenn es mir schlecht geht?
o Gemeinsamkeiten im Team?
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Das Kursteam
e Dos and Don’ts am Kurs fiir das Kursteam
o Was muss auf alle Fille passieren?
o Was darf gar nicht passieren?
o Wo hort der SpaR auf?
e Team und Rolle
Wie stelle ich mir Leitung im Team vor?
Wie sehe ich meine Rolle im Team?
Wo brauche ich Unterstiitzung?
Wer kann welche Aufgaben Gbernehmen?
Welche Ordnung braucht das Team (z.B. Umgang im Teamzimmer auf dem Kurs)
Was konnen Seelenstreichler fiir das Team sein?
Rolle der Kiiche

O O O 0O O O O

N&ahe/Distanz zum Teilnehmenden

Organisatorische Rahmenbedingungen — Siehe auch Element 9.1:

e Verantwortliche Kursleitung

e Termin Kurswoche und Entwicklungswochenende
e Ort der Kurswoche und Entwicklungswochenendes, Hausbuchung
e Finanzierung und Abrechnung des Kurses

e Datenschutz

e Materialquelle klaren (zustdandiges Di6zesanbliro)
e Anmeldeprozedere, Anmeldeschluss

e Kommunikation zum BAK

e Wege fir Ausschreibung und Werbung definieren
e Ausschreibung fertig stellen

e Vorbereitungstermine Team absprechen

e Material und To-Do Listen

e Kiche/Kichenteam

Erster Blick auf die Kurswoche:

e Motto firr die Kurswoche

e Welches Motto geben wir uns?

e Wie lange und wie stark ist das Motto am Kurs prasent?
e Stil und Kultur:
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e Wie und wann wollen wir Stil und Kultur einbringen?
e Morgenrunden, Abendrunden
e Gottesdienst/Andacht
o ggf. Umgang mit Feiertagen
e Betthupferl, Motivationsboxen bei Fihrungsabgabe, Teilnehmenden Geschenk am
Kursende (Ende Kurswoche und/oder Entwicklungswochenende), ggf. Geschenk fir das
Kichenteam
e Gemeinsamer Einstieg bei den Mahlzeiten
e Wer zeigt sich verantwortlich?
e Kurseinstieg (1.Tag):
e Wie soll der erste Tag aussehen?
e Wie soll der Briickenschlag zum Motto aussehen?
e Standardtagesplan:
e Wie soll unsere Standardtagesplan aussehen?
e Festes Arbeitsende des Teams am Abend?
e Grober Blick auf den Wochenplan:
e Teambhaltung klaren zu Einheiten/Situationen;

o eine abgestimmte Haltung des Kursteams wird besonders benétigt bei z.B. Kri-
senmanagement, Kleingruppenbildung, Biografisches Arbeiten, Feste Transfer-
kleingruppen, Vorgehen Protokollieren des Prozesses, Anmerkungen zum Pro-
zessprotokoll durch das Team, Umgang mit Interventionen und Impulse, Aben-
dreflexion mit Tagesprotokoll, etc...

e Optimalerweise wird der Wochenplan grob aufsetzt und Verteilung der Zustdandigkeiten
fir die Einheiten geplant

2. Vorbereitungswochenende

Das zweite Vorbereitungswochenende wird zeitlicher ndher zum Kurs liegen. Ein Zeitpunkt von ca.
drei bis zwei Monate vor der Kurswoche bietet sich an. Zudem erscheint eine kurze telefonische
Abstimmung nach Anmeldeschluss Sinn, um Absprachen zu fokussieren.

Das zweite Vorbereitungswochenende kann auch erst nach dem Anmeldeschluss stattfinden. Auch
im Bewusstsein, dass viele To-Do's dann eventuell in kurzer Zeit geklart werden missen.

Themen fiir das zweite Vorbereitungswochenende:

e Was gibt es Neues von den Teilnehmenden und dem Kiichenteam? Anmeldestand, Personal-
karten, Kursgebilihren?

e Gibt es Besonderheiten bei den Teilnehmenden (Siehe Element 9.1. sowie die Themen Eltern-
betreuungen, Inklusion, etc.?

e Offen gebliebenes vom ersten Vorbereitungswochenende?

e Wie ist der Stand der Vorbereitungen zu Stil und Kultur?
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e Detailliertes Durchsprechen des Wochenplans:
e Zeiten/Zeitraume der Einheiten und Methoden,
e ggf. Impulsfragen und Inhalte klaren und/oder deren Zustandigkeiten verteilen
e Brief an Teilnehmenden/Einladung an die angemeldeten Teilnehmenden.
e Wer schreibt diesen? Welche Inhalte missen/sollen rein? Wegbeschreibung und evtl.
Shuttle?
e Anreisezeit und ca. Kursende?
e Sollen die Teilnehmenden etwas Bestimmtes mitbringen?
e Anreise des Kursteams und des Kiichenteams?
e Materialdisposition und Transport (wer, wann, wie, wer geht ggf. Einkaufen etc.)

Treffen zwischen WBK Woche und Entwicklungswochenende
Hier steht die Nachbereitung der Kurswoche, der Stand der Vorhaben sowie die Vorbereitung des
Entwicklungswochenendes an.

Nachbereitung Kurswoche:

e Reflexion des Zusammenspiels im Kursteam; ggf. Feedback der Teamer untereinander
e Reflexion der Lernerfahrungen und Konflikte im Team

e Reflexion des Kursgeschehens

e Reflexion der Organisation der Kurswoche

e Feiern, wirdiger Abschluss der Kurswoche im Team

Stand der Vorhaben von Teilnehmenden:

e Wie geht es den Teilnehmenden?

e Wie steht es um ihre Vorhaben?

e Gibt es Handlungs-/Abstimmungsbedarf?

Vorbereitung Entwicklungswochenende:

e Organisatorisches (Kiiche, Material, Anreise etc.)

e Zeitplan fiir das Entwicklungswochenende, Ankommen und Abschied

e Zeitplan fir die Woodbadgegesprache

e Weitere inhaltliche Impulse/Themen

e Angebote fiir die Teilnehmenden wahrend den Woodbadgegesprachen?
e Vorgehen/Zeitpunkt fiir Reflexion Entwicklungswochenende im Kursteam.
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Anhang 5 (nur Wolflingsstufe): Kursraster und Ablauf WoWBK

Der Wolflings-WBK folgt einem Kursraster aufeinander aufbauender Einheiten und einem “Stan-
dardtagesplan”. Um den Teilnehmenden die notwendige Erholung zu ermdoglichen, ist es wichtig,
dass das Kursteam auf die Einhaltung der Pausen und ein verldssliches Ende am Abend achtet.
Kursraster und Ablauf Wolflings-WBK

Der Nachfolgende Standardtagesplan ist fiir die Strukturierung eines WBK-Tages. Es ist dabei da-
rauf zu achten, dass die Phasen von Konzentration und Pausen sich gut und sinnvoll abwechseln.
Der Standardtagesplan ist als bewahrtes Beispiel gedacht.

Dieser fligt sich ein in den Ablauf eines WOWBKs. Im Folgenden findet sich ein beispielhafter Ab-
laufplan flr einen mehrfach erprobten Woélflings-WBK. Im Vergleich zum WBK-Rahmenkonzept
sind im Wolflings-WBK weitere Elemente verbindlich statt optional. Diese sind unter den Kursele-
menten auch so beschrieben.
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Anfangsphase

Handlungsphase

Verstehensphase

Transfertag

Vormittag

Nachmittag

Kennenlernen durch
Spielgeschichte und
Stationenlauf mit

Sal

Morgenrunde
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Leitungskompetenz
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Info: Thema und Plenum
Info: Handlungsleitlinie
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be

_ y Fiihrung Fiihrung

kleingruppenkilden {SKG) & sgenis Fahrung

Projektdurchfiihrung

Bilden von
Transferkleingruppen
(TKG)

In TKGs: Herausarbeiten
der wichtigsten
Erfahrungen

In TkGs: Verstellen der
wichtigsten Erfahrungen +
Auswahl der
Bedeutendsten fiir das
Vorhaben

Aufraumen

Prozessreficaion | Transfer und Entwicklung
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Transferkleingruppen

Transfer und Entwicklung
flexion 11 des Vorhabens in
Transferkicingruppen

Transfer: Wie kann ich mit
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Infa: Feedback KL fiihrt
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Abschied
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1. Tag

Einstieg & Kennenlernen

Info: Kursbuch

Erwartungsabklarung (an mich, an die Gruppe, an den Kurs, an das Team, das mochte ich in
den Kurs einbringen)

Info: Reflexion

Transfer Reflexion

2.Tag

Info: Ziele des WBKs
e Welche Eigenschaften machen eine gute Leitungskraft aus?
-> Daraus Ziele des WBKs ableiten
e Selbsterfahrung der Projektmethode
e Entwicklung der Persdnlichkeit
e Reflexion und methodische Weiterentwicklung der eigenen Leitungskompetenz
e Forderung der Stufen- bzw. Vorstandsidentitat

Info: Lernerfahrungsspeicher

Info: Standardtagesplan

Info: Zeit flr mich

Info: Wochenplan

Info: Rolle der Kursleitung

Info & Durchfiihrung Entdeckung

Transfer: Entdeckung aus Wolflings- & Leiter*innensicht

Info: Projektmethode

Info Thema/Handlungsvorschlag

Sympathiekleingruppenbildung

Info: Kursgesprach

Info: Feedback

Transfer der Sympathie-Kleingruppen-Bildung

3.Tag

Biografisches Arbeiten

Vorstellen Biografisches Arbeiten in SKGs, ohne Teamer

Leidenschaften & personliche Grenzen erarbeiten

Transfer Leidenschaften & personliche Grenzen

Entwickeln eines personlichen Lernziels in SKGs mit Teamer (Lernziel entsteht aus Leitungs-
kompetenzen und Biografie mit personlichen Starken, Schwachen & Fahigkeiten)

Info: Handlungsleitlinie

Info: Impulse und Interventionen

Flihrungsabgabe
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w

6. Tag

|

. bis 5. Tag ggf. 6. Tag
Gruppeneigene Fiihrung

Projektdurchfiihrung

. Tag - Reflexionstag

Projektdurchfiihrungsreflexion
Prozessreflexion

Erlduterung des Prozesses
Verwendete Methoden im Prozess
Meine Rolle im Prozess

Die Gruppe im Prozess

Fazit der Kursteam zu Prozess
Transfer: Projekt mit Wolflingen

Reflexion persénliches Lernziel

8. Tag - Transfertag

Reflektieren der eigenen Lernerfahrungen mit Lernerfahrungsspeicher
Finden des personlichen Woodbadgevorhabens
Kurs- und Kursteam-Reflexion

9. Tag Back-Home

Back Home
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Anhang 6 (nur Wolflingsstufe): Beispielmethoden und Impulsfragen fiir einzelne
Elemente

Anhang 6.1 Kennenlernen — Entdeckung

Vorschlag flir Impulsfragen und Arbeitsauftrag zu der unter ## beschriebenen Entdeckung als Teil
des Kennenlernens:

Die Kleingruppen kdnnen dazu z.B. in je eine Himmelsrichtung um das Kurshaus geschickt werden.

Arbeitsauftrag:
e Setz die orange Wolflingsbrille auf und begebe dich auf eine kleine Entdeckung!
e Leitfrage:

Wie wiirden sich meine Wolflinge verhalten und worauf wiirden sie achten?
e Impulsfragen aus Woélflingssicht:

e Was macht der Wolfling in mir jetzt? e Was kann ich entdecken?

e Was ist hier neu fiir mich? e Womit mochte ich spielen?

e Was fallt mir sofort ins Auge? e Was gefallt mir hier?

e Was macht mich neugierig? e Wie fiihle ich mich als Wolfling?

e Was mochte ich gerne untersuchen?
e Was habe ich auf der Entdeckung gese-
hen, dass ich gerne dndern mochte?

e Uberlegt euch in der Gruppe eine kurze (max. 5 Minuten lang) Prasentation (Art frei wihlbar;
z.B. Elevator-Pitch) eurer Erlebnisse aus Wolflingssicht.

Anhang 6.2 Biographisches Arbeiten

Vorschlag fir Einheit zum Element Biografisches Arbeiten:

Einfihrung zum Thema Biographischen Arbeiten im Plenum durch das Team:

e Teilnehmende reflektieren sich, welche bisherigen und aktuellen Erfahrungen und Schritte sie
in ihrer Leitungstatigkeit und ihrem Leben gepragt haben und zudem ein eigenes Zukunftsbild
von sich entwerfen.

e Jeder sollen zuerst fiir sich allein arbeiten und spater seine Erkenntnisse in der festen Klein-
gruppe/Sympathiekleingruppe teilen.

e Sie sind dabei kreativ/bildhaft, wie sie es mochten und sind frei in der Gestaltung

e Sie konnen alles aufschreiben, malen etc. Erzéhlen, aber nur so viel wie sie mit ihrer Kleingrupp
teilen mdchten. Die Spurensicherung ist in erster Linie fiir jeden Teilnehmenden selbst.

e Das Kursteam ist nicht in den Kleingruppen dabei, aber immer ansprechbar: “Wenn es etwas
gibt, wo ihr Unterstiitzung braucht, meldet euch. Wir sind fiir euch da!”
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Arbeitsauftrag: Lebensweg gestalten/malen

e Thema Vergangenheit, Thema Gegenwart und Thema Zukunft

e Dazu sind Impulsfragen aufbereitet

e Mit diesen Impulsfragen arbeiten die Teilnehmenden fir sich selbst (z.B. ins Kursbuch oder ein
Plakat/Zettel gestalten)

e Teilnehmenden verweilen bei jedem Thema ca. 15 Minuten, um sich danach zu einer bestimm-
ten Uhrzeit in ihrer Sympathiekleingruppe treffen

e Indieser Kleingruppe werden die Erkenntnisse gegenseitig vorgestellt (Hinweis: “alles kann —
nichts muss!”)

e pro Person in der SKG hat ca. 15 Min. Zeit

Gestaltung der drei Themen:

Vergangenheit: z.B. Kindheitsfotos, Erinnerungen aus Pfadfinder*innenzeit (Tiicher aus den Kinder-
und Jugendstufen, Becher, Messer etc.)

Mogliche Impulsfragen mit Blick auf die Vergangenheit:
e Wo komme ich her?

e Was hat bei mir Spuren hinterlassen?

e Wo habe ich mich weiterentwickelt?

e Was hat mich und mein Verhalten gepragt?

e Wo bin ich liber mich hinausgewachsen?

e Was hat mich als Mann bzw. Frau gepragt?

e Was waren die Hohen und Tiefen meines Lebens?
e Wie hat mich mein Glaube getragen?

Gegenwart: z.B. Sinnspruchkarten, Spiegel, Stuhl/Sessel

Mogliche Impulsfragen mit Blick auf die Gegenwart:

e Wo stehe ich gerade?

e Was pragt mich heute?

e Wie bin ich heute?

e Wofiir setze ich mich ein?

e Was bewegt mich gerade?

e Was ist mir jetzt wichtig oder unwichtig?

e Was gefillt mir oder womit bin ich unzufrieden?

e Welche Rolle nehme ich in der Lei-
ter*innenrunde/aktuellen DPSG sowie in der Schu-
le/Arbeit ein?
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Zukunft: z.B. Fernglas, Goldpapier, Weggabelung, Globus, Woodbadgetuch und Klotzchen

Mogliche Impulsfragen mit Blick in die Zukunft:

Wo mochte ich hin?

Wie mdchte ich in der Zukunft sein?

Was soll sich andern?

Was soll gleich bleiben?

Was sind meine Traume, Wiinsche und Visionen?

Und vor allem: Was davon will ich in den Woodbadgekurs
einbringen?
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Anhang 6.3 Lernerfahrungsspeicher

Lernerfahrungsspeicher

Personliche Kompe-
tenz

Was habe ich Neues
Uber mich erfahren?

Soziale Kompetenz

Was habe ich Neues
Uber Gruppen erfah-
ren?

Was habe ich Gber
mein Verhalten im
Umgang mit Anderen
erfahren?

Was habe ich Neues
Uber mein Verhalten
in Gruppen erfahren?

Methodenkompe-
tenz

Welche Methoden
und welche Einsatz-
moglichkeiten dafiir

habe ich neu gelernt?

Sonderspalte fiir
WBK-Teamer*in

Welche Starken
und Fahigkeiten
bringe ich in mein
Kursteam ein?
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Lernerfahrungsspeicher

Was habe ich heute Neues gelernt?
Was habe ich Gber mich erfahren? Was habe ich im Umgang mit anderen erfahren?
Welche Methoden habe ich gelernt?
Welche Starken und Schwachen bringe ich ins WBK-Team mit ein?
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Anhang 6.4 Motivationsklarung (Leidenschaften und Grenzen)
Vorschlag fiir Einheit zum Element Motivationsklarung:

Hier werden die personlichen Leidenschaften und Grenzen erarbeitet, welche lGber die Handlungs-
leitlinie Anforderungen an das Projekt stellen. Im ersten Schritt werden sich die Teilnehmenden
ihrer personlichen Leidenschaften und Grenzen bewusst, im zweiten Schritt werden im Plenum die
Leidenschaften und Grenzen mitgeteilt, welche flir das Projekt relevant sind.

Impulsfragen fiir die Leidenschaften:

e Was will ich?

e Wofir brenne ich?

e \Wobei vergesse ich die Zeit?

e Was mache ich gerne?

e Wann binich im ,Flow"?

e Ausgehend von der personlichen Biografie, welche Themen/Ideen/Visionen/Aufgaben I6sen
bei dir Begeisterung, Leidenschaft und Engagement aus?

e Welche deiner Leidenschaften mochtest du in das Projekt am WBK einbringen?

Impulsfragen fiir die persdnlichen Grenzen:

e Was brauch ich auf dem Kurs, damit ich mich wohlfiihle?
e Was ist fur mich ein ,,No-Go“?

e Wobei mache ich nicht mit?

e Welche Grenzen kénnten ich versuchen zu Gberwinden?
e Was geht in die Panikzone hinein?

e Welche personlichen Grenzen sind fiir den WBK relevant?

Es empfiehlt sich, die Anzahl an Aussagen im Plenum je Teilnehmenden zu begrenzen.
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Anhang 6.4 Personliches Lernziel
Vorschlag fiir Einheit zum Element persénliches Lernziel:

Aus der biografischen Arbeit sowie den Erkenntnissen um die Leitungskompetenzen wird das per-
sonliche Lernziel eines jeden Teilnehmenden am WBK entwickelt.

Dazu bietet es sich an, die Teilnehmenden zuerst in Einzelarbeit ihr persénliches Lernziel entwi-
ckeln zu lassen. Anschliefend wird es in der festen Kleingruppe vorgestellt und kritisch hinterfragt
/ diskutiert, um das Lernziel moglichst passend und konkret werden zu lassen. Es sollte dabei da-
rauf geachtet werden, dass das personliche Lernziel sich im Kursgeschehen umsetzen lasst. Im
Plenum wird das personliche Lernziel kurz vorgestellt und Verstandnisfragen dazu geklart, jedoch
nicht mehr diskutiert.

Impulsfragen fir die Einzelarbeit:

e Was macht fir mich gute Wolflingsleiter*innen aus?

e Was brauche ich, um ein/e noch bessere Wolflingsleitende werden?

e Wie mdchte ich mich am WBK ausprobieren, um ein/e noch bessere Wolflingsleitende zu wer-
den?

= Suche dir ein konkretes Lernziel aus.

Impulsfragen fiir die Bearbeitung in der Kleingruppe:
e Was ist der erste Schritt fiir das Lernziel?

e Ist das Lernziel konkret genug?

e |Ist das Lernziel am WBK erreichbar?

e Wer kann mir dabei helfen?

e Wie kann der Erfolg tGberpriift werden?

Fiir die Vorstellung des Lernziels im Plenum wird es leserlich und mit Namen versehen auf eine
grofRe Karte geschrieben. Diese wird anschlieRend aufgehangt.

Zudem sollte jeder sich sein Lernziel groB in sein Kursbuch schreiben.

Es empfiehlt sich, die Diskussion in den Kleingruppen durch ein Mitglied des Kursteam zu beglei-
ten.
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Anhang 6.5 Kursgesprach

Ein Kursgesprach ist ein ca. 20-minlitiges Gesprach, bei dem es darum geht, inwieweit die Teil-
nehmenden inzwischen am WBK angekommen sind und was sie gerade am WBK beschaftigt.

Ziel ist sicherzustellen, dass alle Teilnehmenden aktivam WBK sind.

Durchfiihrung des Kursgesprachs

e Die Teilnehmenden dirfen sich flir einen Teamer entscheiden. Aber jeder Teamer flhrt nur
mit maximal 5 Personen ein Kursgesprach. Dies ist in einer Liste einzutragen.

e Die Teilnehmenden sprechen den gewahlten Teamer an. Es wird ein Gesprachszeitpunkt aus-
gemacht.

e Einen halben Tag vor Projekttag sind die Kursgesprache gefiihrt.

Anhang 6.6 Tagestransfer — Beispiele fiir Themen

Ziel des Tagestransfers ist das Erlebte auf die Arbeit mit den Wolflingen zu Gibertragen. Hier wird
beispielsweise (iber eine generelle Ubertragbarkeit auf die Arbeit mit Kindern diskutiert, die Art
und Weise der Ubertragbarkeit besprochen oder wélflingsgeeignete Methoden gesammelt wer-
den.

e Kennenlernen

e Erkundung

e Biografisches Arbeiten

e Kleingruppenbildung

e Reflexion

e Ideenfindung

e Projektmethode inkl. Handlungsleitlinie
e Gruppendynamik zu den Gruppenphasen

Besonderes Augenmerk soll auf den Transfer der Projektmethode gelegt werden.

Fir Leitende in der Wolflingsstufe ist es wichtig, die Projektmethode auf die Arbeit in der Wolf-
lingsstufe zu transferieren, um den Rahmen von Projekten mit Kindern und ihre Rolle dabei als
Leitende zu besprechen. Ob dafiir der Zeitrahmen eines abendlichen Transfers ausreicht ist frag-
lich. Er kann auch an die Projektreflexion anschliel3en. Falls es zeitlich am Reflexionstag eng wird,
sollte das Kursteam ihn an einen spateren Zeitpunkt - z.B. am Entwicklungswochenende - durch-
flhren.

Anhang 6.7 Abendliche Reflexion mit Prozessprotokoll

Wie im Element Prozessreflexion beschrieben, ist es sinnvoll das Prozessprotokoll bereits zu den
(abendlichen) Tagesreflexionen in der Zeit der gruppeneigenen Fiihrung zu verwenden. Dies kann
in vielfaltiger Weise geschehen.

Die niederschwelligste Art dabei ist, das Prozessprotokoll des Tages als Erinnerungsstiitze fiir die
Teilnehmenden vor der Reflexion vorzulesen und/oder auszuhdngen. Wichtig ist dabei ein neutra-
ler, nicht wertender Ton. Es kann aber in unterschiedlicher Abstufung intensiver mit dem Pro-
zessprotokoll gearbeitet werden.
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Die nachfolgende Beispielmethode arbeitet sehr intensiv mit dem Prozessprotokoll in den festen
Kleingruppen. Die Teamenden sind keiner festen Kleingruppe zugewiesen, sie rotieren durch.
Dadurch lernt jede*r Teilnehmende jede*n Teamenden kennen und die Gefahr einer Beeinflus-
sung der Kleingruppen durch einen bestimmten Teamenden wird geringer.

Abendliche Prozessreflexion mit Tagesprotokoll in den festen Kleingruppen:

Fir jeden Abend wird das Prozessprotokoll des Tages zumindest einmal flr die Kleingruppen ein-
mal ausgedruckt. Diese unterschiedlichen Tagesabschnitte werden in den Kleingruppen gesam-
melt. Jeden Abend werden die gleichen Fragen bearbeitet. Im ersten Schritt wird das eigene Ver-
halten wahrend des Tages reflektiert. Dann wird die abendliche Prozessreflexion durchgefihrt.
Vor dem ersten Reflektieren am Prozessprotokoll muss dieses kurz eingefiihrt und erklart werden
(Abkirzungen, Aufbau etc.). Fir die regelmaRigen Reflektionen ist der Methodenvorschlag folgen-
der:

1. Vorlesen des Tagesprotokolls durch begleitenden Teamenden.
Danach: Klarung von Verstandnisfragen

2. Reflexion des personlichen Verhaltens

Reflexionsfragen:
e Wie habe ich mich heute in den Prozess eingebracht?
¢ Inwieweit habe ich mein Ziel heute erreicht?
e Welches Ziel setze ich mir fiir Morgen?
e Wie schaffe ich mein Ziel zu erreichen?

Q

Bearbeitung der Fragen in Eigenarbeit im Kursbuch (ca. 10 Min.)
b. Vorstellung der Antworten in der Kleingruppe (ca. 10 Min.)

3. Abendliche Prozessreflektion in der Kleingruppe

Reflektionsfragen:
e In welcher Phase der Projekmethode befinden wir uns?
e Was waren wichtige Schritte, die den Prozess vorangebracht haben?
e Warum waren sie wichtig?
e Was ist die wichtigste Erkenntnis der Kleingruppe aus der Reflektion?

a. Die Kleingruppe beantwortet die Fragen, begleitet vom Teamenden, gemeinsam. (ca. 15
Min.)

b. In der gedrucken Version des Prozessprotokolls konnen die wichtigsten Schritte und Pha-
sen des Projekts markiert werden.

4. Reflektion in der GroRgruppe /im Plenum
a. Vorstellung der wichtigsten Erkenntnis aus der Reflektion
b. Stellen und Beantworten von ggf. weiteren Tagesreflektionsfragen
c. Stimmungsbarometer ausfiillen
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Anhang 6.8 Prozessreflexion
Die hier aufgefiihrte Methode — insbesondere die Reflektionsfragen — baut auf den abendlichen
Reflektionen mit Prozessprotokoll nach der vorher genannten Methode auf.

1. Vorbereitung:

a. Eine Prozessmitschrift Giber den gesamten Zeitraum der gruppeneigenen Fiihrung

b. Die bereits bearbeiteten Protokolle der festen Kleingruppen werden nach Arbeitseinheits-
abschnitten sortiert.

2. Methode:

a. Ausrollen der gesamten Prozessmitschrift im Plenum und Vorstellen der Methode

b. Zufallige Kleingruppen werden gebildet: Jede zufallige Kleingruppe erhalt einen Teil der von
den festen Kleingruppen bearbeiteten Protokolle. D.h., die Anzahl KGs = Anzahl von Ab-
schnitten, in welche die bereits bearbeiteten Protokolle der KGs sortiert wurden.

c. Arbeit in den zufélligen Kleingruppen:

Arbeitsauftrag:
Gliedert euren Teil des Prozessprotokolls und findet Uberschriften fiir die Abschnitte.

d. Vorstellen der Ergebnisse der Kleingruppen anhand der gesamten Prozessmitschrift (inkl.
Visualisierung)

e. Im Plenum wird gemeinsam gesammelt: Welche Methoden/Handwerkszeuge haben uns
wahrend der gruppeneigenen Flihrung geholfen zum Konsens zu kommen? (Reflektion der
verwendeten Methoden im Prozess).

f. In Einzelarbeit: Wie verhielt ich mich im Prozess? Meine Rolle im Prozess
e Durch was habe ich den Prozess vorangebracht?

e Wo habe ich mich im Prozess entwickelt und warum?

e Welche Tagesziele hatte ich mir gesetzt? Inwieweit habe ich diese erreicht?

e Was habe ich dafiir getan, um meine Komfortzone zu verlassen und in die Lernzone zu
kommen?

g. Kurze Vorstellung der Ergebnisse der Einzelarbeit im Plenum
Hier bietet sich ein Hinweis durch das Team auf Feedbacks zwischen den Teilnehmende an.

h. Kleingruppenarbeit in beliebigen Kleingruppen gemeinsam mit einem Teamenden zur
Gruppe im Prozess:

Wie haben wir es geschafft immer besser zusammenzuarbeiten?

Impulsfragen:

e Wann habe ich der Gruppe Vertrauen geschenkt?

e Wann gab es Konflitke und wie haben wir sie gelost?

e Inwieweit haben wir es geschafft, alle aus der Gruppe mitzunehmen?

e Inwieweit haben wir auf alle aus der Gruppe geachtet?

e Wie sind wir mit Stérungen umgegangen?

e Wie haben wir es geschafft alle ins Boot zu holen und den Konsens zu finden?

Abgeschlossen werden kann die Methode mit einem Fazit des Teams, welche z.B. den Gesamtein-
druck der Prozessreflektion zusammenfasst. Ebenso bietet sich ein Hinweis auf die Wichtigkeit der
Projektmethode als die wichtigste pfadfinderische Methode an. Auch kann hier der Transfer Pro-
jektmethode angeschlossen werden.
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Anhang 6.9 Transfer der Lernerfahrung und Vorhabensfindung

Die nachfolgende Methode strukturiert den Transfertag in groRen Teilen. Vor Beginn der Methode
sollten das personliche Lernziel reflektiert und der Lernerfahrungsspeicher aufgefillt sein.

Ebenso sollte die Wahl der betreuenden Teamenden fiir die Vorhabensphase abgeschlossen sein.
Die Teilnehmenden, welche von dem oder der gleichen Teamenden betreut wird, bilden einen
Transferkleingruppe.

Die nachfolgenden Methoden und Arbeitsauftrage spielen sich alle in den Transferkleingruppen
ab, im Beisein des*der jeweiligen Teamenden. Dessen Aufgabe ist es, darauf zu achten, dass das
Vorhaben zur Entwicklung des*der Teilnehmenden individuell ausgerichtet ist und eine Heraus-
forderung fir den*die jeweiligen Teilnehmenden darstellt.

1. Einzelarbeit zu den Lernerfahrungen und zur Findung von Vorhabensideen (ca. 20 Min.)

Impulsfragen:
e Was sind deine wichtigsten Lernerfahrungen?

e Was hat dich personlich am WBK beschaftigt?

e Was ist dir von der Zeit flir mich hdangen geblieben?

e Welches Feedback hat dich zum Nachdenken angeregt?

e Was mochtest du an dir verandern?

e Was mochtest du erreichen?

e Was soll sich in Zuge deines Woodbadgevorhabens verandern, damit du mit deiner Ent-
wicklung zufrieden bist?

2. Vorstellen der Vorhabensideen in der Kleingruppe. (ca. 20 Min.)

e Waihle die drei wichtigsten Ideen/Themen aus, um sie deiner Transferkleingruppe vorzu-
stellen.

3. Entscheidung fiir einen Vorhabensidee und Vorstellung dieser in der Kleingruppe (ca. 5 min
Stillarbeit und 5 min Vorstellungzeit)

Impulsfragen fir die Stillarbeit:

e Welche Vorhabensidee ist die grofSte Herausforderung fir dich?
e Bei welcher Vorhabensidee wiirde dir Unterstiitzung guttun?

e Welche Vorhabensidee liegt dir besonders am Herzen?

e Welche Vorhabensidee bring dich am weitesten voran?

Stelle deine gewdhlte Vorhabensidee kurz in der Transferkleingruppe vor. Verstandnisfragen kon-
nen geklart werden.

177



Rahmenkonzept fur Woodbadgekurse in der DPSG

4. Konkretisierung der Vorhabensidee (ca. 15 Min.)

Impulsfragen fir die Stillarbeit:

e Wozu mochtest du diese Vorhabensidee angehen?

e Was mochtest du mit dieser Idee verandern?

e Wie bearbeitest du im nachsten halben Jahr deine Vorhabensidee?

e Was sind die Knackpunkte bei der Umsetzung?

e Warum ist diese Idee eine Herausforderung fir dich?

e Wie wird dieses Vorhaben dich als Mensch weiterentwickeln?

e Wir wird dieses Vorhaben dich in deiner Rolle als Leiter*in weiterbringen?
e Wo brauchst du Unterstiitzung? Wer kann dich unterstitzen?

5. Entwicklung und Ausarbeitung der Vorhabensidee zum Woodbadgevorhaben
Bei diesem Schritt kann als Interview in der Kleingruppe gemeinsam gestaltet werden. Hier sollte
sich dabei so viel Zeit wie bendtigt gelassen werden.

Mogliche Fragen fiir die Interviewer:

e Was ist deine Vorhabensidee fiir dein Woodbadgevorhaben?

e Wie bist du auf deine Vorhabensidee gekommen?

e Worum gehts dir bei deiner Vorhabensidee?

e Was ist dein Ziel bei der Umsetzung?

e Warum ist dein Vorhaben dir so wichtig?

e Wie soll die Arbeit an deinem Vorhaben dich als Person weiterbringen?
e Wie soll die Arbeit an deinem Vorhaben dich als Pfadfinder*in weiterbringen?
e Was wird sich durch dein Vorhaben alles andern?

e Wer erkennt als erstes die Veranderung und woran?

e Woran erkennst du die Veranderung? Wer ist davon alles betroffen?

e Was willst du ganz konkret tun?

e Wer kann dich unterstiitzen?

o Auf welche Vorerfahrungen und Ressourcen kannst du aufbauen?

e Welchen Gewinn oder Nutzen ziehst du aus dem Vorhaben?

e Was ist dein erster Schritt?

e Welche Teilziele stehen in dem Vorhaben?

e Stell dir vor du hast dein Vorhaben bereits sehr erfolgreich durchgefiihrt.
e Welche Hiirden hast du liberwunden? Wie hast du sie Giberwunden?

e Wer kontrolliert, dass du an deinem Vorhaben arbeitest?

Am Ende soll ein aktiver und positiver Zielsatz fiir das Woodbadgevorhaben formuliert werden.
Beginnend z.B. mit ,,Ich will/werde...”
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Anhang 7 (nur Roverstufe): Erprobtes Beispiel fiir den Ablauf eines Kurses in der Roverstufe

Ziel:

Die Teilnehmenden sollen sich bei ihrer Ankunft willkommen fiihlen und erste Kontakte knipfen.
Es soll ihnen klar werden, mit wem sie es im Kursteam zu tun haben, und sie sollen einen Eindruck
davon bekommen, was auf sie zukommen wird.

Moglicher Ablauf:

e Der erste Kurstag beginnt durch die Anreise erst am Abend. Damit die Anreisezeit bereits
fir die Teilnehmenden genutzt werden kann und erste Kontakte geknipft werden kdnnen,
werden die Teilnehmenden bereits im Vorbereitungsbrief ermutigt, Reisegemeinschaften
zu bilden.

e Alle Teilnehmenden treffen sich bereits am Vorabend aulRerhalb des Kursortes, verbringen
einen von der Kursleitung vorbereiteten gemeinsamen Abend und die Nacht und treffen
am Folgetag am Kursort ein.

e Am Vormittag gibt es ein gemeinsames Treffen an einem attraktiven Ort, an dem die Grup-
pe — angeleitet durch die Kursleitung — gemeinsam etwas unternimmt.

Bei allen genannten Variationen ergeben sich schon einzelne gemeinsame Erlebnisse und die Kurs-
teilnehmenden sind sich zum offiziellen Beginn des Kurses schon nicht mehr ganz fremd. Die An-
reise zum Kurshaus sollte bis ca. 20.00 Uhr erfolgen, damit die Teilnehmenden noch Zeit haben,
ihre Zimmer zu beziehen und »anzukommen«, bevor der Kurs beginnt. Um das Eingewdhnen zu
erleichtern, startet der Kurs mit einer Filhrung durch das Haus, bei dem einige Elemente des Kur-
ses (Kurs-Lounge, Nach(t)gedanken) schon kurz vorgestellt werden kénnen. Anschlieend stellt
sich jede / r Teilnehmende in einer kurzen Vorstellungsrunde zum ersten Mal vor.
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Ziel:

Die Teilnehmenden sollen den Verlauf des Kurses verstehen. Hierzu missen den Teilnehmenden
der Unterschied zwischen der Modulausbildung und dem WBK und natdirlich die Projektmethode
noch mal verdeutlicht werden.

Es soll zudem deutlich werden, dass das Kursteam keine »Uberraschungen« in der Hinterhand be-
hélt, die Transparenz als wichtigstes Prinzip der Kursleitung muss direkt angesprochen werden. Die
Teilnehmenden sollen die einzelnen Elemente des Kurses kennen lernen und mit dem Kursteam
eine gemeinsame Absprache lGber den duReren Rahmen des Kurses treffen. Wichtig ist auch, dass
die Rolle des Kursteams fir die Teilnehmenden klar wird und die Teilnehmenden Vertrauen auf-
bauen.

Vereinbarung eines Tagesrahmenplans

Um den Teilnehmenden genligend Raum zu geben, ihre Erfahrungen zu verarbeiten und fir ihr
weiteres Agieren umzusetzen, wird vom Kursteam ein Tagesrahmenplan vorgeschlagen. In diesem
Tagesrahmen werden die Arbeitseinheiten und die fixen Elemente des Kurses festgelegt. Der Ta-
gesrahmenplan wird — in der vorgeschlagenen oder nach Wunsch der Teilnehmer*innen in gean-
derter Form — vom gesamten Kurs (inklusive Kursteam) beschlossen und kann danach auch nur
gemeinsam verandert werden. Unsere Erfahrungen haben gezeigt, dass die wahrend des Kurses
zur Verfligung stehende Arbeitszeit (Richtwert: ca. sechs Zeitstunden) fiir ein gemeinsames Han-
deln im Kurs ausreichend ist. Festgelegte Arbeitszeiten helfen der Kursgruppe, effektiver zu arbei-
ten und halten die Teilnehmenden an, sich innerhalb dieser Zeiten intensiv und personlich mit
dem Kursgeschehen auseinander zu setzen. Pausen und »Frei«zeiten sind notwendig, um den
Teilnehmenden Raum zu geben, in dem sich das Kursgeschehen setzen kann, sie liber die Ereignis-
se im Kurs selbst nachdenken und Zeit mit den anderen verbringen kénnen. Diese Freizeit hat auch
Wirkung auf das Kursgeschehen.

Moglicher Ablauf:

Das Kursteam stellt die durchgangigen Elemente des Kurses und die Wochenibersicht vor und
erklart den Kursverlauf und die Projektmethode. Wichtig ist, dass die Teilnehmenden merken,
dass die Kursleitung keine Informationen zurlickhdlt. AnschlieRend wird gemeinsam der Tages-
rahmenplan beschlossen, auf dessen Einhaltung das Kursteam von da ab achtet. Die Kurstagebii-
cher werden verteilt. Die Rolle des Kursteams und die Unterschiede zwischen WBK und Modu-
lausbildung werden noch einmal genau erklart.

e Zur zweiten Vorstellungsrunde stellt sich der gesamte Kurs anhand eines mitgebrachten
Gegenstandes vor (die Art des Gegenstandes wird nach Absprache im Kursteam bereits im
Brief an die Teilnehmenden mitgeteilt: z. B. Blicher, Kuscheltiere, Lieblings klamotte ...).

e Wahlweise kann auch — je nach Intensitdt der ersten Vorstellungsrunde — eine Interakti-
onsspieleinheit mit einer ersten gemeinsamen Aufgabe fir die wachsende Gruppe erfol-
gen.
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Ziel:

Die Kursteilnehmenden sollen sich in dieser Arbeitseinheit Gedanken dartiber machen, was sie von
dem Kurs erwarten und was sie dazu mitbringen. Sie sollen sich ndher kennen lernen und erfah-
ren, was die anderen vom Kurs erwarten. Dadurch sollen sie gemeinsam einen inhaltlichen Rah-
men abstecken. Um die Transparenz und Fassbarkeit des Kursteams zu sichern, beteiligt sich das
Kursteam an den einzelnen Vorstellungselementen. Wichtig ist, dass das Kursteam deutlich macht,
dass die in diesem Arbeitsschritt formulierten Erwartungen und Befiirchtungen die Grundlage und
der Rahmen fiir den weiteren Kursverlauf sind.

Moglicher Ablauf:

Im nachsten Schritt beantwortet jede / r fur sich in ca. 15 Minuten Einzelarbeit folgende finf Fra-
gen: Wer bin ich? Was bin ich? Was bin ich in der DPSG? Wofir werde ich mich diese Woche ein-
setzen? Was werde ich versuchen, in dieser Woche zu verhindern? AnschlieRend finden sich + finf
Teilnehmende zusammen und tauschen sich Uber diese finf Fragen aus. Anhand der letzten bei-
den Fragen stellt jede / r im Kurs seine Erwartungen und Beflirchtungen im Plenum vor und hangt
sie an die Wand. Nach dieser Arbeitseinheit flihren die Teilnehmenden ein Interaktionsspiel durch
und haben anschlieBend Zeit, gemeinsam das Kurscafé zu gestalten.

Ziel:

Zur weiteren Intensivierung des Kennenlernens auf einer anderen Ebene sollen sich die Teilneh-
menden noch einmal dartber klar werden, wie viel und was sie von ihrer Person in den Kurs ein-
bringen wollen. Um gemeinsam den Kurs gestalten zu konnen, sollen sich die Teilnehmenden so
gut wie moglich kennen lernen. Am Schluss der angeleiteten Kennenlernphase steht die Bildung
von festen Kleingruppen, die bei Projektdurchfiihrung wieder aufgelost werden kénnen. Die Kurs-
leitung beginnt diese KG-Bildung mit einem theoretischen Input und leitet die Bildung der Klein-
gruppen an.

Moglicher Ablauf:

Jede / r im Kurs gestaltet ein Bild Gber sich selbst. Als Anhaltspunkte fir dieses Bild gelten folgen-
de Punkte: Mein Leben innerhalb der DPSG, mein Leben aulRerhalb der DPSG, mein Lebensmotto.
Es geht bei diesem Bild nicht um die ausgefeilte kiinstlerische Gestaltung, sondern darum, dass
jede / r die Dinge von sich sichtbar macht, die er / sie fir seine / ihre Person fiir wichtig halt und
die er / sie der Kursgruppe mitteilen mdchte. Die Bilder werden von jeder / jedem vorgestellt. Das
Kursteam moderiert die Vorstellung, Nachfragen von Teilnehmenden und Kursgruppe sind erlaubt.
Zum Abschluss der angeleiteten Kennenlernphase steht nun die Bildung von festen Kleingruppen.
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Wichtig wahrend der gesamten Kennenlernphase ist, dass ein gesundes Mal an unterschiedlichen
Methoden (Bewegung, Reden, Gestalten etc.) gefunden wird.

Ziel:

Nach dieser angeleiteten Kennenlernphase und der Bildung der Kleingruppen sollen die Teilneh-
menden die Verantwortung fir den Kurs ibernehmen und weiterhin das Geschehen gemeinsam
selbst gestalten: Die Kursgruppe lbernimmt die Regie. Das Kursteam lUbernimmt die Rolle der
»Beleuchter« und unterstiitzt die Kursgruppe in den Reflexionen darin, die Kursziele zu erreichen
und ihr Handeln und die daraus resultierenden Entwicklungen wahrzunehmen. Wichtig ist, dass
das Kursteam sich von da ab im Plenum der Tatsache bewusst ist, in standiger Beobachtung der
Teilnehmenden zu stehen. Das Kursteam hat von nun an die Aufgabe zu beobachten, um Grundla-
gen fir die Reflexion(en) zu erhalten. Weiterhin hat das Kursteam verschiedenste Interventions-
moglichkeiten, um den Gruppenprozess zu verdeutlichen. Auch dieses Verhalten muss dem Kurs
vorher noch einmal erklart werden, da Interventionen auf die Teilnehmenden oft irritierend wir-
ken. Es muss letztlich klar werden, was Rolle der Kursleitung ist. AuBerdem empfiehlt es sich, in
kurzen Infoeinheiten auf die einzelnen Phasen der Projektmethode nochmals einzugehen.

Moglicher Ablauf:

Das Kursteam erklart den Teilnehmenden noch einmal, wie die Rollenverteilung von nun an aus-
sehen wird. AnschlieRend bekommt jede / r Teilnehmende personlich die Regie, auch symbolisch,
Ubergeben. Nach der Flihrungsiibergabe setzt sich das Kursteam und beobachtet von nun an das
weitere Kursgeschehen. Das Kursteam schreitet nur noch ein, wenn die gemeinsam abgesproche-
nen Rahmenbedingungen nicht mehr eingehalten werden oder es sinnvoll gewahlte Interventio-
nen fir noétig halt, um die Kursgruppe und das Kursgeschehen nach vorn zu bringen. Den Teilneh-
menden muss spatestens jetzt die Projektmethode fiir das weitere Vorgehen deutlich und bewusst
sein. Das Kursteam leitet nach wie vor die Reflexionen und bereitet die Nach(t)gedanken vor. Au-
Rerdem ist das Kursteam jederzeit anfragbar und auch im informellen Teil am Kursgeschehen be-
teiligt und hat weiterhin Interventionsmdglichkeiten, ohne dabei jedoch verletzend oder direkt
wertend zu sein.

Ziel:

Die Teilnehmenden sollen den Kurs selbst gestalten, die Projektmethode erfahren, zum gemein-
samen Handeln kommen und durch die abendlichen Reflexionseinheiten die Moéglichkeit bekom-
men, den Stand des Gruppenprozesses zu erfahren, ihr eigenes Handeln zu hinterfragen und ihre
personlichen und gemeinsamen Starken und Schwachen zu erkunden. Durch diese kritische Ausei-
nandersetzung soll den Leiter*innen Hilfestellung zur persdnlichen Weiterentwicklung gegeben
werden.
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Ablauf:

Der Kursverlauf liegt in der Hand der Teilnehmenden. Das Kursteam hat Interventionsmoglichkei-
ten und leitet jeden Abend oder nach Bedarf die Reflexion und die Nach(t)gedanken. Was sich in
jedem einzelnen Kurs entwickelt, ist offen.

Ziel:

Die Kursgruppe reflektiert den gesamten Kurs. Gegliedert ist die Reflexion in drei Teile: der Kurs-
verlauf, die Kursgruppe und jede / r einzelne Teilnehmende. Durch diese Abschlussreflexion sollen
die einzelnen Kurstage noch einmal in einen Gesamtkontext gestellt werden und eine Auswertung
der verschiedenen Erfahrungen ermoglicht werden. Die Kursteilnehmenden sollen ein personli-
ches Fazit aus der Woche ziehen und sich Gberlegen, an welchem Punkt sie an sich personlich wei-
terarbeiten wollen. Da der Kurs am nachsten Tag beendet wird, sollen die Teilnehmenden die Wo-
che fiir sich abschlieBen kénnen.

Weiterhin gibt es eine Transfereinheit, um die Lernerfahrungen des Kurses fir die alltagliche Lei-
tungstatigkeit nutzbar zu machen.

Maoglicher Ablauf:

Die Reflexion ist wieder in drei Teile geteilt: Es geht um die »Sache«, das »Wir« und das »lch«. Der
Ablauf der Reflexion ist sehr stark vom Kursverlauf abhangig und kann hier nur grob exemplarisch
beschrieben werden.

Im ersten Teil, der »Sacheg, sollen die Teilnehmenden den Kurs als Ganzes reflektieren. Es geht
darum, was die Gruppe in der Woche gemacht hat. Anhand des Kurstagebuchs sollen die Teilneh-
menden die flr sie wichtigsten Knackpunkte des Kurses noch einmal herausarbeiten und fir sich
beurteilen. Jede / r soll sich die Frage beantworten, wie er oder sie zum (Nicht-)Gelingen der Wo-
che beigetragen hat.

Im zweiten Teil, dem »Wir«, geht es darum, die gesamte Gruppe noch einmal in den Blick zu neh-
men und zu Gberprifen. Dies kann durch eine kreative Einheit passieren, die den Verlauf der Re-
flexion auflockert. In kleineren Gruppen versuchen die Teilnehmenden, den »Tenor« des Kurses zu
bestimmen und diesen fiir die anderen in kreativer Form darzustellen. Auch in diesem Teil ist es
wichtig, dass die Teilnehmenden ihre Schliisse auch in einen Zusammenhang zu sich selbst und
ihrem eigenen Handeln setzen kénnen.

Im dritten Teil, dem »lch«, steht dann direkt jede / r Einzelne als Personlichkeit im Vordergrund.
Hier sollen aus den Erfahrungen und Erlebnissen wahrend der Woche persénliche Schliisse gezo-
gen werden. Die eigenen Erwartungen an den Kurs, die am Anfang schriftlich fixiert im Raum auf-
gehangt wurden, sollen wieder abgenommen und von jedem / jeder Einzelnen Giberpruft werden.
AnschlieBend sollen die Teilnehmenden in einem Brief an sich selbst festhalten, welche Punkte sie
in einem halben Jahr an sich selbst noch einmal Gberpriifen wollen. Es geht dabei darum, welche
Riickmeldungen sie in diesem Kurs bekommen haben, wo sie ihre Starken und Schwachen sehen,
woran sie im nadchsten halben Jahr arbeiten wollen und an welche Erfahrungen sie sich in einem
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halben Jahr noch einmal erinnern méchten. Dieser Brief wird nach einem halben Jahr Einstieg in
das Entwicklungswochenende und die Woodbadge-Reflexion sein. Es muss klar sein, dass das Kur-
steam und auch sonst niemand diese Briefe lesen werden. Die Teilnehmenden sollen die Briefe fir
sich selbst schreiben und nicht wahrend des Schreibens das Geflihl haben, dass sie »fiir« jemand
anders schreiben.

Um die Chance zu bekommen, noch weitere Punkte anzusprechen, und um die Teilnehmenden
wieder aus der Reflexion — zuriick aus der Metaebene — in den Alltag zu fihren, wird auch diese
Gesamtreflexion mit der klassischen Frage »Was ich noch zu sagen hétte ...« abgeschlossen.

Fiir den gemeinsamen Kursabschluss bietet sich eine besondere Gestaltung des letzten Abends an.
AulRerdem kann dieser Abend genutzt werden, um gemeinsam (Wort-)Gottesdienst zu feiern.

Ziel:
Die Kursgruppe soll wieder »in den Alltag zuriickgefiihrt werden«. Die Teilnehmenden werden
informiert, wie die nachsten Schritte und Moglichkeiten ihrer Ausbildung aussehen.

Moglicher Ablauf:

Das Kursteam erklart den weiteren Ablauf der Ausbildung. Sinn und Form der Woodbadge-
Reflexion wird noch einmal erklart. Den Teilnehmenden sollte auch verdeutlicht werden, weshalb
das halbe Jahr »Zwischenzeit« vorgesehen ist. Eine Erklarung der einzelnen Woodbadge-Symbole,
der Bedeutung des Woodbadges im internationalen Rahmen und ein Hinweis auf das »Asisstant
Leader Training« (ALT) ergeben fiir die Teilnehmenden ein rundes Bild. Um den Teilnehmenden
die Angst vor der Woodbadge-Reflexion zu nehmen, kdnnen die Unterlagen, die in einem halben
Jahr verschickt werden, gezeigt werden. Es sollte deutlich werden, dass es nicht um einen ausge-
feilten Artikel, sondern eine ehrliche Selbstreflexion geht, bei der Stil und Form zweitrangig sind
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