
EINWILLIGUNGSERKLÄRUNG   
zur Datennutzung des Bundesamt Sankt Georg e. V. zum Zweck der Bewerbung   
 
Einwilligung in die Datennutzung zum Zweck der Bewerbung  
 
Du hast uns eine Bewerbung an die Adresse freiwillig@dpsg.de gesendet. Die in Deiner Bewerbung 
angegebenen personenbezogenen Daten, insbesondere Name, Anschrift, Telefonnummer, die allein zum 
Zwecke der Durchführung des entstehenden Bewerbungsprozesses notwendig und erforderlich sind, werden 
auf Grundlage gesetzlicher Berechtigungen erhoben.  
Zu Deiner Information: Wir unterliegen bei der Datenerhebung dem Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz 
(KDG) vom 20.11.2017. Verantwortlich ist der Bundesvorstand der DPSG. 
 
Wir verarbeiten personenbezogene Daten über Dich für den Zweck Deiner Bewerbung um einen „weltwärts“-
Freiwilligendienst, soweit dies für die Entscheidung über die Begründung eines Freiwilligendienstes über uns als 
Entsendeorganisation erforderlich ist.  
 
Bist Du mit diesem Nutzungszweck einverstanden, erteile uns bitte Deine entsprechende Einwilligung:  
 

☐ Ich erteile meine Einwilligung, dass der Bundesamt Sankt Georg e. V. meine personenbezogenen Daten zum 
Zweck der Bewerbung erfassen, verarbeiten, verwenden und an Dritte, die in den Bewerbungsprozess 
eingebunden sind, weitergeben darf, soweit dies im Rahmen der dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen 
zulässig ist. 
 
 
Ort, Datum: _____________________ Unterschrift: _________________________________________  
 
 
Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben, noch bist Du 
verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen. Allerdings ist die Bereitstellung 
personenbezogener Daten für eine Bearbeitung Deiner Bewerbung und einen möglichen anschließenden 
Vertragsabschluss über einen Freiwilligendienst mit uns erforderlich. Solltest du dieses Dokument nicht 
unterschreiben, werden wir das folgende Bewerbungsformular nicht ansehen, sondern löschen und deine 
Bewerbung nicht weiterbearbeiten. 
 
Ebenso werden wir Dich nicht für einen Freiwilligendienst in Erwägung ziehen können, wenn Du uns keine 
personenbezogenen Daten bei Deiner Bewerbung bereitstellst und/oder uns keine Einwilligungserklärung zum 
Zweck der Datennutzung erteilst. Sollten wir Dich dieses Mal leider nicht berücksichtigen können, werden 
Deine Bewerbungsdaten innerhalb von spätestens sechs Monaten nach deren Eingang von uns gelöscht. 
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EINWILLIGUNGSERKLÄRUNG  
zur Datennutzung des Bundesamt Sankt Georg e. V. zum Zweck der Bewerbung   
 

Rechte des Bewerber/der Bewerberin: Auskunft, Berichtigung, Löschung und 
Sperrung, Widerspruchsrecht 
 
Du bist gemäß § 17 KDG jederzeit berechtigt, gegenüber dem Bundesamt Sankt Georg e. V. um umfangreiche 
Auskunftserteilung zu den zu Deiner Person gespeicherten Daten zu ersuchen.  
 
Gemäß § 18 und 19 KDG kannst Du jederzeit gegenüber dem Bundesamt Sankt Georg e. V. die Berichtigung, 
Löschung und Sperrung einzelner personenbezogener Daten verlangen.  
 
Du kannst darüber hinaus jederzeit ohne Angabe von Gründen von Deinem Widerspruchsrecht (§23 KDG) 
Gebrauch machen und die erteilte Einwilligungserklärung mit Wirkung für die Zukunft abändern oder gänzlich 
widerrufen. Du kannst den Widerruf entweder postalisch, per E-Mail oder per Fax an den Bundesamt Sankt 
Georg e. V., freiwillig@dpsg.de, 02131/469992 übermitteln. Es entstehen Dir dabei keine anderen Kosten als 
die Portokosten bzw. die Übermittlungskosten nach den bestehenden Basistarifen. 
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Bewerbungsformular  
Freiwilligendienst „weltwärts“ mit der Deutsche Pfadfinderschaft Sankt 
Georg und Adveniat 
 
1. Persönliche Daten  

Nachname 
 

Vorname 

Geburtsdatum Geburtsort 

Aktuelle Adresse Hauptwohnsitz 

Telefonnummer Handynummer 

E-Mail Nationalität 

 
2. Ausbildung und Beschäftigung 
 
Schulbildung 

Zeitraum Schule 

Schultyp  

 
Ausbildung 

Zeitraum Firma 

Fachbezeichnung der Auszeichnung  

 
Universitätsausbildung 

Zeitraum Universität 

Fachbereich  

 
Arbeitserfahrung 
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3. Zukunftspläne 
 

 
 
 
 
 
 

 
4. Auslandsaufenthalte (Land, Länge und Grund des Aufenthalts) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
5. Persönliche Fähigkeiten 
 

 
 
 
 
 

 
6. Computerkenntnisse 
 

 
 
 
 
 

 
7. Sprachkenntnisse 
 
Englisch 

Sprechen                   ☐ verhandlungssicher   ☐ fließend   ☐ gute Kenntnisse  ☐Grundkenntnisse 

Schreiben/Lesen      ☐ verhandlungssicher   ☐ fließend   ☐ gute Kenntnisse  ☐Grundkenntnisse 

Hörverstehen           ☐ verhandlungssicher   ☐ fließend   ☐ gute Kenntnisse  ☐Grundkenntnisse 
 
Spanisch 

Sprechen                   ☐ verhandlungssicher   ☐ fließend   ☐ gute Kenntnisse  ☐Grundkenntnisse 

Schreiben/Lesen      ☐ verhandlungssicher   ☐ fließend   ☐ gute Kenntnisse  ☐Grundkenntnisse 

Hörverstehen           ☐ verhandlungssicher   ☐ fließend   ☐ gute Kenntnisse  ☐Grundkenntnisse 
 
 
 



 
 Stand: 11.09.2018

    

5 
 

Andere Sprache:____________________ 

Sprechen                   ☐ verhandlungssicher   ☐ fließend   ☐ gute Kenntnisse  ☐Grundkenntnisse 

Schreiben/Lesen      ☐ verhandlungssicher   ☐ fließend   ☐ gute Kenntnisse  ☐Grundkenntnisse 

Hörverstehen           ☐ verhandlungssicher   ☐ fließend   ☐ gute Kenntnisse  ☐Grundkenntnisse 

 
Andere Sprache:__________________ 

Sprechen                   ☐ verhandlungssicher   ☐ fließend   ☐ gute Kenntnisse  ☐Grundkenntnisse 

Schreiben/Lesen      ☐ verhandlungssicher   ☐ fließend   ☐ gute Kenntnisse  ☐Grundkenntnisse 

Hörverstehen           ☐ verhandlungssicher   ☐ fließend   ☐ gute Kenntnisse  ☐Grundkenntnisse 
 
8. Soziales Engagement / Ehrenamtliche Aktivitäten und Hobbies  
(z. B. Arbeiten in einem Sport-, Musikverein, Jugendorganisation etc.) 
 

 
 
 
 
 
 

 
9. Informationen zum  Freiwilligendienst 
Wunschländer und bevorzugte Arbeitsbereiche: 

 
 
 
 
 

 
Bevor du die Bewerbung absendest, achte darauf, dass folgende Bedingungen erfüllt sind:  

1. Die Einwillung zum Datenschutz habe ich zur weiteren Bearbeitung und Verwendung der   
Bewerbung unterschrieben. 

2. Alle Felder des Bewerbungsformulars sind soweit möglich ausgefüllt. 

3. Ein Lebenslauf, Motivationsschreiben und Empfehlungsschreiben liegen der Bewerbung 
bei. 

4. Eine aktuelle Fotographie ist dem Lebenslauf beigefügt. 

 
Hiermit bestätige ich, dass alle meine Angaben nach bestem Wissen und Gewissen 
eingefügt habe und diese der Richtigkeit entsprechen. 
 
 
 
 

Ort, Datum Unterschrift (bei Minderjährigen Unterschrift 
des/der Erziehungsberechtigten) 


